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PUNTO V

Presentacién y, en su caso, aprobacién de la propuesta de punto de acuerdo para
que el Ayuntamiento apruebe el Reglamento para el Servicio Profesional de la
Carrera Policial y de la Comisién de Honor y Justicia de Tultitlan, Estado de
México.

Al no existir comentarios, la Presidenta Municipal Constitucional solicité la realizacién de
la votacion correspondiente, por lo que la Secretaria del Ayuntamiento informé que el
punto propuesto fue aprobado por unanimidad de 15 quince votos a favor, de lo cual se
desprenden los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; asi como en el Dictamen del proyecto de
Decreto 14, que remite la Comision Edilicia de Revisién y Actualizacion de la
Reglamentacién Municipal, el Ayuntamiento aprueba el Reglamento para el
Servicio Profesional de la Carrera Policial y de la Comision de Honor y Justicia
de Tultitlan, Estado de México, para quedar como sigue:

PUNTOS RESOLUTIVOS

“Primero: Una vez estudiado y analizado se DECLARA APROBADO el Proyecto de
DECRETO 14, denominado “REGLAMENTO PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE

LA CARREREA’POLICIAL Y DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE TULTITLAN
ESTADO DE MEXICO”, mismo que a la letra dice.

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE LA CARRERA POLICIAL Y
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DEL OBJETO, FINES Y ALCANCES DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico, de
observancia obligatoria para los integrantes de la Institucion de Seguridad, y tiene por objeto
establecer la estructura, regular el funcionamiento, delimitar objetivos, funciones,
atribuciones, y/o prohibiciones, asi como la relacion administrativa de trabajo de las y los
integrantes de la Policia Municipal y el Municipio de Tultitlan, Estado de México.
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Lo no previsto en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el
Cddigo Administrativo del Estado de México, Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, el Reglamento de Transito del Estado de México, el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Municipio de Tultitlan, Estado de México, y en su caso, por las
acuerdos emitidos mediante sesion realizada por la Comision de Honor y Justicia de
Tultitlan, Estado de México; mismos que seran publicados en la Gaceta Municipal.

Articulo 2.- La Policia Municipal tendra como funcién primordial, preservar las libertades,
el orden y la paz publicos y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, asi como la investigacion y la persecucién de los delitos,
la reinsercion social del individuo y la sancion de las infracciones administrativas, en las
competencias respectivas en términos de la Ley de Seguridad del Estado de México, el
Bando Municipal de Tultitlan, Estado de México y demas ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Agente, Policia, y/o Elemento: Las y los servidores publicos integrantes de la institucion
de seguridad del Municipio de Tultitlan, Estado de México;

Il. Administracion: La Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Tultitlan, Estado
de México.

Dependencia que tendra la facultad para realizar revisiones a las listas de asistencia,
revistas al personal, contabilizar las inasistencias, para solicitar y/o realizar los descuentos
respectivos, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos, que también sera el area

vinculada con el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM), para que los integrantes de la Direccién puedan contar con los servicios y
prestaciones inherentes a dicha dependencia;

lll. Aspirante: La persona que se presenta con los requisitos establecidos en la
convocatoria a pertenecer a la institucion municipal de seguridad de Tultitlan, Estado de
México;

IV. Bando Municipal: El Bando Municipal de Tultitlan, Estado de México;

V. Cadete: La persona que ha reunido los requisitos como aspirante y ha sido seleccionado
mediante el proceso de ingreso a realizar el curso de formacioén inicial y se encuentra en la
academia correspondiente;

VI. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Tultitlan,
Estado de México;
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VII. Cédigo de Procedimientos: Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México;

VIIl. Comisién: La Comisién de Honor y Justicia de Tultitlan, Estado de México;
IX. Consejo: El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

X. Convenio: El acuerdo entre la Comisiéon y la o el Agente sujeto al procedimiento
correspondiente;

XI. Direccion, Institucion y/o Corporacién: La Direccion de Seguridad Ciudadana,
Vialidad y Proteccién Civil del Municipio de Tultitlan, Estado de México;

XIl. Director: el Director de Seguridad Ciudadana, Vialidad y Proteccién Civil;

Xlil. Estado. La Administracion Publica del Estado de México, que comprendera su territorio
y poblacion.

XIV. Infraccion: Es la conducta administrativa reprochada, sancionada y prohibida por las
leyes y reglamentos aplicables al caso concreto;

XV. Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipio (ISSEMYM).
XVLI. Ley Estatal: La Ley de Seguridad del Estado de México;

XVII. Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVIIL. Linea de Mando: Es la linea continua de autoridad que va desde el o la Titular del
Ejecutivo Municipal, hacia el Director y de este hasta las y los policias, ademas esclarece

quién reporta a quién en cada una de las jerarquias, areas y/o divisiones que integran la
Direccion.
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XIX. Municipio: La Administracion Publica Municipal de Tultitian, Estado de México, que
comprendera su territorio y poblacion.

XX. Policia, Agente y/o Elemento de Transito: La persona que teniendo el nombramiento
que otorga la autoridad competente, le reconoce la calidad de Servidor Publico integrante
de la Direccién de Seguridad Ciudadana, Vialidad y Proteccién Civil del Municipio del de
Tultitlan, Estado de México, con facultades para hacer cumplir el Reglamento de Transito
del Estado de México y que puede realizar boletas de infraccién, y se encuentra sujeto a
las obligaciones que le fijan las leyes y demas ordenamientos en materia de seguridad
publica, incluso la ejecucion de actividades administrativas de campo o de oficina, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de acuerdo con la instruccién del Director.

XXI. Policia, Agente y/o Elemento Vial: La persona que teniendo el nombramiento que
otorga la autoridad competente, le reconoce la calidad de servidor publico integrante de la
Direccion de Seguridad Ciudadana, Vialidad y Proteccién Civil del Municipio de
Tultitlan, Estado de México, con facultades para hacer cumplir el Reglamento de Transito
del Estado de México, no cuenta con facultades para detener vehiculos y tampoco cuenta
con facultades para la realizacion de boletas de infraccion, teniendo exclusivamente
funciones operativas, como lo es la agilizacion del transito vehicular, evitar la obstruccién
de vialidades, la salvaguarda de los peatones, implementar la orientacion vial y peatonal;
incluso la ejecucion de actividades administrativas de campo o de oficina, de acuerdo con
las necesidades del servicio, de acuerdo con la instruccion del Director.

XXIl. Policia del Servicio Profesional de Carrera Policial: La o el integrante de la
Direccion de Seguridad Ciudadana, Vialidad y Proteccion Civil del Municipio de Tultitlan,
Estado de México, encargado de prevenir la comision de los delitos, asi como conservar y
restablecer el orden y la paz publicos y aquellos con funciones especiales y personal
administrativo;

XXIIl. Procedimiento Administrativo: Es el conjunto de actos que tiene como fin el
conocimiento de la verdad a través de la emision del acuerdo de inicio respectivo en el que
se ordene la citacion a garantia de audiencia para que la o el elemento tenga derecho a
presentar pruebas, alegar en su defensa por si o por medio de defensor, para que la
Comision de Honor y Justicia esté en aptitud, en su caso, de imponer las sanciones
previstas por las leyes y reglamentos aplicables, y se resuelva la separacion, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion de la relacién entre la o el elemento y el
municipio, por la infraccion a los requisitos de permanencia, con sus obligaciones y con el
régimen disciplinario como integrantes del cuerpo de seguridad publica del Municipio de
Tultitlan, Estado de México.

XXIV. Reglamento: El Reglamento para el Servicio Profesional de Carrera Policial y de la
Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Tultitlan, Estado de México;

XXV. Sanciodn: Es la pena a que se hace acreedor la o el agente, elemento y/o la o el policia
y que se impone por la falta a los principios de actuacién, acciéon u omision, incumplimiento

o infraccion a las obligaciones y prohibiciones de la Ley General, Ley Estatal, el presente
Reglamento y demas ordenamientos aplicables;
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XXVI. Servicio: La adscripcion del personal de seguridad a su lugar de trabajo, en donde
debera realizar sus facultades y atribuciones en beneficio de la ciudadania.

XXVII. Servicio Profesional. El Servicio Profesional de Carrera Policial;
XXVIII. Unidad. La Unidad Municipal de Asuntos Internos.

Articulo 4.- El servicio de las y los integrantes adscritos a la Direccion es de caracter civil,
disciplinado y profesional, la actuacién de sus integrantes se rige ademas por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los Derechos Humanos
reconocidos, tal como se precisa en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, por lo que deben fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos
de ley.

Articulo 5.- El servicio profesional de carrera policial, es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo
personal a la Institucién de Seguridad Pablica Municipal, en el desempeiio del personal en
activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con sujecién a derecho
con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y continua.

Articulo 6.- El servicio profesional de carrera policial, tiene por objeto, ademas de los fines
previstos por la ley estatal, profesionalizar a las y los policias municipales y homologar su
carrera, su estructura, su integracién y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcion
de la Seguridad Publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento a los articulos 21,
parrafo noveno y 115 fracciéon VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 7.- Este ordenamiento garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de
nuevo personal, en el desemperfio del personal en activo y en la terminacion de su carrera,
de manera planificada y con sujecién a derecho con base en el mérito, la capacidad y la
evaluacién periédica y continta.

Articulo 8.- La pertenencia al servicio no implica la inamovilidad de las y los policias de
carrera, pero garantiza estabilidad, seguridad y permanencia y que no sean removidos de
su cargo por razones politicas o por causas no previstas en estos procedimientos.

Articulo 9.- Dentro del servicio profesional de carrera policial sélo se puede ingresar,
permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado
en los términos y las condiciones que establece la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 10.- La Institucién policial de carrera para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

I. Investigacién, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas

homologados de recoleccién, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de
informacién, bajo el mando directo del titular de |a Institucion.
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Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion, y

lll. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 11.- Los fines de la Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las Instituciones Policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desemperfio
de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las Instituciones;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y
el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la normatividad aplicable.

Articulo 12.- El Servicio Municipal de Carrera Policial, funciona mediante los Sistemas de:
planeacion, reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacién
continua y especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion,
dotaciones complementarias y estimulos, sistema disciplinario, separaciéon y retiro, y
recursos e inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento y en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 78 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 13.- El servicio profesional, ha de emitir las guias y lineamientos generales para la
elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los Sistemas que integran
el Servicio, quien a su vez debe ser el enlace con la Academia Nacional de Seguridad
Publica. ,

Articulo 14.- La coordinacion entre El Municipio y el Estado, se ha de llevar a cabo
mediante la aplicacion de este reglamento, la suscripcion de convenios de coordinacién en
el estudio y con base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y las demas
instancias de coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 15.- De conformidad con los articulos 21 décimo parrafo,115 fraccion lll, inciso H,
116 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo
establecido por la Ley, la Corporacién Municipal y el Estado y/o la Federacion, pueden
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celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para incorporarlos al Servicio,
profesionalizar a sus policias y homologar sus estructuras, el Catalogo General, los perfiles
del puesto por competencia, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 16.- El Municipio, puede revisar los fondos econémicos obtenidos del subsidio para
el Fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica (FORTASEG), con el
objeto de ser destinados a la evaluacién de control de confianza de las y los elementos
operativos de las instituciones policiales municipales, su capacitacion, recursos destinados
a la homologacion policial y a la mejora de condiciones laborales de las y los policias, su
equipamiento, la construccion de infraestructura, prevencion del delito y la conformacién de
bases de datos de seguridad publica y centros telefénicos de atenciéon de llamadas de
emergencia y en general apoyar la profesionalizacion, certificacion y equipamiento de las y
los elementos de las instituciones de seguridad publica.

Articulo 17.- En todo caso, el Municipio debe instaurar el servicio, en los términos, con las
condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y los que se pacten
con el Estado y/o la Federacion, y de acuerdo con las Leyes General y Estatal, en el marco
del articulo 115 Constitucional, fraccion I, inciso h.

Articulo 18.- El servicio profesional puede proponer al Consejo Nacional acuerdos,
programas especificos y convenios relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial de
Tultitlan, Estado de México, a través de los Consejos Municipales y Regionales de
Seguridad Publica y demas instancias de coordinacién del Sistema Nacional.

Articulo 19.- El Municipio a través del Estado debe establecer mecanismos de cooperacion
y coordinacion con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi como con las
Conferencias de Prevencion y Reinsercion Social, de Procuracién de Justicia, de
Participacion Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de
Coordinacion Municipales y Regionales dentro de los cuales ha de participar el Municipio
de conformidad con la Ley.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL
Articulo 20.- La y el Policia tienen los siguientes derechos dentro del Servicio:
I. Recibir el nombramiento como integrante de la Direccion.
Il. Percibir las remuneraciones netas salariales correspondientes a su cargo y por el
desemperfio de su servicio, salvo las deducciones y descuentos que procedan en términos

de Ley, asi como el pago de un aguinaldo de 40 dias de sueldo base por afio laborado o el
pago de la parte proporcional correspondiente cuando tenga mas de seis meses de servicio,
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sin deduccion alguna; y el derecho a recibir una prima vacacional no menor al 25% sobre
los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones; emolumentos que
deberan ser establecidos en el presupuesto anual respectivo.

lll. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos y procedimientos del Sistema de Desarrollo y Promocién de Conformidad con el
presupuesto asignado a la Corporacion;

IV. Recibir gratuitamente Formacion Inicial, Continua y Especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

V. Promover los medios de defensa que se establecen en los ordenamientos juridicos
aplicables.

VI. Sugerir al servicio profesional de carrera policial las medidas que estime pertinentes
para el mejoramiento del Servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho
de peticion;

VII. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio, su categoria,
jerarquia o grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la Corporacion y deméas
normas aplicables;

VIIl. Gozar de las prestaciones de seguridad social que otorga el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios del que es derechohabiente.

IX. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, iguales y superiores
jerarquicos;

X. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XI. En los certificados de incapacidad emitidos por el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios; las y los elementos se ajustaran a las siguientes
circunstancias:

Las y los elementos de la Direccién de Seguridad Ciudadana, Vialidad y Proteccion Civil
que sufran enfermedades por causas ajenas al servicio, previa determinacion que haga el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tendran derecho a que se
les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

a. Cuando tengan menos de un afo de servicio se les podra conceder licencia hasta por
quince dias con goce de sueldo integro; hasta quince dias mas, con medio sueldo; y hasta

treinta dias mas, sin goce de sueldo;

b. Cuando tengan de uno a cinco afos de servicio, hasta treinta dias con goce de sueldo
integro; hasta treinta dias mas. con medio sueldo; y hasta sesenta mas, sin goce de sueldo;
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c. Cuando tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo; y hasta noventa dias
mas, sin goce de sueldo; y

d. Cuando tengan diez o mas afios de servicio, hasta sesenta dias, con goce de sueldo
integro; hasta sesenta dias mas, con medio sueldo; y hasta ciento veinte dias mas, sin goce
de sueldo.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por afios de
servicios continuos o cuando la interrupcién en la prestacion de dichos servicios no sea
mayor de seis meses. Podran gozar del beneficio sefialado, de manera continua o
discontinua, una sola vez cada afio, contado a partir del momento en que tomaron posesion
del puesto.

XIl. La justificacion de Faltas, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Es obligacion de las y los elementos asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa
justificada o sin permiso.

En caso de inasistencia, la o el servidor publico debera comunicar a la dependencia en que
presta sus servicios, por los medios posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de
las 24 horas siguientes al momento en que debié haberse presentado a trabajar.

No dar aviso y no acreditar la justificacion de su ausencia, hara presumir que la falta fue
injustificada.

Las y los elementos que sin motivo justificado no registren la asistencia en el sistema de
control y no presenten en tiempo y forma justificante alguno, se les considerara como falta
injustificada, por lo que se realizara el descuento respectivo en némina de la siguiente
manera:

a. Quienes laboran en un horario de 12 de trabajo por 24 horas de descanso (12 x 24), de
12 horas de trabajo por 36 horas de descanso (12 x 36) 0 24 horas de trabajo por 24 horas
de descanso (24 x 24), se realizara el descuento correspondiente al dia de su turno mas el
descanso o descansos correspondientes.

b. Quienes laboran en un horario de 24 horas de trabajo por 48 horas de descanso (24 x
48), se les realizara el descuento correspondiente al dia de su turno mas las horas de

descanso correspondientes.

En el entendido que no tendran derecho a reembolso después de efectuado dicho
descuento.

El control de puntualidad se acreditara de la siguiente forma:
a) Para la comprobacion de asistencia y exactitud de las entradas y salidas del personal,

éste debera registrarse personalmente en los controles que para tal efecto se instalen y/o
utilicen;
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b) Las y los elementos policiales tienen derecho a diez (10) minutos de tolerancia, después
del horario de entrada, para registrar el ingreso a sus labores;

c) El registro de asistencia después de los diez (10) minutos de tolerancia y dentro de los
cinco (05) minutos siguientes a la hora de entrada, sera considerada como retardo;

d) El registro de entrada, después de los quince (15) minutos siguientes de la hora de
entrada a sus labores, sera considerada como inasistencia.

Por cada tres (03) retardos que acumule la o el elemento, en el control de asistencia
quincenal, sera considerado como una (01) falta, por lo que se procedera a efectuar el
descuento correspondiente en la némina y no tendran derecho a reembolso.

Xlil. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
alguna situacion legal con motivo del ejercicio de sus funciones.

XV. Negarse a cumplir 6rdenes ilegales;

XVI. Ser recluido en areas especiales para policias en caso de ser sujeto a prision, arresto
administrativo o disciplinario, y

XVII. Los demas que establezcan la Ley Federal y Estatal y demas disposiciones aplicables
y procedimientos del servicio.

Articulo 21.- Los pagos salariales o en su caso la firma del recibo de pago se han de
efectuar cada quince dias en el lugar en que las y los integrantes de la Corporacion presten
sus servicios y se deben hacer precisamente en moneda del curso legal o en su caso se
podra efectuar a través de depdsito bancario a tarjeta de débito, previamente facilitada a la
o el elemento por instituciéon bancaria autorizada.

Articulo 22.- Sélo pueden hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de las y los Policias cuando se trate:

I. De los descuentos que se deriven del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y los Municipios;

1. De los descuentos ordenados por autoridad jurisdiccional, que fueren ordenados a la o
el Policia;

III. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y los Municipios;

IV. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente la o el Policia,

9 Plaza Hidalgo #1, Col. Centro, Tultitlan, Estado de México.
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