El Ayuntamiento del Municipio de Tultitldn, Estado de México, en el ejercicio
de las facultades que le confiere el articulo 115 fraccidn Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 124 de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de México y en lo dispuesto por los
articulos 3y 164 de la Ley Orgdnica Municipal del Estad ico.

Considerando.

Que uno de los propdsitos de la presente admj
cultura de igualdad de género, con politicas
qgue coadyuven en la prevencion, atencig
contra ninas y mujeres, asi como foment

Que en vinculacion con el objetivo
Sostenible, el Plan de Desarrollo
Transversal, la Igualdad de Gé

030 para el Desarrollo
establece en el Eje 1

monitoreo de las acciones afirmativas y politicas publicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el Municipio de Tultitldn a través de la conjuncion de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion,
atencioén, sancion y erradicacion de la violencia confra las mujeres vy las
niNas.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente Reglamento:



REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por ob)j
y funcionamiento del Sistema Municipal p
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
y Erradicar la Violencia contra las Mujer
de México, el cual se regird por los princ

izacion
Trato vy
tender, Sancionar
Tultitidn, Estado
hos Consagrados en la
iolencia del Estado de

Hombres del Estado de Méxi

Articulo 2. Para efectos d nto se entenderd por:

Sancionar y Errag id Contra las Mujeres del Municipio de
Tultitldn , Esta

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
stado de México.

Tultitldn Est@do de México.
V. Reglamento de la Ley de Acceso: al Reglamento de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

VI. Sistema Municipal: al Sistema Municipal para la Igualdad de Trato vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia confra las Mujeres del Municipio de Tultitldn, Estado
de México.



CAPITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICG

Sistema Municipal no puedan acudir as sesiones del
mismo, asistird la o el suplente, el cu nivel jerarquico
inmediato inferior a aquél, fener ¢ [ materia y contar con

facultades de decision para h ejercer el voto en los

El cargo otorgado dentro del al serd honorifico.

Las decisiones se tomara imi o mayoria de votos, en caso de
> calidad.

que las sesiones ordinarias o extraordinarias no se lleven a cabo
senalados por falta de qudrum, se tendrd por emitida la
segunda cénvocatoria para su desahogo a los treinta minutos posteriores a
la hora programada en |la primera convocatoria.

La segunda convocatoria se realizard con las y los asistentes del Sistema
Municipal, siempre que esté presente la persona titular de la Presidenta, de
la Secretaria Ejecutiva o de las personas que se encuentren debidamente
acreditadas como suplentes de los aqui mencionados.



Articulo 6. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean vdlidas en
la primera convocatoria, se deberd contar con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes, siempre que se encuentre presente la Presidenta, la
Secretaria Ejecutiva o las personas que se encuenfren debidamente
acreditadas como suplentes.

Articulo 7. Se podrd someter a la consideracion de

Asimismo, se someterdn a la consideracia
e invitados a las sesiones, a representan publico, social y
i n que corresponda, a

fin de enriquecer aspectos técni fell trativos o de cualquier

Articulo 8. En cada sesidon [ ipal, la Secretaria Ejecutiva
levantard un acta que i los integrantes asistentes, en la
que se hard constar g p de inicio y de conclusion de la sesion,
nombres de quien ), aisi una narracion ordenada y sucinta de
la reunion y de los omados. En caso de que algun representante
deje de labo ion y haya omitido firmar el acta de la sesion
plencia quien lo sustituya en su calidad de
e que se designe ante el Sistema Municipal.

CAPITULO TERCERO

Articulo 9. El Sistema Municipal para el cumplimiento de su objeto, tendrd las
funciones siguientes:

|. Promover politicas publicas en materia de igualdad y no violencia contra
las mujeres.

ll. Aplicar los instrumentos de coordinacidn a que se refieren la Ley de
Igualdad, la Ley de Acceso y el Reglamento de la Ley de Acceso.



lll. Formular a la persona Titular del Ejecutivo Municipal, propuestas de
reforma o adiciéon a las disposiciones legales en la materia.

IV. Las demds que contemplen la Ley de Igualdad, la Ley de Acceso y el
Reglamento de la Ley de Acceso.

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES DE LA PRESI

Articulo 10. Corresponde a la Presidenta o Presi

unicipal
|. Representar al Sistema Municipal.
Il. Presidir y conducir las sesiones del Siste

ordinaria del ano, el
informe anual de actividades redli terior inmediato.

Sistema M
X. Autorizar la celebracidn de las sesiones extraordinarias.
Xl. Publicar y difundir el informe anual del Sistema Municipal.

Xll. Someter a la consideraciéon de las y los integrantes del Sistema Municipal,
la participacion en las sesiones de invitadas e invitados especiales
permanentes.



Xlll. Aprobar la participacion de invitadas e invitados en las sesiones que
correspondan, asi como a representantes de los sectores puUblico, social y
privado, cuya intervencidon enriquezca aspectos técnicos, juridicos,
administrativos o de cualquier otra indole.

XIV. Las demds que le confieren la Ley de Igualdad, la
Reglamento de la Ley de Acceso.

cceso vy el

SECCION SEGUND
DE LAS FUNCIONES DE LA SECRET

Articulo 11. Corresponde a la Secretaria

|. Representar a la Presidenta del Sis iCi en los asuntos que le
sean encomendados.

ll. Emitir y nofificar las c
extraordinarias, previo acuer

lIl. Formular el orden del [ inarias y extraordinarias, previo

nes de las comisiones del Sistema Municipal, previo
denta.

IX. Informar a la Presidenta sobre los avances y el seguimiento de los
acuerdos tomados por el Sistema Municipal.

X. Instrumentar las acciones de difusion de los trabagjos realizados por el
Sistema Municipal.

Xl. Elaborar el informe anual de actividades del Sistema Municipal vy
presentarlo a la Presidenta para su aprobacion.



Xll. Someter a la consideracion de la Presidenta, las solicitudes de
representantes de otros sectores gubernamentales, para formar parte de
este érgano colegiado como invitadas e invitados especiales; asimismo, la
participacién de quienes sea necesario en la sesién que corresponda, a fin
de enriquecer aspectos técnicos, juridicos, administrativesee de cualquier
otra indole.

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES OMBRES Y PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y OLENCIA CONTRA LAS

[.  Asistir con derecho a ones del Sistema Municipal, a

a voz.
Aprobar el ord

”.
”l.

s respectivas de las sesiones.

a los asuntos que se presenten en las sesiones
poner vias de solucion.

, en las sesiones ordinarias y extraordinarias,
remitiendo a la Secretaria Ejecutiva la

VI. Participar en la elaboracién, aprobacidon e implementacion del
Programa Integral Municipal.

VIl. Las demds atribuciones que se determinen en la Ley de Igualdad, la Ley
de Acceso y el Reglamento de la Ley de Acceso, asi como las necesarias
para el cumplimiento de su objeto.



CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

Articulo 13. El Programa Integral Municipal es el mecganis
acciones que en forma planeada y coordin
personas integrantes del Sistema Municipal,
plazo, tomando en cuenta las necesidades

vtiene las
lizar las
O vy largo
idades especificas

icipio de Tultitlan.

y coordinado por las personas inte Municipal de acuerdo
con las atribuciones que cada ncias tiene estipuladas
en el Reglamento Orgdnico ion Publica del Municipio de
Tultitlédn, en el Bando Municip e Tultitldn y en términos de la

Arficulo 15.- Las i es del Sistema Municipal deberdn

entregar un infor idencias que sustenten la implementacion del
Programa | este informe se entregara las veces que sea
solicitad Ejecutfiva, con la finalidad de vigilar el
cumplimi

Articulo a Presidenta del Sistema Municipal deberd rendir un informe
anual ante los miembros del mismo, que contendrd el estado que guarda la
ejecucion del Programa Integral, asi como las demds acciones relativas al
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Igualdad.

Arficulo 18.- Para efectos de dar cumplimiento al articulo anterior, los
infegrantes del Sistema Municipal coadyuvardn en la realizacion de dicho
informe.



TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Peridédico Oficial
“Gaceta Municipal”.

SEGUNDO. El presente Reglamento enfrard en vigor al diemsiguiente de su

TERCERO. Se abroga el Reglamento para la organi amiento
del Sistema Municipal para la Igualdad de Tr es entre
Hombres y Mujeres y para Prevenir, Aten i adicar la

Violencia contra las Mujeres de Tultitldn, E 0, publicado en el
periddico oficial “Gaceta Municipal” el 2020.
CUARTO. Se derogan las disposicio enor jerarquia, que se

opongan a lo dispuesto en el pre

glamento, serdn resueltos
al para la Igualdad de Trato
es y para Prevenir, Atender,
contfra las Mujeres del Municipio de

QUINTO. Los casos no previst
por las personas infegrantes

y Oportunidades entre i
Sancionar y Erradicar la
Tultitldn, Estado de



