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Municipio de Tultitlan, Estado de México
Ayuntamiento Constitucional 2025-2027.

Con fundamento en los articulos 30 y 31 fracciones |
Quater y XXXVI; 48 fracciéon XlllI Quinquies; 91
fracciones VIII, X y XllII; 160 y 165 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México; 2 fraccion Il y 68 de la
Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios; y 4, 75 y 92 fracciones | y Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, la Secretaria del
Ayuntamiento ordeno la publicacion de la presente
gaceta , en la pagina oficial de Gobierno Municipal de
Tultitlan www.tultitlan.gob.mx.y en los estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Rubrica
Lic. José Alfredo Contreras Suarez
Secretario del Ayuntamiento
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COMPENDIO
SECCION 1.

ACUERDOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA
82 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 19 DE FEBRERO 2025.

(..)

IV. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba la Convocatoria para la Designacién
de la Persona Defensora Municipal de Derechos Humanos de Tultitlan, Estado de
México.

V. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba la Convocatoria y las Reglas de
Operacion del Programa Social Municipal “Seguro Violeta 2025 Elvia Carrillo Puerto”.

VI. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el Reglamento para la Mejora
Regulatoria del Municipio de Tultitlan, Estado de México 2025-2027.

VIl. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el Reglamento para la Entrega-
Recepcién del Ayuntamiento y la Administraciéon Publica Municipal de Tultitlan,
Estado de México.

VIIl. Acuerdos por los que el Ayuntamiento apruebe las modificaciones al Reglamento
Interior del Consejo Municipal de Poblacién del Municipio de Tultitlan, Estado de
México.

IX. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba a la Direccion de Gobierno y
Proteccion Civil, asi como a su titular, para que lleve a cabo la organizacién,
conduccion, substanciacion, vigilancia y conclusion del proceso de eleccion de
Delegadas y/o Delegados Municipales, asi como Consejos de Participacion
Ciudadana.

X.  Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el método para definir el género de
las candidatas o candidatos que deberan encabezar las formulas para la eleccién de
Delegadas y/o Delegados Municipales.

SECCION |II.

ACUERDOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA
12 SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 20 DE FEBRERO 2025.

(...)

IV. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el Presupuesto de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tultitlan, Estado de México, para el
Ejercicio Fiscal 2025.

V. Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba la aplicacion contable del Capitulo
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

VI.  Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba la distribucion, destino y aplicacién
de los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN), correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025.
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VIII.
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Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el Tabulador de Sueldos del Ejercicio
Fiscal de 2025.

Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el Programa Anual de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas 2025.

Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el “Programa Anual para la
Disposicién Final de Bienes Muebles 2025”, a efecto de realizar la depuracion
contable y administrativa, a costo histérico o de registro, del Inventario de Bienes
Muebles, del Inventario de Bienes Muebles de Bajo Costo y de la Cuenta Publica
Municipal.

Acuerdos por los que el Ayuntamiento apruebe la integracion del Comité de Bienes
Muebles e Inmuebles de Tultitlan, Estado de México, para el periodo 2025-2027.

SECCION Il

ACUERDOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA 2°
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 21 DE FEBRERO 2025.

(...)

Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba el proceso de insaculacion para
definir el género de las candidatas y candidatos que deberan encabezar las formulas
para la eleccidon de Delegadas y/o Delegados Municipales.

Acuerdos por los que el Ayuntamiento aprueba la Convocatoria para la eleccion de
Delegadas y Delegados Municipales asi como Consejos de Participacion Ciudadana
para el Periodo 2025-2027.

SECCION IV.

CARATULAS DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y TABULADOR DE
SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL ORGANIMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCATARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN,
MEXICO.
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ACUERDOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA
82 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 20 DE FEBRERO 2025.

PUNTO NUMERO IV DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CONVOCATORIA
PARA LA DESIGNACION DE LA PERSONA DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fracciéon |, 147 A, 147 D,
147 E, 147 F, 147 G, 147 H, 147 | y 164 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de México; asi como en el Dictamen de Decreto 01 que remite la
Comision Edilicia de Derechos Humanos, de caracter transitorio, el
Ayuntamiento aprueba la Convocatoria para la Designacién de la Persona
Defensora Municipal de Derechos Humanos de Tultitlan, Estado de México.

Segundo. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido de los
presentes puntos de acuerdo a la Jefatura del Departamento de Comunicacion
Social, encargandose esta Ultima de difundir la presente convocatoria en los
lugares de mayor afluencia, asi como en el periddico de mayor circulacién
dentro del territorio municipal, por un periodo de quince dias naturales.

Tercero. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesién de cabildo la Convocatoria para la Designacién de la Persona
Defensora Municipal de Derechos Humanos de Tultitlan, Estado de México; y
a publicarla en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial del Gobierno de Tultitlan,
para los efectos legales que correspondan.

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO
DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 147 A, 147 D, 147 E, 147 F, 147 G, 147
HY 147 | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

PARA LA DESIGNACION DE LA PERSONA DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

Invita a las personas interesadas en promover el respeto, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad a participar en el proceso de seleccion, de conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA. De los requisitos para ser aspirante:
l. Ser persona mexicana en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
I1. Tener residencia efectiva en el municipio por un minimo de tres afos.

1I. Contar con titulo de licenciatura en derecho o disciplinas afines, asi como experiencia o
estudios en derechos humanos.

IV.  Tener mas de 23 afios al momento de la designacion.

V. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenada por sentencia ejecutoriada por
delito intencional.



V1.

VIL.

VIIL.

IX.
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No haber sido sancionada en el desempefio de empleo, cargo o comisién en los servicios
publicos federal, estatal o municipal, con motivo de alguna recomendacién emitida por
organismos publicos de derechos humanos.

No haber sido objeto de sancién de inhabilitacion o destituciéon administrativa para el
desempefio de empleo, cargo o comisidon en el servicio publico, mediante resolucién que
haya causado estado.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el Estado, ni en otra
entidad federativa.

Certificacion en materia de derechos humanos, emitida por la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México.

Durante el tiempo de su encargo, no podra desempefiar otro empleo, cargo o comisién publicos,
ni realizar cualquier actividad proselitista, excluyendo tareas académicas que no interfieran con su

labor.

SEGUNDA. Documentos soporte de los requisitos exigidos:

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Escrito libre dirigido al Ayuntamiento Constitucional, manifestando su interés en participar
en el proceso de designacion, firmado al calce (original).

Curriculum vitae (en una cuartilla firmado).

Acta de nacimiento (copia certificada reciente).

Clave Unica de Registro de Poblacién (impresién no mayor a un mes).
Credencial para votar vigente, (presentar original y copia simple para cotejo).
Titulo y cédula profesional (presentar original y copia simple para cotejo).

Constancias que acrediten experiencia o estudios en derechos humanos (presentar original
y copia simple para cotejo).

Certificado de No Antecedentes Penales vigente o Informe de no antecedentes penales
(impresion original).

Certificado oficial de no inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el
Estado de México

Constancia expedida por la Direccion de Administracion del Municipio de Tultitlan, que
demuestre que la persona aspirante no estd inhabilitada para desempenar cargo, empleo o
comision publica.

Constancia o certificado en materia de derechos humanos, emitida por la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México.

Escrito libre dirigido al Ayuntamiento de Tultitlan, en el que manifieste la persona participante
la siguiente leyenda: “He leido y acepto las bases, requisitos y procedimientos de la
convocatoria para formar parte de la terna, y en su caso, ser nombrado Titular de la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tultitlan, Estado de México”.

TERCERA. Plazo para la presentacion de documentos y lugar de recepcion:

Del dia 10 al 11 de marzo de 2025, en un horario de 9:00 a 17:00 horas, en la oficina de la
Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en la planta alta del Palacio Municipal, Plaza Hidalgo,
numero 1, Cabecera Municipal, Tultitlan, Estado de México, cédigo postal 54900.

CUARTA. De la descripcion del procedimiento de seleccion:
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l. La Secretaria del Ayuntamiento recibira las solicitudes y documentacion de las personas
aspirantes, asignara un folio respectivo y lo informara al Ayuntamiento en sesién de cabildo,
acordando su remision a la Comision Edilicia de Derechos Humanos, en no mas de cinco
dias habiles.

1. La Comisién Edilicia de Derechos Humanos emitira la declaratoria de terna en un término
no mayor a diez dias habiles, quien debera previamente escuchar la opiniéon de la sociedad
civil, organismos publicos y privados que tengan por objeto la defensa y proteccion de los
derechos humanos.

II. La Comision Edilicia de Derechos Humanos remitira al cabildo la declaratoria de terna,
comunicandola a las personas aspirantes propuestas, para que expongan su propuesta de
plan de trabajo en la siguiente sesion ordinaria.

IV.  El Ayuntamiento Constitucional 2025-2027 de Tultitlan designara a la persona Defensora
Municipal de Derechos Humanos en sesién de cabildo, y la toma de protesta se realizara en
la misma sesién, con la presencia de la persona Presidente de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México o su representante.

V. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el Ayuntamiento.
QUINTA. De la publicacion de resultados:

La Secretaria del Ayuntamiento dara a conocer el nombramiento en los estrados del Ayuntamiento,
en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan y en la pagina oficial del gobierno
municipal https://tultittan.gob.mx/. Asimismo, remitira copia certificada del acta de la sesién de
cabildo a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

TRANSITORIOS

Unico: Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el pleno del Ayuntamiento

PUNTO NUMERO V DEL ORDEN DEL DIA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CONVOCATORIA'Y
LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL “SEGURO
VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO”.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccion | y 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como en los Dictamenes de
Decreto 11y 12 que remite la Comision Edilicia de Reglamentacion Municipal,
el Ayuntamiento aprueba la Convocatoria y las Reglas de Operacion del
Programa Social Municipal “Seguro Violeta 2025 Elvia Carrillo Puerto”.

Segundo. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesion de cabildo la Convocatoria y las Reglas de Operacion del
Programa Social Municipal “Seguro Violeta 2025 Elvia Carrillo Puerto”; a
comunicar el contenido de los presentes puntos de acuerdo al Instituto
Municipal de la Mujer de Tultitlan, a la Tesoreria Municipal, a la Direccion de
Administracion, al Organo Interno de Control Municipal y a la Jefatura del
Departamento de Comunicacién Social, para los efectos administrativos
correspondientes dentro del &mbito de su competencia; y a publicarlos en la
Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan.


https://tultitlan.gob.mx/
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PROGRAMA SOCIAL SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL SEGURO VIOLETA 2025
“ELVIA CARRILLO PUERTO”

I. DISPOSICIONES GENERALES

El Ayuntamiento de Tultitldn 2025-2027 encabezado por la Licenciada Ana Maria Castro
Fernandez, Presidenta Municipal Constitucional de Tultitldn, mantiene un fuerte compromiso con
la prevenciéon y atencién de la Violencia de Género, formulando acciones para mitigar la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, por tal motivo presenta el Programa Social, el cual
beneficiara a mujeres en situacion de violencia de género, mayores de 18 afos, residentes en el
municipio de Tultitlan, fortaleciendo su autonomia psicolégica, social y econémica, a través de una
transferencia monetaria de forma mensual hasta el 28 de noviembre de 2025, que les permita
continuar con el proceso de separacion de la persona generadora de violencia, con la finalidad de
lograr el acceso a una vida libre de violencia.

Para inscribirse al Programa Social es necesario que cuenten con una denuncia actualizada ante
el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de violencia de género; o escrito inicial de
Demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia y/o violencia familiar, mostrando el
seguimiento correspondiente actualizado, asi como asistir a las asesorias juridicas y psicolégicas
en el Instituto.

II. DERECHO SOCIAL QUE ATIENDE.

Los Derechos Sociales que se atienden de acuerdo a lo establecido en los articulos 4 y 10 de la
Ley de Desarrollo Social del Estado de México son los siguientes: Dignidad, Integralidad,
Transparencia y Perspectiva de Género.

I1l. GLOSARIO.
BENEFICIARIA: A la persona que recibir4 el Programa Social.

CANDIDATA: A la persona que el Comité Dictaminador determind como posible beneficiaria del
Programa Social.

COMITE DICTAMINADOR: Al grupo de personas encargadas de revisar los expedientes de las
solicitantes, candidatas y beneficiarias.

CONVOCATORIA: Al documento utilizado para anunciar el PROGRAMA SOCIAL, y sus REGLAS
DE OPERACION.

INMUJER o INSTITUTO: Al Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.

PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA: A la o las personas que aparece en la caratula de la
demanda o denuncia presentada por la BENEFICIARIA al momento de ingresar al SEGURO
VIOLETA y durante su permanencia en el PROGRAMA SOCIAL.

PROGRAMA SOCIAL o SEGURO VIOLETA: Al Programa Social denominado Seguro Violeta 2025
Elvia Carrillo Puerto.

REDES DE APOYO: Al conjunto de personas con las que una usuaria establece vinculos solidarios
y de comunicacidn para resolver necesidades especificas.

REGLAS DE OPERACION: Al documento normativo que establece aspectos técnicos y operativos
de los programas de desarrollo social.
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SEGUIMIENTO: A la continuacién de sus tramites necesarios en la instancia correspondiente para
concluir su denuncia ante el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de violencia de
género, o su demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia y/o violencia familiar; y el cual
es necesario para mantenerse como beneficiaria en el Programa Social.

SOLICITANTE: A la persona que acude a registrarse al Instituto para solicitar el beneficio del
PROGRAMA SOCIAL.

USUARIAS: A las personas que acuden a solicitar alguno de los servicios que brinda el Instituto.
IV. OBJETIVOS.
IV. OBJETIVO GENERAL

Promover acciones que fortalezcan la autonomia psicoldgica, social y econémica de las mujeres
en situacion de violencia de género, mayores de 18 afios, a través de una transferencia monetaria
mensual que les permita continuar con el proceso de separacion de la persona generadora de
violencia, con la finalidad de lograr el acceso a una vida libre de violencia.

IV.Il OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Incentivar a las mujeres a que continden con el proceso de denuncia por diferentes tipos y
modalidades de violencia de género, demandas de pension alimenticia y/o guarda y
custodia, rompiendo con la relacion de dependencia emocional, econdmica, patrimonial o
de cualquier indole con la persona generadora de violencia.

2. Brindar asesoria juridica y psicolégica a las mujeres beneficiarias del Programa Social.
V. UNIVERSO DE ATENCION.

Tomando como referencia el numeral 10.- Identificacion, caracterizacion y cuantificacion de las
poblaciones potencial y objetivo:

La poblacién universo a la que va dirigida este Programa Social es para las personas del género
femenino del municipio de Tultitlan.

La poblacion potencial se centra en todas las mujeres tultitlenses que se encuentran en situacion
de violencia de género.

La poblacion objetivo son todas aquellas mujeres Tultitlenses en situacion de Violencia de Género
mayores de 18 afios en adelante residentes del municipio de Tultitlan; que realizaron una denuncia
ante el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de violencia de género, o escrito inicial
de Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o violencia familiar.

VI. COBERTURA.

El 28 de julio de 2015 el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres acord6 por unanimidad la procedencia de la declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres, para el Estado de México en once municipios entre ellos
Tultitlan, por este motivo y con la informacion recabada en el apartado 2. Diagnéstico, se cuenta
con poblacién en condiciones de vulnerabilidad por Violencia de Género.

El programa se desarrolla en el municipio de Tultitlan, con mujeres que habiten dentro del territorio
municipal y se encuentren en situacién de Violencia de Género, mayores de 18 afios, que
realizaron una denuncia ante el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de violencia de
género, o escrito inicial de Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o Violencia
familiar.

VIl. APOYO.
VII.I TIPO DE APOYO.
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Se realizara una transferencia monetaria mensual.

VIL.II MONTO DEL APOYO.

1. El monto total asignado es de $3,740,000.00 (Tres millones setecientos cuarenta mil
pesos 00/100 M.N.). El monto unitario asignado a cada beneficiaria sera de $44,000.00
(Cuarentay cuatro mil pesos 00/100 M.N.) en ocho entregas periédicas por la cantidad
de $5,500.00 (Cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N) cada una.

2. Las ocho entregas periddicas se realizaran de la siguiente forma:
Mes del afio 2024 Deposito correspondiente del afio 2024 (f)?e?lt;?ii?azgr

Marzo Marzo 14 $5,500.00

Abril Abril 30 $5,500.00

Junio Junio 30 $5,500.00

Julio Julio 31 $5,500.00

Agosto Agosto 29 $5,500.00
Septiembre Septiembre 30 $5,500.00
Octubre Octubre 31 $5,500.00
Noviembre Noviembre 28 $5,500.00

Para el mes de mayo no se realizara ninguna entrega periddica y tampoco se tendra un retroactivo
igual, menor, mayor o equivalente en los meses posteriores.

3. Las personas que sean beneficiarias del Programa Social, a las que se refiere las fracciones
X.2 SUSTITUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS recibiran la parte proporcional
restante a las ocho entregas peridédicas con relaciéon a su fecha de ingreso y no habra
retroactividad con relacién a los meses anteriores a su fecha de ingreso.

VIl. ORIGEN DE LOS RECURSOS

La fuente de financiamiento del presente Programa Social es de origen Municipal.
VIIl. MECANISMOS DE ENROLAMIENTO.

VIII.1 PERSONAS BENEFICIARIAS

VIII.1.1 CRITERIOS Y REQUISITOS DE SELECCION

VIII.1.1.1 CRITERIOS DE SELECCION

Mujeres mayores de 18 afos, habitantes del municipio de Tultitlan, que realizaron una denuncia
(con documentos actualizados) ante el Ministerio Publico por cualquier tipo o modalidad de
violencia de género, o escrito inicial de Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o
Violencia familiar.

VIII.1.1.2 REQUISITOS.

La entrega de los documentos NO garantiza el otorgamiento del apoyo. Las personas solicitantes
deberan presentar en original para cotejo y copia para expediente la siguiente documentacion:

1. Constancia domiciliaria expedida por la Secretaria del Ayuntamiento del municipio de
Tultittan y/o comprobante de domicilio ubicado en el municipio de Tultittan con una
antigliedad de no mayor a tres meses: este podra ser recibo telefénico, recibo de agua o
predio y/o recibo de luz.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia: Credencial para votar INE.
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Caratula de la carpeta de Investigacién por cualquier tipo o modalidad de violencia de género
y/o Escrito inicial de Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o Violencia
Familiar. Cualquiera de los dos documentos que sean presentados deberan acompafiarse
de informacién actualizada Unicamente para su cotejo;

Firmar el escrito bajo protesta de decir verdad donde la solicitante exprese que no esta
inscrita en otro proyecto similar con las mismas caracteristicas. Este escrito se otorga por
parte del Instituto.

Firmar una Carta Compromiso donde voluntariamente acepta la visita domiciliaria de
seguimiento del Departamento de Atencién a la Violencia de Género entendiendo que la
participacion en esta convocatoria significa la aceptacion total de las presentes Reglas de
Operacién del Programa Social SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO. Esta
Carta Compromiso se otorga por parte del Instituto.

VIIl.1.2 CRITERIOS DE PRIORIZACION.

1.

Tener escasas 0 nulas redes de apoyo segun los resultados del Estudio Socioeconémico
instrumentado por el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, aplicado a las mujeres
solicitantes.

Que en los resultados arrojados por el Estudio Socioecondémico instrumentado por el
Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, aplicado a las mujeres solicitantes tengan un
ingreso menor o igual a los $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N) mensuales.

VII1.1.3 MODALIDADES DE REGISTRO.

El registro de las solicitantes para la entrega de documentos dard inicio un dia después de que las
Reglas de Operacion y la Convocatoria sean publicadas en la Gaceta Municipal y tendra como
fecha limite hasta el 31 de octubre de 2025:

1.

En el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, ubicado en Boulevard Tultitlan Oriente, S/N,
Barrio de Santiaguito, Tultitlan Estado de México, en un horario de 09:00 a 18:00 horas, de
lunes a viernes, Tel. 5558880953.

Jornadas itinerantes en el territorio municipal, las fechas y horarios seran publicados a
través de las redes sociales del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.

VIll.1.4 FORMATOS
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Estudio Socioecondémico

ESTUDIO SOCIOECONOMICO DEL
“SEGURC VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO"

EAER-

EXPECIENTE:
APEIDO PATERNO APEIDO MATERND NOMERES (5)
FECHAYLUGARDEMACIMIENTC | EDAD | ESTADOCIVIL GRADOD ESCOLAR | OCUPACION
CALLE [ mimero | COLONLA [ cr ] MUNICIPIO
TULTITLAN
TELEFONO CELULAR | CONTACTO DE EMERGENCIA [NUMERO Y NOMBRE] | ESTADO DE SALUD | PADECIMIENTO Y/O
ENFERMEDAD CRONICA

VIVIENDA PERSONAS OUE VIVEN EN EL DOMICILIO
PROPIA | RENTADA | FAMILLAR. | PRESTADA
TIPO DE VIVIENDA
CASA SOLA [ CUARTD | CEPARTAMENTO [ otro:
SERVICHOS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA
AGUA DRENAJE [ Lz cas
ESTRUCTURA FAMILIAR
NOMERE EDAD | ESCOLARIDAD/ CCUPACION PARENTESCO
DENUNCIA [ DEMANDA
TIPDS DE VIOLENCIA MODALIDADES DE LA VIOLENCIA
IOLENCIA, FIEICH VIOLENCIA PEICOLOGICA FAMILLAR COMUNITARIA
VICLENCIA, SEXUAL VICLENCIA CCONOMICA DDCENTE LABCRAL
VICLENCIA PATRIMCHIAL VIDLLNCIA INTERPOSITA RETITUCIDNAL DIGITAL
ACOS0HOETIGAMIENTO MECIATICA,

AVIZD D PUIVACIDAD: T

Nombre v firma de lo persona uswaia.
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DESCRIPCIGN DE LOS HECHOS DEL ULTIMO EPISO0IO DE VICLENCIA

NIVEL DE RIESGO BAID [ MEDis [ awmo
DATOS DE LA PERSONA GENERADORA DE VIOLENCIA
NOMBRE COMPLETO: R RELACHKN:
DOMICILIC COMPLETO: OCURACION: SERVIDOR 5
PUOBLICC: ND
EFECTOS
FlsICOS PSICOLOGICOS SEXLIALES
CRIDA EMFERMEDAD ARGLSTIA D MIEDD TRASTORNG DE SUCAID INFECCIONES
FRACTURA, CICATRICES ESTRES POST TRAUMATICO DEPRESICN EMBARAZD)
AMPUTACIONES CUCMADURAS AMSIEDAD WSLAMIENTO ARORTO)
OTROS MINGUND IDEACIGA SUICIDA INTENTC SLICIDA WO APLICA
TRASTORND ALIMENTICIO GTRO)
ECONGIMICOS, PATRIMCNIALES ¥ VICARICS
DEAD DE ESTUDIAR MO RECIBE PEMSION ALIMENTICLA NO RECIBD GASTO CHANTAIE PARA APCRTAR
PERCADA, DE PROPIEDADES QUERMA O PERDIDA DE DOCUMENTCS SALIR DEL DOAMICILIC NO APLICA
REDES DE AFOYO
TIPG DE RELACICHN: TIPO DE AFDYO | VIABILIDAD CE LA RED DE APCIS
NOMERE TELEFONG [
DIRECCIGH
SITUACION ECONGMICA
NGRESDS MENSUALES EGRESOS MENSLIGLES

SOLICITANTE g ALIMENTACION 5

RED DE APCIYC 5 GAS 5

RED DE APCIYC 5 RENTA MENSIAL/PAGD VIVIEMDA 5

AGLA 5

SERVICID MECACD) 5

GASTOS ESCOLARES 5

Lz 5

TELEFOMO Y, INTERMET 5

TOTAL: 5 TOTAL: 5

DIAGROSTICD SOOAL

AVIST DE FRIVACIDAD: ©

Momibre v firma de quién lo elabora
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Reglamento de Causales de Baja Definitiva

#2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México™

REGLAMENTO DE CAUSALES DE BAJA

For medio de lo presente, v con fundamento en los crterios establecidos de
Causale: de bajo definitiva expresadas en las Reglas de Operacidn del “SEGURO
VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO” en lo froccidon VIIL1.9 SANCIOMES A LAS
PERSOMAS BENEFICIARIAS, me comprometo a no realizar alguno de los siguientes
puntos, entendiendo v aceptando que mi parficipocion en este programa es
voluntaria v significa la aceptacion de todas los bases:

Se consideran cualquiera de los siguientes motfives come causal de baja definifiva:

1. Oritie, clterar o folseor informacicn o por presentar documentacion apdcrfa.
2. Incurnplir con algin punto de la Carta Compromiso.
3 Mo firnar el listado de entrega de apoyo mensual v demas documentos necesarnios

para ko dispersion del recurso economico de forma puntual v conforme o las fechas
indicadas por &l Instituto Municipal de la Mujer de Tultitian.

4, Dejor de asistir al proceso de atencidn vy seguimiento en &l Instituto, durante tres
sesiones aunque no sean consecutivas yfo sin causa jusfificada, incluyendo el o los Talleres
de Empoderamiento o en su caso no concluiros.

5 Cambio de residencia fusra del municipic de Tultitidn, que =l domiciio no exista o
no corssponda al indicado por ko perscna beneficiana.

&, Bjercer algin tipo de violencia contra sus hijas & hijos, o cualguier ofra persona.

7. Regresar al domiciic donde vive lo o las personas generadoras de wviolencia,

mantener una relacion senfimental, laboral o cualguisr ofra tipo de relacidn con la o las
personas generadoras de violencia y/o vivir en el mismo domicilio o predio con 1o o las
personas generadoras de viclencia.

8. Por decision propio, pora lo cual, deberd expresano por escrito.

9. Recibir los ocho entregas mensuales del apoyo econdmico o gue haya finalizado el
Ejercicio Fiscal 2025,

10. Mo comgpletar su tramite deniro de los fres dios habiles siguientes o su nofificocion
come bensficiana, segin lo estipulado en la fraccién VIILLLS INTEGRACION DEL PADROM DE
PERSONAS BEMEFICIARIAS R
11. Encasods quesl Comité dictaminador con fundamento en la fraccidn 0.4 COMITE
DE ADMISION Y SEGUIMIENTO determine que la cersona beneficiaria ya no dekbe confinuar
recibiendo el gpoyo econdmico, toda vez que se dio cumplimiento a lo estipulado en o
fraccidn IV. OBJETIVOS.

12. Mo continuar con el seguimiento o su carpeta de Investigocion por cualguier fipo o
modalidod de viclencia de género /o con la Demanda por Guardia v Custodia, Pension
Alimenticia y/o Viclencia Familior, en lo Dependencia corespondiente.

13. Fallecimiento.

NOMEBRE Y FIRMA DE LA PERSONA USUARIA

55-2620-8900

@ Plaza Hidalgo # 1 Cabecera Mu

WWWIUltitlan-go b-mx le.lI'IItlin 2025-2027 n“l‘ull.ltlin 2025-2027 Gobierno que 'h"”b::“q
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Carta de Solicitud

] #2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

[EFS———
2028 - 2027

A0 XD
TULTITLAN [

Lo -
T

CULTHRA

L. OEVENEL

k:ARTﬁ DE SOLICITUD AL SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLOC PUERTO

Tultitlan, Estado de México, a de del 2025,

LCDA. ANA MARIA CASTRO FERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN
PRESENTE:

Reciba un cordial saludo. Por este conducto respetucsaments le solicito =e
me ctorgue el opoyo del SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO lo
anfterior debide a gue me encueniro en sifuacion de viclencia de género y
he tomado la decisién de confinuar con mi proceso juridico y psicologico
para poder acceder o una vida liore de violencia pero no cuento con los
recursos economicos suficientes para poder logrario.

Agradezco la atencidn que se brinde a mi solicited,

ATENTAMENTE

(NOMERE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL APOYO)

www.tu Itlﬂ an.gob.mx f Tultitlin 2025-2027 n Tultitlin 2025-2027 Gobierno que Tmns_a;au
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Carta Compromiso

bARTA COMPROMISO DEL
SEGUROC VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO.

Por medic de la presente, y en cumplimiento de los critencs establacidos en
loz frocciones VIIL1.7 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BEMEFICIARIAS,
numerales 1,2, 3, 4, 5, 6 y 7; VIIL1.10 CORRESPONSAEILDAD DE LAS PERSOMAS
BENEFICIARIAS, numerales 1 vy 2, de LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA SOCIAL “SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO", me
comprometo o cumplr con las asistencias a las asescrias psicologicas y
juridicas, conforme a la fecha indicada por el Instituto Municipal de la Mujer
de Tullitlan; a cumplir con mi asistencia y concluir el o los talleres de
empoderamiento econémico; a darle el seguimiento necesaric o mi
carpeta de Investigacidn por cualquier tipo o modalidad de viclencia de
género y/o con la Demanda por Guardia y Custodia, Pensidon Alimenticia
ylo Viclencia Familiar; asl como habitar en el municipio de Tultitlan v en su
caso nofificar de cualguier cambio de residencia dentro o fuera del
muricipio; declaro que no ejerzo violencia confra mis hijaz e hijos o
cualquier ofra persona; que acepto las visitaz domiciliarias del area de
Atencién a la Viclencia de Género adscrita al Instituto Municipal de la Mujer
de Tultitldn sin que se me sea nofificada verbalmente o por escrito el dia o
la hora exacta, reaclizodas durante el ejercicio del SEGURO VIOLETA 2025
ELVIA CARRILLO PUERTO; y que he leido y acepto en su totalidad las reglas
de Operacién y la Convocatoria del SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO
PUERTOQ.

Entendiendo y aceptando gue la entrega de mis documentos no garantiza
el ctorgamiento del cpoyo vy gue mi porlicipacion en esta convocatoria es
voluntaria y significa la aceptacion de fodaos las bases.

NOMEBRE Y FIRMA DE LA PERSONA USUARIA
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Carta de Agradecimiento.

)
A ;ﬂ #2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”
[TuLTiTLAN]

Loy Gk |
2028 - 2047

k:ﬁRTA DE AGRADECIMIENTC AL SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO
PUERTO

Tultitlan, Estado de Méxco, a de del 2025.

LCDA. ANA MARIA CASTRO FERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN
PRESENTE:

Reciba un cordial saludo. Por este conducto le manifiesic mi
agradecimisnto a Usted y al H. Ayuntamiento, por la entrega del SEGURO
VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO por lo contidod de

que comesponden a lo dispersion del mes

de

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL APOYO)

r - . X . A =
@ Plaza Hidalgo # 1 Cabecera Municipal, Tultitldn, Estado de México, Cdigo Postal 54900 & 55-2620-8300

www.tu |tit] an.gub.mx fTultitlin 2025-2027 n Tultitlin 2025-2027 Gobierno que Tmnsf#;ad



Ano 2025 Gaceta 008
FOJA 19/151

Carta Compromiso para la Entrega del Ultimo Estado de Cuenta

] #2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

FrrT———
2038 - 3027

AR LR
TuiTiTeaw Je

l
7

OIvEVEL

b, vERi e

CARTA COMPROMISO PARA LA ENTREGA DEL ULTIMO ESTADO DE CUENTA
PARA EL SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO.

Por medio de la presente, y con fundamento en los criterios establecidos en
lz fraccién VIIL1.7 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS numeral
2 de los Reglos de Operacion del SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO
PUERTO, me comprometo o entregar mensualmente la copia del ditimo
estado de cuenta bancaria, al Instituto Municipal de la Mujer de Tullitlan, en
lz cual 52 me estardn realzande los depésites mensuales correspondisntes
del SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO.

NOMBERE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL APOYO

@ Plaza Hidalgo # 1 Cabecera Municipal, Tultitlan, Estado de México, Cédigo Postal 54900 % 55-2620-8900
www.tu |tit| an.gob.mx fTultitlin 2025-2027 nTuItltlin 2025-2027 Gobierno que Tmnsfnnac

I
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Escrito Bajo Protesta de decir Verdad.

o
&I %2025, Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

Catberna v Ve e

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
DEL “SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO"

TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, A DE DEL 2025.

YO MANIFIESTO
BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, QUE NO ESTOY INSCRITA EN
NINGUN OTRO PROGRAMA SIMILAR O CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS DE ESTE PROGRAMA SOCIAL SEGURO VIOLETA 2025
ELVIA CARRILLO PUERTO

PROTESTO LO NECESARIO.

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA USUARIA

Q Plaza Hidalgo # 1 Cabecera Municipal, Tultitian, Estado de México, Cadigo Postal 54900 Q 55-2620-8900
1 Tultitlén 2025-2027 Tultitlén 2025-2027 Gobierno que Transforma
www.tultitlan.gob.mx  fTuititién g Tuiitén ® 45
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Ficha de Datos Bancarios.
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Talén de Pago.
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Reporte de Visitas Domiciliarias.
Reporte de visita domiciliaria para seguimiento del
“SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO"™
NOMEBRE DE LA USUARIA DiA [ MES [ ANO
2025

MOMBRE DE LA PERSONA QUE ATIENDE EN LA VISITA DOMICILIARLIA | PARENTESCO

CALLE NUMERO COLONIA

CEOQUIS DEL DOMICILIO

ESPACIOS CON LOS QUE CUENTA LA TIPO DE VIVIENDA
VIVIENDA
SALA BAND CASASOLA FRACCIOMAMIENTD
COMEDOR PATIO YECIMNDAD DEPARTAMENTO
RECAMARA COCIMA
MOBILIARIO CON EL QUE CUENTA LA VIVIENDA
TIPO DE PROPIEDAD ESTURA LAVADORA
FROFIA FRESTADA REFRIGERADOR MICROONDAS
REMTADA FAMILIARES T.M. CAMAS
SILLOMES ESTEREC/BOCIMA
COMPUTADORA, TELEFOMNO
TIPO DE MATERIAL DE LA VIVIENDA
TECHD PAREDES FISC

COMCEETD | LAMIMNA | OTRO | TABIGUE | LAMINA | COTRO LOSETA | CEMENTS | OTRO
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SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA LA SERVICIOS PUBLICOS EN LA IONA
VIVIENDA
AGUA LUz ALUMERADD PAVIMENTACION
DREMALE GAS TRAMSPORTE ALCAMTARILLADD
IMTERMET TELEFOND

Condicicnes del inmueble

sCuantos personas viven en 2l domicilio?

35e observa que lo persona vsuaria vive en el domicilio?

z5e observa gue lo o las personas generadeoras de viclencia viven en el
mismo domicilio?

Observaciones:

Realiza Visita Domiciliaria Recibi Visita Domiciliaria

Mombre y firma MNombre, firma y fecha

VIII.1.5 INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS

El acceso a este Programa Social se realizara un dia después de que las Reglas de Operacion y
la Convocatoria sean publicadas en la Gaceta Municipal.

El procedimiento de acceso es el siguiente:

1. Realizar la entrega de los documentos segln la fraccion VIII.1.3 MODALIDADES DE
REGISTRO.
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El Instituto instruira al Comité Dictaminador conforme a lo estipulado en la fraccion 1X.4
COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO., para que revise, registre y designe un nimero
de control a la solicitud con la documentaciéon presentada por cada persona solicitante,
conforme a los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion.

Si los documentos estan completos y cumplen con los requisitos solicitados segun lo
estipulado en la fraccion VIII.1.1.2 REQUISITOS., el Comité Dictaminador le asigna folio
para su registro de candidatura.

Si los documentos NO estan completos y/o NO cumplen con los requisitos solicitados segun lo
estipulado en la fraccion VIII.1.1.2 REQUISITOS, el Comité Dictaminador comunicara los motivos
por las que no procede su ingreso a la persona solicitante.

4.

Posteriormente el Comité Dictaminador conforme a lo estipulado en la fraccién 1X.4 COMITE
DE ADMISION Y SEGUIMIENTO., sesionara para determinar qué expedientes de las
personas candidatas resultan procedentes para ser beneficiarias del Seguro Violeta y en
caso de que el Comité Dictaminador apruebe el expediente, se ingresara en el padron de
beneficiarias.

El Comité Dictaminador convocarad via telefénica a las beneficiarias para firmar la
documentacion necesaria para su ingreso y para validar los datos de la tarjeta bancaria (la
cual es tramitada y proporcionada al Instituto por la propia beneficiaria) para realizar la
transferencia monetaria.

Las personas beneficiarias tienen un maximo de tres dias habiles a partir de su notificacion,
para la firma de documentos.

VIIl.1.6 DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Recibir la transferencia monetaria de acuerdo a lo estipulado en la fracciéon VII. APOYO.
Recibir asesoria juridica y psicoldgica de forma gratuita.

Elegir libremente el o los talleres de empoderamiento de su preferencia. La lista de talleres
los proporciona el Instituto.

VII1.1.7 OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias, deben cumplir con los siguientes requisitos para permanecer en el
Programa Social:

1.

Cumplir con las asistencias a las asesorias juridicas y psicolégicas programadas en el
Instituto de forma puntual.

Continuar con el seguimiento a su carpeta de Investigacion por cualquier tipo o modalidad
de violencia de género y/o con la Demanda por Guarda y Custodia, Pensidon Alimenticia y/o
Violencia Familiar, en la instancia correspondiente y durante el tiempo en el que se
encuentren como beneficiarias de este Programa Social.

Firmar el listado de entrega de apoyo mensual y demas documentos necesarios para la
dispersion del recurso econdmico de forma puntual y conforme a las fechas indicadas por el
Instituto.

Cumplir con el contenido de la Carta Compromiso.

Habitar en el municipio de Tultitlan y aceptar las visitas domiciliaras por parte del personal
adscrito al Instituto, sin que le sean notificadas con anterioridad.

No ejercer violencia contra sus hijas e hijos o cualquier otra persona.

Asistir puntualmente y concluir el o los talleres de Empoderamiento que eligieron del listado
que proporciona el Instituto.
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VIII.1.8 CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Se considerara cualquiera de las establecidas en la fraccion VIII.1.9 SANCIONES A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

VII1.1.9 SANCIONES A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Se consideran cualquiera de los siguientes motivos como causal de baja definitiva:

1. Omitir, alterar o falsear informacion o por presentar documentacion apécrifa.
2. Incumplir con algln punto de la Carta Compromiso.
3. No firmar el listado de entrega de apoyo mensual y demas documentos necesarios para la

dispersion del recurso econémico de forma puntual y conforme a las fechas indicadas por el
Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.

4. Dejar de asistir al proceso de atencién y seguimiento en el Instituto, durante tres sesiones
aunque no sean consecutivas y/o sin causa justificada, incluyendo el o los Talleres de
Empoderamiento o en su caso no concluirlos.

5. Cambio de residencia fuera del municipio de Tultitldn, que el domicilio no exista 0 no
corresponda al indicado por la persona beneficiaria.

6. Ejercer algun tipo de violencia contra sus hijas e hijos, o cualquier otra persona.

7. Regresar al domicilio donde vive la o las personas generadoras de violencia, mantener una

relacion sentimental, laboral o cualquier otro tipo de relacion con la o las personas
generadoras de violencia y/o vivir en el mismo domicilio o predio con la o las personas
generadoras de violencia.

8. Por decision propia, para lo cual, debera expresarlo por escrito.
9. Recibir las ocho entregas mensuales del apoyo econdmico o que haya finalizado el Ejercicio
Fiscal 2025.

10. No completar su tramite dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificaciéon como
beneficiaria, segin lo estipulado en la fraccion VIII.1.5 INTEGRACION DEL PADRON DE
PERSONAS BENEFICIARIAS

11. En caso de que el Comité dictaminador con fundamento en la fraccion 1X.4 COMITE DE
ADMISION Y SEGUIMIENTO determine que la persona beneficiaria ya no debe continuar
recibiendo el apoyo econdmico, toda vez que se dio cumplimiento a lo estipulado en la
fraccion IV. OBJETIVOS.

12. No continuar con el seguimiento a su carpeta de Investigacién por cualquier tipo o modalidad
de violencia de género y/o con la Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o
Violencia Familiar, en la Dependencia correspondiente.

13. Fallecimiento.

VII1.1.10 CORRESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

1. Las personas beneficiarias deberan cumplir con las asistencias a las asesorias juridicas y
psicoldgicas asi como al o los talleres de empoderamiento que se llevardn a cabo en el
Instituto.

2. Participar en las actividades del Dia Naranja los dias 25 de cada mes y en actividades

relacionadas a la prevencion de la violencia de género, cuando les sea solicitado por el Instituto.

VIIl.2 GRADUACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
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Se considerard la estipulada en el numeral 9 y/u 11 de la fraccion VIII.1.9 SANCIONES A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

IX. INSTANCIAS PARTICIPANTES.

IX.1 INSTANCIA RESPONSABLE

La Instancia responsable del Programa Social es el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.
IX.2 INSTANCIA EJECUTORA

La Instancia encargada de ejecutar el Programa Social es el Instituto Municipal de la Mujer de
Tultitlan, a través de Jefatura de Departamento de Atencion a la Violencia de Género, la Jefatura
de Oficina de Psicologia y la Jefatura de Oficina de Juridico,

IX.3 INSTANCIA NORMATIVA

La Instancia normativa es el Comité Dictaminador de acuerdo a lo estipulado en la fraccion 1X.4
COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO, el cual est& facultado para normar el programa e
interpretar las Reglas de Operacion, asi como resolver aspectos no considerados en las mismas.

IX.4 COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO
IX.4.1 INTEGRACION.

1. El Comité de Admisién y Seguimiento o Comité Dictaminador tendré las funciones de revisar
y analizar los casos de las personas solicitantes, candidatas y beneficiarias del Programa
Social SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO; ademas sera responsable de
interpretar las Reglas de Operacién, asi como todo lo no previsto en las mismas.

2. El Comité se integrar& de la siguiente forma:
. Presidencia: Directora del Instituto Municipal de la Mujer
. Secretaria: Jefa del Departamento de Atencidén de la Violencia de Género, adscrita al

Instituto Municipal de la Mujer.

. Vocal: Jefa de la Oficina de Psicologia adscrita al Instituto Municipal de la Mujer.

. Vocal: Jefa de la Oficina de Juridico adscrita al Instituto Municipal de la Mujer.

. Vocal: Persona representante del Organo Interno de Control.

. Vocal: Persona representante de la Tesoreria Municipal.

. Vocal: Persona representante de una Institucion Académica.

3 Vocal: Sexta Regidora

o Vocal: Séptima Regidora

3. Por cada miembro propietario se nombrard un suplente para los casos de ausencia del
propietario.

4, El cargo en el Comité ser& honorifico.

5. Los integrantes del Comité contaran con voz y voto en los asuntos que se sometan a la

consideracion del mismo, a excepciéon de la persona representante de una Institucion
Académica, que so6lo contara con voz.

6. Las decisiones del Comité se tomaran por unanimidad o mayoria de votos, en caso de
empate, la Presidencia tendréa voto de calidad.

IX.4.2 SESIONES.
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El Comité sesionara de manera ordinaria por lo menos tres veces durante la vigencia del
Programa Social y podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea necesario.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se notificardn a los integrantes del Comité
cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha programada, mediante
convocatoria por escrito que debera de especificar la sede, fecha y hora de la Sesion,
debiendo acompafiarse el Orden del Dia.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias,
con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a su celebracion.

El Comité podra sesionar cuando asista el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes
y se cuente con la presencia del Presidente o quien lo supla. En caso que las sesiones
ordinarias o extraordinarias no se lleven a cabo el dia y hora sefialados por falta de quérum,
se tendra por emitida la segunda convocatoria para su desahogo, a los treinta minutos
posteriores a la hora programada en la primera convocatoria.

En cada sesién del Comité, la Secretaria levantara un acta, que sera firmada por los
integrantes asistentes, en la cual se haréa constar el lugar, fecha, inicio y clausura de la
sesion, nombre de los asistentes, asi como una narracién ordenada y sucinta de la reunion
y de los acuerdos tomados.

1X.4.2 ATRIBUCIONES.

1.

Revisar los casos de las personas solicitantes, candidatas y beneficiarias del Programa
Social;

Interpretar las Reglas de Operacién, asi como todo lo no previsto en las mismas;

Autorizar el ingreso de una o mas beneficiarias nuevas al Programa Social, siempre y
cuando existan lugares disponibles y cumplan con los requisitos de acceso;

Autorizar la baja definitiva de una o mas beneficiarias del Programa Social siempre y cuando
incurran en alguna de las causales estipuladas en la fraccion VIII.1.9 SANCIONES A LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS.

X. MECANICA OPERATIVA.

X.1 OPERACION DEL PROGRAMA

1.

La Publicacion de la Convocatoria y las Reglas de Operacién se publicaran en la Gaceta
Municipal, se dara por parte del Secretario del Ayuntamiento.

Un dia después de su publicacién las personas solicitantes podran realizar su registro
conforme alas fracciones VIII.1.1.2 REQUISITOS., VIII.1.3 MODALIDADES DE REGISTRO.
y VIII.1.5 INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS.

El Comité Dictaminador con fundamento en la fraccion 1X.4 COMITE DE ADMISION Y
SEGUIMIENTO., sesionara para ingresar al padréon a las personas que resulten
beneficiarias.

El Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan antes de cada entrega periddica, conforme a
la fraccion VII APOYO., enviara los documentos necesarios a la Tesoreria Municipal para
que se autorice la dispersion del recurso econdmico en las tarjetas bancarias que fueron
tramitadas por las propias beneficiarias.

La Tesoreria Municipal realizara la dispersion del dinero en las tarjetas bancarias de cada
beneficiaria.

Las beneficiarias deberan cumplir con lo estipulado en la fraccion VIII.1.7 OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS, durante su estancia en el Seguro Violeta.
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7. Las personas beneficiarias deberan evitar realizar alguna de las causales de baja definitiva
establecidas en la fraccion VIII.1.9 SANCIONES A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

8. El Comité Dictaminador con fundamento en la fraccion 1X.4 COMITE DE ADMISION Y
SEGUIMIENTO., realizara las sesiones necesarias para ingresar a una nueva beneficiaria o
bien autorizar la baja definitiva.

X.2 SUSTITUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

1. Se podran incorporar nuevas personas al Programa Social, en caso de que existan lugares
disponibles aun después de la primera dispersion y el Comité Dictaminador conforme a lo
establecido en la fraccién IX.4 COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO., asi lo determine.
Por lo anterior las personas solicitantes deberan cumplir con lo estipulado en la fraccién
VII1.1.1.2 REQUISITOS., y su ingreso sera conforme a lo establecido en la fraccion VIII.1.5
INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS.

2. Se podran incorporar personas al Programa Social después de la fecha establecida para el
cierre de la convocatoria en caso de que existan lugares disponibles y el Comité
Dictaminador conforme a lo establecido en la fraccion IX.4 COMITE DE ADMISION Y
SEGUIMIENTO., asi lo determine. Por lo anterior las personas solicitantes deberan cumplir
con lo estipulado en la fraccién VIII.1.1.2 REQUISITOS., y su ingreso sera conforme a lo
establecido en la fraccion VIIL.1.5 INTEGRACION DEL PADRON DE PERSONAS
BENEFICIARIAS.

3. Las personas que sean beneficiarias del Programa Social, a las que se refiere esta fraccién
en el numeral 1 y 2 recibiran la parte proporcional restante a las ocho entregas periddicas
con relacién a su fecha de ingreso y no habra retroactividad con relaciéon a los meses
anteriores a su fecha de ingreso.

XI. TRANSVERSALIDAD

El Instituto Municipal de la Mujer de TultittAn como instancia responsable del Programa Social, a
través de Jefatura de Departamento de Atencién a la Violencia de Género, la Jefatura de Oficina
de Psicologia y la Jefatura de Oficina de Juridico, realizara actividades con otras dependencias
municipales tales como jornadas de salud sexual y reproductiva libre de estereotipos, platicas de
prevencién de la violencia, vinculaciones a jornadas de empleo y actividades culturales. Se busca
que las mujeres en situacion de violencia de género no solamente obtengan el incentivo
econdmico, sino que realicen actividades que les beneficiara fisicay emocionalmente para mejorar
su calidad de vida.

XIl. MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

Las organizaciones de la Sociedad Civil pueden participar en la canalizacion de personas
solicitantes, sin fines de lucro, y deberan ajustarse a los requisitos de ingreso, a la integracion del
padrén y a la no apelacion de las decisiones que el Comité Dictaminador tome al respecto.

Esta prohibido que las organizaciones de la Sociedad Civil, colectivos sociales o cualquier otro
grupo de personas organizadas lucren con el beneficio que reciban las beneficiarias de este
Programa Social, en caso de ser detectado, serd turnado a las autoridades correspondientes.

XIll. DIFUSION
X111.1 MEDIOS DE DIFUSION

Las Reglas de Operacion se publicaran en la Gaceta Municipal de Tultitlan, se difundiran banners
digitales en los medios Institucionales del Gobierno Municipal https://tultittan.gob.mx/ y
https://www.facebook.com/GobiernoQueTransforma asi como en las Redes Sociales del Instituto
Municipal de la Mujer de Tultitlan https://www.facebook.com/p/Instituto-Municipal-de-la-Mujer-de-
Tultiti%C3%A1n-100064595296264/
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XIIl.2 CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en los mismos medios descritos en la fraccion Xlll.1 MEDIOS DE
DIFUSION.

XIV. TRANSPARENCIA

Todo lo que se refiere a esta fraccion se encuentra fundamentado en los articulos 3 fraccion IX, 6
y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

XV. SEGUIMIENTO

El Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan resguardaré los expedientes de cada beneficiaria, en
los expedientes se encuentran los formatos correspondientes para la dispersién de cada una de
las ocho entregas periédicas, los cuales seran conjuntados y revisados antes de enviar a la
Tesoreria Municipal para la correcta dispersién.

Se informara cuando por medios de acceso a la informacién y transparencia oficiales o bien por
oficio a las dependencias municipales que de acuerdo a sus atribuciones soliciten el monto
aprobado y/o ejecutado, estadisticas generales tales como escolaridad, rango de edades,
ocupacion yl/o actividades realizadas, sin embargo no se proporcionardn los nombres y las
direcciones donde se encuentran ubicados los domicilios de las personas beneficiarias, candidatas
o solicitantes.

XVI. EVALUACION
XVI.1 EVALUACION EXTERNA

Este Programa Social podra ser evaluado de forma externa siempre que sea notificado por las
dependencias municipales o estatales que cuenten con las atribuciones y facultades para hacerlo.

XVIl. AUDITORIA, CONTROL, VIGILANCIA

La Instancia Municipal encargada de la auditoria, control, vigilancia del Programa Social en el
ambito de su competencia sera el Organo Interno de Control.

XVIII. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias por irregularidades cometidas por personal del servicio pablico municipal
en el desempefio de sus funciones con relacion al Programa Social se realizaran en la Organo
Interno de Control.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL REGISTRO AL PROGRAMA SOCIAL MUNICIPAL
SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Tultitlan se encuentra dentro de los 11 municipios con la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, el cual es un mecanismo que tiene como objeto establecer medidas
inmediatas y urgentes para atender la problemética de la violencia contra las mujeres.

Cuando las mujeres se encuentran en condiciones de violencia y no cuentan con los medios
materiales y/o econémicos para salir del domicilio de la persona generadora de violencia y por
consiguiente poder continuar con su proceso juridico, se ven obligadas por las circunstancias a no
denunciar o bien si ya lo hicieron con anterioridad, no contindan con el seguimiento juridico.

Por lo anterior, el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan propone la implementacién de este
Programa Social, para que las mujeres que se encuentren en cualquier tipo o modalidad de
violencia de género, pero especificamente sean vulnerables a la violencia patrimonial y econémica
cuenten con recursos econémicos para continuar con el procedimiento de denuncia o demanda
contra la persona generadora de violencia en sus diferentes tipos y modalidades.
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CONVOCA

A las mujeres que se encuentran en situacion de violencia de género, interesadas en participar en
el SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO, de conformidad con las siguientes:

BASES:
PRIMERA. DE LOS PARTICIPANTES Y REQUISITOS:

1. Podran participar mujeres mayores de 18 afios que vivan en el municipio de Tultitlan, que
se encuentren en situacion de violencia de género para recibir una transferencia monetaria
mensual de $5,500.00 (Cinco mil quinientos pesos 00/100 M.N), durante 8 entregas
periddicas, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Social
SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO.

2. Contar con una carpeta de Investigacion por cualquier tipo o modalidad de violencia de
género y/o Escrito inicial de Demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia y/o
Violencia Familiar.

3. No estar inscrita ni ser beneficiaria de otro programa similar con las mismas caracteristicas.
SEGUNDA. DOCUMENTACION REQUERIDA:

Presentar en original para cotejo y copia para expediente la siguiente documentacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia: Credencial para votar.

2. Constancia domiciliaria expedida por la Secretaria del Ayuntamiento del municipio de
TultittAn y/o comprobante de domicilio ubicado en el municipio de Tultitlan, con una
antigliedad de no mayor a tres meses: este podra ser recibo telefénico, recibo de agua o
predio y/o recibo de luz.

3. Caratula de la carpeta de Investigacién por cualquier tipo o modalidad de violencia de género
y/o Escrito inicial de Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o Violencia
Familiar.

4, Escrito bajo protesta de decir verdad que otorga el Instituto, donde la solicitante exprese

gue no esté inscrita en otro proyecto similar con las mismas caracteristicas.

5. Carta Compromiso que otorga el Instituto donde voluntariamente acepta la visita domiciliaria
realizada por el Departamento de Atencién a la Violencia de Género, entendiendo que la
participacion en esta convocatoria significa la aceptacién total de las Reglas de Operacién
del Programa Social SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO.

La entrega de los documentos no garantiza el otorgamiento del apoyo. La documentacién
entregada para el registro de las solicitantes sera confidencial y empleada solo para los fines del
Programa Social.

TERCERA. REGISTRO DE LAS PARTICIPANTES.

El registro de las solicitantes para la entrega de documentos dara inicio un dia después de la
publicacion de las Reglas de Operacion y la Convocatoria en la Gaceta Municipal y tendra como
fecha limite hasta el 31 de octubre de 2025. Se podran registrar en cualquiera de los siguientes
lugares:

CUARTA. PROCESO DE SELECCION.

1. Todos los documentos de las personas solicitantes, candidatas y beneficiarias del Programa
Social SEGURO VIOLETA DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, seran revisados y analizados por el Comité Dictaminador, responsable de interpretar
las Reglas de Operacion del Programa Social, asi como todo lo no previsto en las mismas.
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El Comité se integrara de la siguiente forma:
Presidencia: Directora del Instituto Municipal de la Mujer

Secretaria: Jefa del Departamento de Atencién de la Violencia de Género, adscrita al
Instituto Municipal de la Mujer.

Vocal: Jefa de la Oficina de Psicologia adscrita al Instituto Municipal de la Mujer.
Vocal: Jefa de la Oficina de Juridico adscrita al Instituto Municipal de la Mujer.
Vocal: Persona representante del Organo Interno de Control.

Vocal: Persona representante de la Tesoreria Municipal.

Vocal: Persona representante de una Institucion Académica, Karen Meribeth Olvera
Séanchez, Subdirectora Escolar de Secundarias Generales.

Vocal: Sexta Regidora del Ayuntamiento de Tultitlan.

Vocal: Séptima Regidora del Ayuntamiento de Tultitlan.

Cada integrante del Comité contara con una persona suplente

3.
4.

Las decisiones del Comité Dictaminador seran definitivas e inapelables.

Después de que el Comité Dictaminador seleccione a las personas que seran beneficiarias
al SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO, las contactara via telefénica para
que acudan a firmar la documentacidn necesaria para su ingreso, ademas de validar los
datos de la tarjeta bancaria (la cual es tramitada y proporcionada al Instituto por la propia
beneficiaria) en la que se realiza la transferencia monetaria.

Se podran incorporar nuevas personas al Programa Social, aun después de la primera
dispersién y/o después de la fecha establecida para el cierre de convocatoria, siempre
y cuando existan lugares disponibles. Las personas a las que se refiere este numeral y
resulten beneficiarias recibiran la parte proporcional restante a las ocho entregas periédicas
con relacion a su fecha de ingreso y no habra retroactividad con relaciéon a los meses
anteriores a su fecha de ingreso.

QUINTA. De acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa Social SEGURO VIOLETA 2025
ELVIA CARRILLO PUERTO, las ocho entregas periddicas se realizaran de la siguiente forma:

Mes del afio 2024 Deposito correspondiente del afio 2024 Cantidad por beneficiaria

Marzo Marzo 14 $5,500.00

Abril Abril 30 $5,500.00

Junio Junio 30 $5,500.00

Julio Julio 31 $5,500.00
Agosto Agosto 29 $5,500.00
Septiembre Septiembre 30 $5,500.00
Octubre Octubre 31 $5,500.00
Noviembre Noviembre 28 $5,500.00

Para el mes de mayo no se realizara ninguna entrega y tampoco se tendra un retroactivo igual,
menor, mayor o equivalente en los meses posteriores. Las personas que resulten beneficiarias
deberan proporcionar el nimero de cuenta de una tarjeta bancaria a su nombre, destinada
exclusivamente para la dispersion del apoyo econémico.
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SEXTA. REQUISITOS DE PERMANENCIA.

Las mujeres beneficiarias, deben cumplir con los siguientes requisitos para permanecer en el
Programa:

1. Cumplir con las asistencias a las asesorias juridicas y psicolégicas programadas en el
Instituto de forma puntual.

2. Continuar con el seguimiento a su carpeta de Investigacion por cualquier tipo o modalidad
de violencia de género y/o con la Demanda por Guarda y Custodia, Pensién Alimenticia y/o
Violencia Familiar, en la instancia correspondiente y durante el tiempo en el que se
encuentren como beneficiarias de este Programa Social.

3. Firmar el listado de entrega de apoyo mensual y demas documentos necesarios para la
dispersion del recurso econémico de forma puntual y conforme a las fechas indicadas por el
Instituto.

4, Cumplir con el contenido de la Carta Compromiso.

5. Aceptar las visitas domiciliaras por parte del personal adscrito al Instituto, sin que le sean

notificadas con anterioridad.

6. No ejercer violencia contra sus hijas e hijos o cualquier otra persona, o cambiar de domicilio
fuera del municipio.

7. Asistir puntualmente y concluir el o los talleres de empoderamiento que eligieron del listado
que proporciona el Instituto.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - En caso de que las personas seleccionadas como beneficiarias del SEGURO
VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO realicen cualquier actividad de los siguientes puntos,
sera considerado como causal de baja definitiva:

1. Omitir, alterar o falsear informacién o por presentar documentacién apécrifa.
2. Incumplir con algin punto de la Carta Compromiso.
3. No firmar el listado de entrega de apoyo mensual y demas documentos necesarios para la

dispersion del recurso econémico de forma puntual y conforme a las fechas indicadas por el
Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.

4. Dejar de asistir al proceso de atencion y seguimiento en el Instituto, durante tres sesiones,
aunque no sean consecutivas y/o sin causa justificada, incluyendo el o los Talleres de
empoderamiento 0 en su caso no concluirlos.

5. Cambio de residencia fuera del Municipio de Tultitldn, que el domicilio no exista o no
corresponda al indicado por la persona beneficiaria.

6. Ejercer algun tipo de violencia contra sus hijas e hijos, o cualquier otra persona.

7. Regresar al domicilio donde vive la o las personas generadoras de violencia, mantener una
relacion sentimental, laboral o cualquier otro tipo de relacion con la o las personas
generadoras de violencia y/o vivir en el mismo domicilio o predio con la o las personas
generadoras de violencia.

8. Por decisién propia, para lo cual, debera expresarlo por escrito.
9. Recibir las ocho entregas mensuales del apoyo econémico o que haya finalizado el Ejercicio
Fiscal 2025.

10. No completar su tramite dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificaciéon como
beneficiaria.



Ano 2025 Gaceta 008
FOJA 34/151

11. En caso de que el Comité dictaminador con fundamento en la fraccion 1X.4 COMITE DE
ADMISION Y SEGUIMIENTO de las Reglas de Operacion determine que la persona
beneficiaria ya no debe continuar recibiendo el apoyo econémico.

12. No continuar con el seguimiento a su carpeta de Investigacién por cualquier tipo o0 modalidad
de violencia de género y/o con la Demanda por Guarda y Custodia, Pension Alimenticia y/o
Violencia Familiar, en la Dependencia correspondiente.

13. Fallecimiento.

SEGUNDO. La participacion en esta convocatoria significa la aceptacion de todas las bases y la
aceptacion de las Reglas de Operacion del SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO
PUERTO.

TERCERO. En todo lo no previsto en esta Convocatoria para acceder al SEGURO VIOLETA
2025 ELVIA CARRILLO PUERTO., sera resuelto por el Comité Dictaminador, conforme a lo
establecido en la fraccion I1X.4 COMITE DE ADMISION Y SEGUIMIENTO, de las Reglas de
Operacion del Programa Social SEGURO VIOLETA 2025 ELVIA CARRILLO PUERTO.

Nota: Las Reglas de Operacion del Programa Social Municipal Seguro Violeta 2025 Elvia
Carrillo Puerto, estaran disponibles para consulta en la pagina oficial del Gobierno. Por
favor, visita el sitio web del gobierno para obtener todos los detalles y asegurarte de cumplir
con los requisitos y lineamientos establecidos.

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO SU USO PARA FINES DISTINTOS AL DESARROLLO SOCIAL. QUIEN HAGA USO
INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA DEBERA SER DENUNCIADO Y
SANCIONADO ANTE LAS AUTORIDADES CONFORME A LO QUE DISPONE LA LEY DE LA
MATERIA”.

PUNTO NUMERO VI DEL ORDEN DEL DIA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL REGLAMENTO
PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE
MEXICO 2025-2027.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccién | y 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como en el Dictamen de Decreto
09 que remite la Comisién Edilicia de Reglamentacién Municipal, el
Ayuntamiento aprueba el Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio
de Tultitlan, Estado de México 2025-2027.

Segundo. Seinstruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesion de cabildo el Reglamento para la Mejora Regulatoria del Municipio
de Tultitlan, Estado de México 2025-2027; a comunicar el contenido de los
presentes puntos de acuerdo al Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria de Tultitlan, Estado de México y a la Jefatura del Departamento
de Comunicacion Social, para los efectos administrativos correspondientes
dentro del ambito de su competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal,
Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

REGLAMENTO PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO
DE MEXICO 2025-2027
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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria para todas
las Dependencias Municipales y Organismos Y Organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares, del Municipio de Tultitlan, Estado de México y tiene por objeto:

V.

VI.

Implementar las disposiciones de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
sus Municipios en el ambito de la Administraciéon Publica Municipal;

Establecer los procedimientos para la integracién y funcionamiento de la Comisién Municipal
de Mejora Regulatoria y su relacion con el Consejo Estatal y la Comisién Estatal;

Regular los procedimientos para impulsar y consolidar la mejora continua de la regulacién
municipal;

Definir los mecanismos para que los tramites, servicios, actos y procesos administrativos,
comunicaciones y procedimientos derivados de la regulacién municipal sometida al proceso
de Mejora Regulatoria, para que puedan ser gestionados con el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, en los términos de la Ley de la materia;

Establecer las bases y procedimientos para la integracion y administracion del Registro
Municipal de Tramites y Servicios y

El reconocimiento de asimetrias en el cumplimiento regulatorio.

Articulo 2. El presente Reglamento aplicara a los actos, procedimientos y resoluciones de la
Comision Municipal y Comités Internos de todas las Dependencias Municipales y Organismos Y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, en los términos de la legislacién aplicable y a
éstos corresponde su observancia y cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Agenda Regulatoria: A la propuesta de las regulaciones que los sujetos obligados
pretenden expedir;

Analisis de Impacto Regulatorio: Al documento mediante el cual las Dependencias
Municipales y Organismos Y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
justifican ante la Comision Municipal, la creacion de nuevas regulaciones o las
modificaciones, adiciones o actualizaciones de las existentes;

Apartado de Mejora Regulatoria en pagina web municipal: Los municipios, deberan
crear un apartado de Mejora Regulatoria en su portal de Internet, en el que publicaran
toda la informacidn que les concierne en esta materia, incluyendo su catalogo de tramites
y servicios, asi como los formatos, instructivos y otros mecanismos vinculados con los
primeros;

Autoridad de Mejora Regulatoria: A la Comision Municipal,

Ayuntamiento: Al Organo integrado por la o el Presidente Municipal y el nimero de
Regidores y Sindicos que la Ley determine;

Catadlogo Municipal de Regulaciones: Al conjunto de disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas vigentes en el Municipio;

Comisién Estatal: A la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria;

Comisién Municipal: A la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio;
Comité Interno: Al Comité Interno Municipal de Mejora Regulatoria, que es el érgano
constituido para llevar a cabo actividades continuas de mejora regulatoria derivadas de
la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios;

Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria;

Consulta Publica La consulta publica es una herramienta que fortalece la democracia y
permite que las voces de los ciudadanos tengan presencia significativa y trascendental.
A través de este mecanismo, se generan propuestas concretas y se busca solucionar las
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problematicas sociales que afectan a nuestra comunidad, apartado en el cual se deben
de publicar las Agendas Regulatorias de cada periodo por espacio de 20 dias naturales;
Convenio de Coordinacién: Al instrumento juridico por medio del cual, el Gobierno
Municipal, conviene en crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones, para cumplir
objetivos y metas plasmados en los Planes de Desarrollo;

Coordinador General Municipal: Designado por la o el Presidente Municipal y en apoyo
en la ejecucion de las politicas, programas y acciones en materia de Mejora Regulatoria;
CUTS: A la Clave Unica de Tramites y Servicios, en los términos de la Ley de Gobierno
Digital del Estado de México y Municipios;

Dependencias: A las Dependencias Municipales Plblicas y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares;

Expediente para Tramites y Servicios: Disefiar y desarrollar la herramienta tecnolégica
del Expediente de Tramites y Servicios, misma que proporcionara los medios para que
los sujetos obligados no soliciten informacién que ya conste en el expediente, ni podra
requerir documentacién que tenga en su poder. Dicho proceso debera interoperar con el
sistema tecnolégico del CNARTYS. El sistema sera desarrollado conforme los
lineamientos que para tal efecto expida el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria;
Fomentar el disefio y aplicacion de Encuestas: Generacion de Informacion Estadistica
y Evaluacion en materia de Mejora Regulatoria, promover la realizacion de encuestas
gue permitan conocer el estado que guarda la Mejora Regulatoria en el pais, Estado y
Municipio;

Impacto regulatorio: Al efecto que la regulacion puede generar en distintos &mbitos del
guehacer publico, social o econémico;

Informe de avance: Al informe de avance programatico de Mejora Regulatoria que
integra la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria con base en los
Programas anuales, de acuerdo con la evaluacién de resultados sobre los reportes de
avance de las Dependencias Municipales Publicas y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares;

Ley: A la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios;

Ley General: A la Ley General de Mejora Regulatoria;

Municipio: Al Municipio de Tultitlan, Estado de México;

Oficio Resolutivo de Aprobacién Dictamen: A la opinién y aprobacién que emita la
Comisién Municipal sobre los programas, proyectos de regulacion y Analisis de Impacto
Regulatorio;

Opinidon Técnica: A la opinion de viabilidad tecnoldgica y presupuestal que emite la
Agencia Digital del Estado de México de la Gubernatura, Gobierno del Estado de México,
respecto de un proyecto de regulacion, para su digitalizacion e incorporacién al Sistema
Electronico de Informacidén, Tramites y Servicios del Estado de México;

Padrén: El Padron Municipal de servidores publicos con nombramiento de inspector,
verificador, visitador o supervisor o cuyas competencias sean las de vigilar el
cumplimiento de alguna Regulacién;

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 El Plan de Desarrollo del Estado
de México es el instrumento rector de la planeacién estatal, en él deberan quedar
expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de
accion en materia social, econémica, territorial, de seguridad y politica, esto para
promover y fomentar el desarrollo econémico;

Presidente: A la o el Presidente Municipal de la Comision Municipal;

Proceso de calidad regulatoria: Al conjunto de actividades de analisis, consulta, disefio
y evaluaciéon que de manera sistematica realizan las Dependencias Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares sobre su regulacion interna y que
tienen por objeto que ésta sea suficiente, integral y congruente a efecto de garantizar
que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos y que éstas
representen la mejor alternativa para atender una problematica especifica;
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Programa Anual Municipal: Al Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria del
Municipio;

Programa de Mejora Regulatoria: Al Programa Anual Municipal de un area o
Dependencia;

Protesta Ciudadana Espacio donde el ciudadano podra presentar una protesta cuando,
con acciones u omisiones, el servidor piblico niegue la gestién sin causa justificada,
altere o incumpla con la informacién establecida en el REMTyS. Registro Municipal de
Tramites y Servicios;

Proyectos de Regulacion: A las propuestas para la creacion, reforma, actualizacion o
eliminacion de regulaciones que, para ser dictaminadas, presentan las Dependencias
Municipales Publicas y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares a la
Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria;

Registro Municipal: Al Registro Municipal de Tramites y Servicios del Municipio
(REMTyS);

Registro Municipal de Visitas Domiciliarias e Inspectores. Integrado por el Padron
Municipal de Inspectores, Verificadores y Visitadores y por el listado de inspecciones,
verificaciones y visitas domiciliarias;

Reglamento: Al Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México
y sus Municipios;

Regulaciones: A las disposiciones de caracter general denominados Bando Municipal,
reglamentos, planes, programas, reglas, normas técnicas, manuales, acuerdos,
instructivos, criterios, lineamientos, circulares y demés disposiciones administrativas que
afecten la esfera juridica de los particulares;

Reporte Anual de Metas: Al procedimiento que realiza la Coordinacion General
Municipal de Mejora Regulatoria respecto de los avances en los programas anuales
presentados por las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados
y Auxiliares;

Reporte de Avance Programatico: Al reporte trimestral de avance programatico sobre
el cumplimiento del Programa Anual Municipal que las Dependencias Municipales y
Organismos Y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares integran y envian a la
Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria para los efectos de la Ley de la
materia y el presente Reglamento;

SEITS: Al Sistema Electronico de Informacion, Tramites y Servicios, en los términos de
la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios;

Servicio: A la actividad que realizan los sujetos obligados en acatamiento de un
ordenamiento juridico, tendiente a satisfacer las necesidades de los ciudadanos,
mediante el cumplimiento por parte de éstos de los requisitos que el ordenamiento
respectivo establece;

SARE: Al Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

Sistema de Protesta Ciudadana: Al Sistema mediante el cual se da seguimiento a
peticiones y/o inconformidades ciudadanas por presuntas negativas y/o falta de
respuesta en solicitudes de trdmites y/o servicios previstos en la normatividad aplicable,
en términos del Titulo Quinto de la Ley;

Sistema Estatal: Al Sistema Estatal en materia de Mejora Regulatoria;

Sujeto Obligado: La Administracién Publica Municipal y sus Dependencias Municipales
y Organismos Y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares y entidades;
Tramite: A la solicitud o gestion que realizan las personas fisicas o juridicas colectivas,
con base en un ordenamiento juridico ya sea para cumplir una obligacién que tiene a su
cargo, o bien para obtener informacion, un beneficio, un servicio o una resolucién y que
los sujetos obligados a que se refiere el propio ordenamiento estan obligados a resolver
en los términos de este.
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Articulo 4. El Sistema Estatal tiene por objeto coordinar a las autoridades del orden Estatal,
Municipal y los sujetos obligados, en sus respectivos ambitos de competencia, mediante las
normas, principios, objetivos, planes, directrices, 6rganos, instancias, procedimientos y la politica
Estatal en materia de Mejora Regulatoria.

Articulo 5. Todas las regulaciones, asi como los actos y procedimientos de las Dependencias
Municipales Publicas Descentralizadas y Auxiliares, los servicios que corresponda prestar al
Gobierno Municipal y los contratos que éste celebre con los particulares, estaran sujetas a lo
previsto por la Ley.

Articulo 6. La creacion, reforma, adicién o eliminaciéon de regulaciones que pretendan llevar a
cabo las Dependencias Municipales Publicas Descentralizadas y Auxiliares, deberan estar
justificadas en una causa de interés publico o social y orientarse a la simplificacién, la
desregulacion y la reduccién de la discrecionalidad de sus actos y procedimientos, ademas de
proveer a la solucion de la problematica que pudiere inhibir la consecucién de los objetivos de la
Ley.

Articulo 7. Los Ayuntamientos podran suscribir convenios de coordinacion y participacion entre si
y con otros ambitos de gobierno y entes publicos, para la mejor observancia y ejercicio de
facultades concurrentes o coincidentes. En ellos deberan observarse las disposiciones de la Ley
y el Reglamento, promover la creacion y consolidacion de un Sistema de Mejora Regulatoria, de
desregulacion y simplificacion de los procesos de gestion de tramites y servicios administrativos,
que abonen a la eficacia y la eficiencia en la prestacion del Servicio Publico.

Articulo 8. La Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria, podra celebrar convenios de
coordinacion y participacion con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria y con otras
organizaciones y organismos publicos o privados, a efecto de proveer de mejor manera al
cumplimiento del objeto de la Ley de la Materia y el presente Reglamento, para la implementacion
y consolidacion de un proceso continuo de Mejora Regulatoria y el establecimiento de procesos
de calidad regulatoria al interior de las Dependencias Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares;

La Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, sometera dichos convenios a consideracion del
Cabildo, de ser necesario.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION MUNICIPAL

Articulo 9. La Comisién Municipal es el Organo Colegiado de coordinacién, consulta, apoyo y
construccion de consensos para implementar y conducir un proceso continuo y permanente de la
politica publica de Mejora Regulatoria en el Municipio y garantizar la transparencia en la
elaboracion y aplicacién del marco reglamentario y regulatorio y que éste genere beneficios
mayores a la sociedad que sus costos.

Articulo 10. La Comisién Municipal se conformara por:

l. La o el Presidente Municipal, quien la presidira;

Il. La Sindica o Sindico Municipal;

Il. El nimero de las o los Regidores que estime cada Presidente Municipal;

V. La o el Titular del Area Juridica;

V. La o el Titular del Organo Interno de Control Municipal;

VI. Todos Las o los titulares de las diferentes areas que integran la administracion
publica municipal;
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VIl. Las o Los Representantes Empresariales, de Instituciones Académicas e invitados
de organizaciones legalmente constituidas, que determine la o el Presidente con
acuerdo de Cabildo;

VIIl.  Una Secretaria Técnica o un Secretario Técnico, que sera la o el Coordinador General
Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace Municipal de Mejora Regulatoria,
designado por la o el Presidente;

IX. Invitados.

Los cargos de la Comision Municipal seran honorificos.

Las y los integrantes tendran derecho a voz y voto, excepto la o el Secretario Técnico y los
sefialados en las fracciones VIl y IX, quienes so6lo tendran derecho a voz.

Articulo 11. Son integrantes permanentes de la Comisién Municipal, los sefialados en las
fracciones | a VIl del articulo anterior, asi como el Secretario Técnico.

En las sesiones de la Comision Municipal, la o el Presidente unicamente podra ser suplido por la
o el Secretario del Ayuntamiento, con todas las atribuciones y derechos del primero. El resto de
las y los integrantes permanentes podran designar a una o un suplente, quienes tendran derecho
a voz y voto.

En las sesiones de la Comisiéon Municipal, deberan estar presentes la o el Presidente o su suplente
y la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico independientemente del quérum legal que deba
cumplirse.

Articulo 12. La o el Presidente hara llegar la invitacién por conducto de la Secretaria Técnica o el
Secretario Técnico, a los organismos patronales y empresariales formalmente constituidos con
representacion en el Municipio, agrupados en las principales ramas de actividad econdmica, para
que acrediten a sus representantes, propietario y suplente, a méas tardar durante la ultima semana
del mes de enero del afio respectivo, en la fecha en que tenga lugar la primera sesion del Cabildo
del Ayuntamiento.

Articulo 13. A consideracion de la o el Presidente, podra ser invitado a las sesiones de la Comision
Municipal una o un representante de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria. La o el Presidente
podré invitar a las sesiones a las o los titulares de las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares, a representantes de las Dependencias de la Administracion
Publica Estatal, a especialistas y a representantes de organismos publicos y privados que
considere conveniente, quienes soélo tendran derecho a voz.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA COMISION MUNICIPAL

Articulo 14. Las sesiones de la Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras tendran lugar cada tres meses, a mas tardar al término del trimestre
respectivo. Las extraordinarias seran las que se celebren fuera de estas fechas.

Articulo 15. Para celebrar la sesién ordinaria, la o el Presidente, por conducto de la o el Secretario
Técnico, enviara la convocatoria respectiva a las y los integrantes de la Comisiéon Municipal de
Mejora Regulatoria, con al menos diez dias habiles de anticipacion.

Articulo 16. La o el Presidente, por conducto de la o el Secretario Técnico, hara llegar la
convocatoria a todos los integrantes de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria y a las o los
especialistas o representantes de organizaciones cuya participaciéon y opiniones considere
pertinentes y oportunas, de acuerdo con los temas a analizar, con al menos quince dias habiles
antes de aquél en que vaya a celebrarse la sesion respectiva.

Articulo 17. Para celebrar sesion extraordinaria, se requerira que sea solicitada por escrito ala o
al Presidente, por al menos un tercio de las o los integrantes permanentes o por la totalidad de las
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o los representantes del sector privado, debiendo justificar las razones. Recibida la solicitud y
comprobado que cumple con los requisitos legales, la o el Presidente emitird la convocatoria
respectiva para que la sesion extraordinaria tenga lugar dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes.

La o el Presidente podra convocar a sesiones extraordinarias, por conducto de la o del Secretario
Técnico, cuando lo considere necesario, debiendo justificar las razones en la convocatoria
respectiva, la cual debera emitir al menos cuarenta y ocho horas antes de su realizacion.

Articulo 18. La convocatoria para celebrar sesiones de la Comisiéon Municipal debera sefalar el
tipo de sesion que se convoca, la fecha, hora y lugar de reunién, e incluir el orden del dia, con el
seflalamiento de los asuntos que ésta conocera, debiendo acompafarse de los documentos que
seran motivo de analisis, opinién y/o resolucion.

La convocatoria enviada en los términos del parrafo anterior tendra efectos de segunda
convocatoria cuando no exista el quérum legal para que la sesion sea valida y tendra lugar
cuarenta minutos después con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 19. La convocatoria para celebrar sesiones de la Comisién Municipal debera estar firmada
por la o el Presidente y/o por la o el Secretario Técnico y debera enviarse por:

l. Mensajeria;

Il. Correo certificado;

Il. Correo electrénico o

IV.  Por cualquier otro medio idéneo e indubitable.

En el caso de las y los integrantes permanentes, la convocatoria se enviara al domicilio o correo
electronico oficial, en caso de las o los representantes del sector privado e invitados, se enviara
al domicilio o correo electrénico que éstos hubieren sefialado para tal efecto.

Articulo 20. Las sesiones de la Comision Municipal seran validas cuando se cuente con la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes.

En caso de que la Comision Municipal tuviere que decidir algin asunto mediante la votacion de
sus miembros, el escrutinio de las votaciones correspondera al a Secretaria Técnica o Secretario
Técnico.

Articulo 21. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos. La o el Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 22. Las actas de sesion de la Comision Municipal contendran la fecha, hora y lugar de la
reunién; el nombre de las y los asistentes; el orden del dia; el desarrollo de la misma y la relacién
de asuntos que fueron resueltos, deberan estar firmadas por la o el Presidente, la Secretaria
Técnica o el Secretario Técnico y por las o los integrantes de la misma que quisieran firmar.

SECCION TERCERA

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
MUNICIPAL

Articulo 23. La Comision Municipal tendra, ademas de las que le prescribe la Ley, las atribuciones
y obligaciones siguientes:

l. Promover la politica pUblica de Mejora Regulatoria y la competitividad del Municipio, en
coordinacion con el Gobierno del Estado, las instancias de Mejora Regulatoria previstas en
la Ley y los sectores privado, social y académico;

I1. Revisar el marco regulatorio municipal y prestar la asesoria que requieran las Dependencias
Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares en la elaboracion y
actualizacion de los proyectos de regulacion;
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Recibir y dictaminar los proyectos de regulacién, asi como los Analisis de Impacto
Regulatorio que le envien las Dependencias Municipales Publicas y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares, e integrar los expedientes respectivos;

Impulsar la realizacion de diagnosticos de procesos para mejorar la regulacion de
actividades econdmicas especificas;

Aprobar el Programa Anual Municipal con los comentarios efectuados, en su caso, por la
Comisién Estatal, asi como los proyectos de regulacion y los Analisis de Impacto Regulatorio
gue le presente el Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, para su envio a la
Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria;

Recibir, analizar y observar los Reportes de Avance Programatico trimestrales y el informe
anual de avance que le remitan las Dependencias Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares para su presentacion al Cabildo;

Aprobar la suscripcién de los convenios a que se refiere el articulo 7 del presente
Reglamento;

Difundir los lineamientos, Manuales e instructivos que reciba de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria, necesarios para conformar y operar los Comités Internos de cada
Dependencia Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, a efecto de
gue estos elaboren el Programa Anual Municipal;

Presentar a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria y ésta al Consejo, los comentarios y
opiniones de los particulares, respecto de las propuestas de creacion, reforma, actualizaciéon
o eliminacion de regulaciones, atento a los principios de maxima publicidad y transparencia
en el ejercicio de sus funciones;

Enviar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria los Reportes de Avance Programatico
trimestrales y el informe de Reporte Anual, para los fines legales y reglamentarios;
Conocer y resolver las Protestas Ciudadanas que se presenten por acciones u omisiones
del servidor publico encargado del tramite y/o servicio;

Crear en su portal de internet municipal el vinculo para la consulta publica y

Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 24. La o el Presidente tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

VII.

VIII.

a)

b)

c)

Designar por escrito al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, quien sera el
Enlace Municipal de Mejora Regulatoria ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria,
debiendo enviar a la Comision Estatal constancia del referido nombramiento, para los
efectos legales correspondientes;

Autorizar las convocatorias a sesiones de la Comisién Municipal que le presente la
Secretaria Técnica o el Secretario Técnico;

Presidir las sesiones de la Comisiéon Municipal;

Iniciar y levantar las sesiones de la Comisidon Municipal y decretar recesos;

Presentar a la Comision Municipal el orden del dia para su aprobacion;

Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo soliciten quienes tengan derecho a ello por
conducto de la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, en los términos del Reglamento;
Invitar a las sesiones de la Comision Municipal por conducto de la Secretaria Técnica o el
Secretario Técnico a especialistas o representantes de organizaciones, cuya participacion y
opiniones considere pertinentes y oportunas sobre un tema determinado;

Presentar a la Comisién Municipal para su revision y, en su caso, aprobacion:

El Programa Anual Municipal;

Los oficios resolutivos de aprobacion relacionados a los proyectos de regulaciéon y a los
Analisis de Impacto Regulatorio presentados por las Dependencias Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares;

Las propuestas de convenios de colaboracién y coordinaciéon de la Comisién Municipal de
Mejora Regulatoria;
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Los Reportes de Avance Programatico trimestrales y los informes anuales de metas de
desempefio regulatorio de cumplimiento;

Otros instrumentos que establezcan la Ley de la Materia y el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Presentar al Cabildo del Ayuntamiento para su aprobacion, el Programa Anual Municipal en
la primera sesion de cabildo del afio siguiente que corresponda, los proyectos de regulacién
y los Andlisis de Impacto Regulatorio que hubieren sido revisados y aprobados por la
Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, incluyendo el Programa Anual;

Enviar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria para los efectos legales
correspondientes, el Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, los proyectos de
regulacién y los Anéalisis de Impacto Regulatorio, asi como los Reportes de Avance
Programatico trimestrales y reporte anual de desempefio regulatorio, siempre por via
electrénica o digital;

Proponer a la Comisiéon Municipal, a iniciativa propia o de alguno de sus integrantes, la
conformacion de grupos de trabajo para el andlisis de temas especificos;

Someter a consideracion de la Comision Municipal las sugerencias y propuestas de las o
los integrantes e invitados de éste;

Firmar los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que emita la Comision
Municipal;

Regular la gestion de servicios, tramites, procesos y procedimientos administrativos y
jurisdiccionales a través de del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en
observancia a la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios y a la Ley;
Vigilar que este Reglamento se aplique correctamente;

Revisar el marco regulatorio municipal para diagnosticar su aplicacion;

Acordar y ratificar los asuntos que se sometan a su consideracion por las y los integrantes
e invitados permanentes de la Comisiéon Municipal;

Promover que la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, las Dependencias Municipales
y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, evalten el costo de los tramites y
servicios existentes;

Conocer, analizar y atender los resultados de las encuestas, informacioén estadistica y
evaluacién en materia de Mejora Regulatoria;

Promover que las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados vy
Auxiliares evalten las regulaciones nuevas y existentes a través de herramientas de Analisis
de Impacto Regulatorio;

Proponer los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion de la
informacion que sobre esta materia generen los sujetos obligados y

Las deméas que le confiera la Ley de la Materia y el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 25. La o el Secretario Técnico, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

V1.

Elaborar, firmar y enviar las convocatorias y documentacion respectiva, a las y los
integrantes y a las y los invitados a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién
Municipal, previamente autorizadas por la o el Presidente;

Redactar el orden del dia y la documentacién respectiva para su aprobacion, en términos
del Reglamento;

Preparar la lista de asistencia relativa a las sesiones de la Comision Municipal;

Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comision Municipal para celebrar sus sesiones
y cumplir con las facultades que le otorga la Ley;

Redactar, firmar y recabar las firmas de las actas de las sesiones de la Comisidon Municipal
y mantener actualizado el libro respectivo;

Dar seguimiento a los acuerdos de la Comisidon Municipal;
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Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las Comisiones Tematicas de Mejora
Regulatoria;

Llevar el archivo de la Comisién Municipal;

Dar difusion a las actividades de la Comisiéon Municipal por los diferentes medios disponibles

y
Las demés que le confieran la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 26. La coordinacion y comunicacion entre el Municipio y la Autoridad de Mejora
Regulatoria, se llevara a cabo a través de la o el Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria y Enlace de Mejora Regulatoria Municipal, para el cumplimiento de las disposiciones
juridicas de la materia.

La Coordinadora o el Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace Municipal
tendra, en su ambito de competencia, las funciones siguientes:

V1.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Ser el vinculo de su Municipio con la Comisién Estatal;

Coordinar la instalacién formal de la Comisiéon Municipal;

Coordinar con todas las Dependencias Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares la instalacion formal de sus Comités Internos;

Coordinar con todos los Comités Internos la elaboracién de sus Programas anuales de
Mejora Regulatoria y demas actividades descritas en la Ley de la Materia;

Coordinar e integrar el Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria y enviarlo a la
Comision Estatal para los efectos legales correspondientes, siempre por via electrénica o
digital;

Coordinar la elaboracion de los Analisis de Impacto Regulatorio;

Administrar el Registro Municipal de Tramites y Servicios y el de Regulaciones; conforme
a lo establecido en la Ley.

Mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios, asi como los requisitos, plazos y
cargas tributarias que correspondan;

Mantener actualizado el Catalogo Municipal de Regulaciones;

Enviar a la Comisién Estatal para las observaciones correspondientes, el Programa Anual
Municipal, los proyectos de regulacion y los Andlisis de Impacto Regulatorio
correspondientes, en su caso;

Integrar y mantener actualizado el Catalogo Municipal de Regulaciones para que esté
disponible para su consulta en su portal de internet;

Integrar los Reportes de Avance Programatico y el Informe Anual de Metas e Indicadores
de Mejora Regulatoria que se hubiere implementado, que debera incluir una evaluacion de
los resultados obtenidos y enviarlo a la Comision Estatal para los efectos legales
correspondientes;

Integrar el concentrado de los Reportes de Avance Programatico y el Informe Anual de
Metas e Indicadores y enviarlos a la Comision Estatal, siempre por via electrénica o digital;
Integrar y presentar la Agenda Regulatoria;

Coordinar las propuestas incluidas en la Agenda Regulatoria con las diferentes
Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares;
Solicitar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, capacitacion e induccidon en materia
de Mejora Regulatoria;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, a través del uso de las herramientas de la
politica publica de Mejora Regulatoria y de las tecnologias de la informacion y
comunicacion y

Las demas que establezca la Ley de la Materia, el presente Reglamento y la normatividad
aplicable.

Articulo 27. Las y los integrantes de la Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria tendran las
obligaciones siguientes:
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l. Asistir a las sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria a las que sean
convocados;

. Opinar sobre los Programas Anuales de Mejora Regulatoria y Analisis de Impacto
Regulatorio que presente la Comision Municipal de Mejora Regulatoria por conducto de las
Coordinaciones Generales Municipales de Mejora Regulatoria;

M. Opinar sobre los Reportes de Avance Programético, los Informes Anuales de Metas e
Indicadores de avance y los proyectos de regulacion;

V. Participar en los grupos de trabajo a los que convoque la Comisidon Municipal de Mejora
Regulatoria;

V. Realizar comentarios y solicitar rectificaciones a las actas de las sesiones que considere
convenientes;

VI. Presentar propuestas sobre regulaciones y

VII. Las demas que establezca la Ley de la Materia y el presente Reglamento y otras

disposiciones aplicables.
CAPITULO TERCERO
DE LOS COMITES INTERNOS

Articulo 28. Los Comités Internos son 6rganos de analisis colegiados constituidos al interior de
las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, que tienen
por objeto auxiliar al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria y Enlace de Mejora
Regulatoria en el cumplimiento de sus funciones con el objetivo de proveer al establecimiento de
un proceso continuo y permanente de calidad y la implementacién de sistemas informaticos, para
contribuir a la desregulacion, la simplificacion y la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico,
con base en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde la Comisiéon Municipal.

Articulo 29. Cada Comité Interno estara integrado por:

l. La o el Titular de la Dependencia Municipal u Organismo Publico Descentralizado y
Auxiliares respectivos;

Il Las o los Directores de la Dependencia Municipal y Organismos Publicos Descentralizados
y Auxiliares, que podran ser suplidos por el funcionario pablico con nivel inferior jerarquico
inmediato quien sera el enlace de la materia y responsable de Mejora Regulatoria del Sujeto
Obligado el cual tendra estrecha comunicacion con la o el Coordinador General Municipal
de Mejora Regulatoria para dar cumplimiento a la Ley;

M. La o el Enlace de Mejora Regulatoria de la Dependencia respectiva y Organismo Publico
Descentralizado y Auxiliar, quien fungird como Enlace del Area ante la Coordinacién General
Municipal de Mejora Regulatoria y sera el que tenga el nivel jerarquico inmediato inferior al

del Titular;

V. Otros responsables de area que determine el Titular de la Dependencia Municipal u
Organismo Publico Descentralizado y Auxiliares;

V. Las o los invitados que acuerde el Titular de la Dependencia, integrantes de organizaciones

privadas, sociales, académicas, empresariales, civiles, o de cualquier otro tipo, interesadas
en el marco regulatorio vinculado con el sector.

Articulo 30. El Comité Interno sesionara cuatro veces al afio y podra reunirse cuantas veces el
Enlace de Mejora Regulatoria considere necesario para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Las convocatorias a las sesiones se haran en los mismos términos previstos para las sesiones de
la Comision Municipal y el Enlace de Mejora Regulatoria del area observara las mismas
disposiciones aplicables a la Secretaria Técnica o Secretario Técnico de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 31. Para el cumplimiento de su objeto, el Comité Interno tendra al interior de la
Dependencia Municipal y Organismo Publico Descentralizado y Auxiliar de su adscripcion, las
funciones siguientes:



V1.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.
XV.

XVI.
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La elaboracién coordinada e integral de los Programas Anuales de Mejora Regulatoria, en
los que deberan de proponer la simplificacion de los tramites y servicios que se otorgan a la
ciudadania, incluyendo los internos, su digitalizaciéon y la homologacién de éstos con los
demas municipios, ademas los proyectos de regulacion y los Andlisis de Impacto Regulatorio
de las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
participantes;

La integracion de sistemas de Mejora Regulatoria en el Municipio e impulsar procesos de
calidad regulatoria en las Dependencias Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares, en los términos de las disposiciones normativas aplicables;
La elaboracién y preparaciéon de los Reportes de Avance Programatico trimestrales de las
Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
participantes, asi como los informes de avance, para su envio a la Coordinacién General
Municipal de Mejora Regulatoria, para que los conjunte y envié a la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria, para su correspondiente registro;

Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones que tienen encomendadas las dependencias
Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, para asegurar un proceso
continuo de Mejora del Marco Regulatorio del Municipio;

Participar en la elaboracién del Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, del afio
respectivo, para su envio a la Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria;
Participar en la elaboracion de los Analisis de Impacto Regulatorio, para su envio a la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, con base en los estudios y
diagnosticos que hubieren realizado para determinar el impacto y efectividad de las
regulaciones cuya creacion, reforma o eliminacion se proponga;

Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras regulaciones
vinculadas con la Dependencia en cuestion, que a juicio del Comité Interno sean necesarias
para la desregulacion, la simplificaciéon e integralidad del marco juridico Estatal y Municipal,
para proponerlas al titular de la Dependencia;

Participar en la elaboracion de proyectos de regulacion relativas a la normatividad
institucional;

Participar en la revisidon y evaluacidon continua y permanente de la regulacién interna, a
efecto de contribuir al proceso de calidad regulatoria, a la desregulacion y la simplificacién
administrativa, que dé lugar a la prestacion mas eficiente y eficaz del servicio publico;
Realizar las acciones de coordinaciéon pertinentes con otras Dependencias Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, cuando sea necesario establecer
sistemas de Mejora Regulatoria;

Elaborar los Reportes de Avance Programaético, trimestrales e informes anuales de metas
de desempefio regulatorio;

Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al Catalogo de Tramites y Servicios
a cargo de la Dependencia Municipal y que se informe oportunamente de ello a la Comision
Municipal;

Verificar que se realicen las actualizaciones necesarias al catadlogo de regulaciones a cargo
de la Dependencia y que se informe oportunamente de ello a la Comisién Municipal;

Emitir e implementar el Manual de Operacién del Catalogo Municipal de Regulaciones;

En general, proveer al establecimiento de un proceso continuo y permanente de calidad
regulatoria, la implementacion de sistemas de Mejora Regulatoria, para contribuir a la
simplificacion administrativa y la prestacidon eficiente y eficaz del servicio publico, con base
en la Ley, el Reglamento y los planes y programas que acuerde el Consejo y a la Ley;

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables o que le encomiende el titular de
la dependencia de su adscripcion.

CAPIiTULO CUARTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEJORA REGULATORIA
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Articulo 32. Para proveer al cumplimiento a las disposiciones aplicables de la Ley y el Reglamento.
La o el Enlace de Mejora Regulatoria de cada dependencia, tendra las siguientes funciones:

l. Preparar el Programa anual de Mejora Regulatoria en los que deberan de proponer la
simplificacion de los tramites y servicios que se otorgan a la ciudadania, incluyendo los
internos, su digitalizacion y la homologacidn de éstos con los demas Municipios, ademas los
proyectos de regulacion y los Andlisis de Impacto Regulatorio que analizard y evaluara el
Comité Interno en la sesidn respectiva y presentarlos al titular de la Dependencia de su
adscripcion para su consideracion;

I1. Participar en las sesiones del Comité Interno y coadyuvar al cumplimiento de las funciones
que tiene encomendadas;

1. Coordinar los trabajos de analisis de los proyectos de regulacion, Analisis de Impacto
Regulatorio, Reportes de Avance Programatico, informes y otros instrumentos que se
presentaran a la Comisién Municipal en la sesion del Comité Interno que corresponda;

IV.  Enviar a la Comisién Municipal el Programa Anual de Mejora Regulatoria;

V. Mantener actualizado el Catalogo de Tramites y Servicios de la Dependencia Municipal y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares de su adscripcion y el Catalogo de
Regulaciones y enviar oportunamente la informacion respectiva a la Coordinacién General
Municipal de Mejora Regulatoria, para que esta Ultima lo envie a la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria para los efectos legales y reglamentarios y

VI. Las demés que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DEL PROGRAMA ANUAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 33. El Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria, se integra con la suma de los
programas anuales de Mejora Regulatoria y el diagnéstico regulatorio de las Dependencias
Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, antes de su aprobacién por su
Comité Interno son enviados a la Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria, para que
éste integre el Programa Anual Municipal, solicite la opinion de la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, una vez solventadas las observaciones emitidas por la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria, los Comités Internos ya podran realizar la sesién correspondiente para su aprobacion,
una vez aprobado deberan de enviarlo a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria,
para realizar un Programa Integral y se presente en Sesién de la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoria, para su aprobacion, asimismo debera de ser presentado y aprobado por el Cabildo
durante su primera sesion del ano siguiente ya que el Programa Anual Municipal de Mejora
Regulatoria se debe de entregar en el mes de octubre de cada afo.

El Programa Anual Municipal tendra por objeto dar a conocer oportunamente a los ciudadanos las
propuestas de simplificacion de tramites y servicios del Gobierno Municipal para el afio calendario
de que se trate.

El Programa Anual de Mejora Regulatoria, Estatal y Municipal, estara orientado a:

Contribuir al proceso de perfeccionamiento constante e integral en el cual deben de proponer la
simplificacion de los tramites y servicios que se otorgan a la ciudadania, incluyendo los internos,
su digitalizacion y la homologacion de éstos con los demas Municipios, la revisiéon del marco
juridico y regulatorio local, por medio de las propuestas en las Agendas Regulatorias e impulsar el
desarrollo econdmico en el Estado en general y sus Municipios en lo particular;

Articulo 34. Los Comités Internos elaboraran su Programa Anual de mejora regulatoria conforme
a los lineamientos y Manuales emitidos por la Comision Estatal de Mejora Regulatoria que
especificaran los términos de referencia para su elaboracion.

Articulo 35. El enlace de Mejora Regulatoria de cada Dependencia Municipal y Organismo Publico
Descentralizado y Auxiliar, proporcionara a la Coordinacién General Municipal de Mejora
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Regulatoria, la informacién complementaria o aclaratoria que ésta les solicite en un término de 10
dias habiles.

Articulo 36. El Enlace de Mejora Regulatoria de cada Dependencia Municipal y Organismo Publico
Descentralizado y Auxiliar, podra solicitar a la Coordinacion General Municipal de Mejora
Regulatoria la modificacion o baja de una accién inscrita en el Programa Anual de Mejora
Regulatoria, mediante escrito fundado y motivado que lo justifique y previa aprobaciéon de su
Comité Interno, dato que debera de quedar registrado en el Acta de Sesidn correspondiente.

La solicitud de modificacion de acciones no podra exceder del primer semestre del afio en curso.

Articulo 37. El Enlace de Mejora Regulatoria de cada Dependencia Municipal y Organismo Publico
Descentralizado y Auxiliar podra solicitar, por nica ocasiéon mediante escrito fundado y motivado
que lo justifique y previa aprobacién de su Comité Interno, la reconduccion de acciones inscritas
en el Programa Anual de Mejora Regulatoria que, por circunstancias imprevistas y no se
cumplieron en el ejercicio programado.

Articulo 38. No procede exentar la de presentacidon de Programa Anual de Mejora Regulatoria ya
que como se ha definido la Mejora Regulatoria es obligatoria, continua y permanente.

CAPITULO SEXTO
DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Articulo 39. Los Analisis de Impacto Regulatorio son un instrumento para la implementacién de la
politica publica de Mejora Regulatoria, que tienen por objeto garantizar que las regulaciones, cuya
creacion, reforma o eliminacion se propone, respondan a un objetivo claro y estén justificadas en
cuanto a su finalidad y la materia a regular, ademas de evitar la duplicidad y la discrecionalidad en
el establecimiento de tramites y requisitos, disminuir plazos y costos, asi como fomentar la
transparencia y la competitividad.

Articulo 40. Para su envio a la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, los
proyectos de regulacion deberan acompafiarse del Analisis de Impacto Regulatorio
correspondiente, el cual debera especificar:

l. Exposicién sucinta de las razones que generan la necesidad de crear nuevas regulaciones,
o bien, reformarlas;

I1. Alternativas que se tomaron en cuenta para arribar a la propuesta de crear o reformar las
regulaciones de que se trate;

1. Problemas que la actual regulacion genera y como el proyecto de nueva regulacién o su
forma plantea resolverlos;

IV.  Posibles riesgos que se correrian de no emitir las regulaciones propuestas;

V. Fundamento juridico que da sustento al proyecto y la congruencia de la regulacién propuesta
con el ordenamiento juridico vigente;

VI.  Beneficios que generaria la regulacion propuesta;

VII. Identificacion y descripcion de los tramites eliminados, reformados y/o generados con la
regulacion propuesta;

VIIl. Recursos para asegurar el cumplimiento de la regulacién;

IX.  La descripcién de las acciones de Consulta Publica previa, llevadas a cabo para generar la
regulacién o propuesta regulatoria, asi como las opiniones de los particulares que hayan
sido recabadas en el ejercicio de la Agenda Regulatoria y

X. Los demés que apruebe la Comision Municipal de Mejora Regulatoria.

Las Dependencia Municipal y Organismo Publico Descentralizado y Auxiliar, elaboraran los
Analisis de Impacto Regulatorio atendiendo a los criterios establecidos en el Manual de
Funcionamiento del Analisis de Impacto Regulatorio que al efecto expida la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria.
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Los Enlaces de Mejora Regulatoria de las Dependencias Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares deberan proporcionar a la Coordinacion Municipal de Mejora
Regulatoria la informacién complementaria o aclaratoria que ésta les solicite.

Articulo 41. Cuando una Dependencia Municipal u Organismo Publicos Descentralizado y
Auxiliares estime que la propuesta regulatoria no implica costos de cumplimiento para particulares,
lo consultara con la Autoridad de Mejora Regulatoria que corresponda, la cual resolvera en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, de conformidad con los criterios para la determinacién
de dichos costos que al efecto se establezcan en el Manual de Elaboracién del Analisis de Impacto
Regulatorio que expida la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria. En este supuesto se eximira
de la obligacién de elaborar el Analisis de Impacto Regulatorio.

Cuando de conformidad con el parrafo anterior, la Autoridad de Mejora Regulatoria resuelva que
la propuesta regulatoria no implica costos de cumplimiento para los particulares y se trate de una
regulacion que requiera actualizaciéon periédica, esa propuesta y sus actualizaciones quedaran
exentas de la elaboracion del Analisis de Impacto Regulatorio y la Dependencia tramitara la
publicacion correspondiente en la Gaceta Municipal.

Para efectos de la exencion del Analisis de Impacto Regulatorio a que hace referencia el parrafo
anterior, la Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria determinara los elementos esenciales
que no podran ser objeto de modificacion en la regulacién o regulaciones que se pretendan expedir.
En caso de que la regulaciéon o regulaciones impliquen un cambio a dichos elementos esenciales,
se sujetara al procedimiento de Analisis de Impacto Regulatorio previsto en la Ley.

Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares avisaran a la
Autoridad de Mejora Regulatoria correspondiente de la publicacion de las regulaciones exentas de
la elaboracion del Analisis de Impacto Regulatorio, previo a su publicacion en la Gaceta Municipal.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares seran responsables del contenido de la publicacién en el
medio de difusién y de que dicha publicacién no altere los elementos esenciales de la regulacién
o regulaciones que se pretenden expedir.

La Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria, de conformidad con las buenas practicas
internacionales en la materia, podra solicitar a las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares la realizacién de un Analisis de Impacto Regulatorio ex post,
a través del cual se evalue la aplicacion, efectos y observancia de la Regulacion vigente, misma
que sera sometida a consulta publica con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de
los interesados, conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo Nacional de Mejora
Regulatoria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PROYECTOS DE REGULACION

Articulo 42. Cuando se trate de proyectos de regulacién que no hubiesen sido incluidos en la
Agenda Regulatoria de la Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares respectiva, porque responden a una causa o problematica superveniente, se observara
lo previsto por la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y el Manual
de Funcionamiento para la Elaboracién de Analisis de Impacto Regulatorio correspondientes.

Articulo 43. Cuando los proyectos de regulacion no cumplan con lo previsto en la Ley y el
Reglamento, la Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria dentro de los diez dias habiles
siguientes a su recepcion, prevendra a los Comités Internos del Ayuntamiento involucrados para
que subsanen las deficiencias.

Los proyectos de regulacién y los Analisis de Impacto Regulatorio que cumplan con los requisitos
exigibles, seran dictaminados dentro de los treinta dias siguientes contados a partir del dia
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siguiente a su recepcion. La aprobacion de los dictamenes que soliciten las diferentes
Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares del Ayuntamiento
de los Analisis de Impacto Regulatorio corresponde a la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria,
una vez aprobado por ésta, se debe presentar en Sesion de Cabildo del Ayuntamiento para su
correspondiente aprobaciéon y publicacién en la Gaceta Municipal, remitiendo la informacién
correspondiente a la Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria, para la comprobacion de las
propuestas ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria para los efectos legales
correspondientes.

CAPITULO OCTAVO
DE LA AGENDA REGULATORIA

Articulo 44. La Agenda Regulatoria es la propuesta de las regulaciones que las Dependencias
Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares pretenden expedir y que
presentaran ante la Autoridad de Mejora Regulatoria en los primeros cinco dias de los meses de
mayo y noviembre de cada afio, misma que podra ser aplicada en los periodos subsecuentes de
junio a noviembre y de diciembre a abril respectivamente. La Agenda Regulatoria de cada
Dependencia debera informar al publico la regulacion que pretenden expedir en dichos periodos.

Al momento de la presentacién de la Agenda Regulatoria de las Dependencias Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares, la Autoridad de Mejora Regulatoria la sujetara
a una consulta publica por un plazo minimo de veinte dias naturales. La Autoridad de Mejora
Regulatoria remitira a las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y
Auxiliares las opiniones vertidas en la consulta publica mismas que no tendran caracter vinculante.

Articulo 45. La Agenda Regulatoria de las Dependencias Municipales y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares deberd incluir al menos:

l. Nombre preliminar de la propuesta regulatoria;

Il. Materia sobre la que versara la regulacion;

II. Problematica que se pretende resolver con la propuesta regulatoria;
IV.  Justificacién para emitir la propuesta regulatoria y

V. Fecha tentativa de presentacion.

Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares podran iniciar
los trabajos de elaboracion de sus propuestas regulatorias aun cuando la materia o tema no esté
incluida en su Agenda Regulatoria, pero no podran ser emitidos sin que estén incorporados a dicha
Agenda, salvo por las excepciones establecidas en el articulo 46 de este Reglamento. Deben de
considerar este punto antes de registrar propuestas en sus Agendas Regulatorias.

Articulo 46. Lo dispuesto en el articulo precedente no sera aplicable en los supuestos siguientes:

. La propuesta regulatoria pretenda resolver o prevenir una situacién de emergencia no
prevista, fortuita e inminente;

I1. La publicidad de la propuesta regulatoria o la materia que contiene pueda comprometer los
efectos que se pretenden lograr con su expedicion;

1. Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la expedicion de la propuesta
regulatoria no generaré costos de cumplimiento;

IV.  Los sujetos obligados demuestren a la Autoridad de Mejora Regulatoria que la expedicion
de la propuesta regulatoria representard una mejora sustancial que reduzca los costos de
cumplimiento previstos por la regulacion vigente, simplifique tramites o servicios, o ambas.
Para tal efecto la Autoridad de Mejora Regulatoria emitira criterios especificos para
determinar la aplicacién de esta disposicion y

V. Las propuestas regulatorias que sean emitidas por el Titular del Poder Ejecutivo Municipal.
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VI.  El enlace de Mejora Regulatoria de cada Dependencia Municipal y Organismos Publicos
Descentralizados y Auxiliares podra solicitar, por Unica ocasion mediante escrito fundado y
motivado que lo justifiqué y previa aprobacion de su Comité Interno, la reconduccion de
propuestas registradas en la Agenda Regulatoria que, por circunstancias imprevistas, no se
cumplieron en el ejercicio programado.

VIlI. No procede exentar la presentacion de Propuestas en la Agenda Regulatoria, ya que como
se ha definido la Mejora Regulatoria es continua y permanente y por lo descrito en el Articulo
24, inciso XX

CONSULTA PUBLICA

l. Apartado de Consulta Publica, una Consulta Publica es un proceso regulatorio mediante el
cual se busca la opiniéon de la ciudadania sobre asuntos que les puedan afectar. Sus
principales objetivos son mejorar la eficiencia, la transparencia y la participacién publica en
proyectos de leyes y politicas publicas;

I1. Las Agendas Regulatorias deben de ser publicadas en este apartado durante un periodo de
20 dias naturales, en dicho apartado deben de registrar un correo electrénico para que el
ciudadano pueda enviar sus opiniones, ademas en este apartado se deben de publicar por
un lapso de 20 dias naturales aquellas propuestas normativas regulatorias nuevas o
actualizadas, que tengan costos de cumplimiento para la ciudadania.

CAPITULO NOVENO

DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 47. A fin de someter a un proceso de consulta publica los programas, Analisis de Impacto
Regulatorio y proyectos de regulacion de los Ayuntamientos, la Comisidon Municipal los hara
publicos en su portal de internet y/o por otros medios de acceso publico, durante los veinte dias
previos a aquel en que habra de tener lugar la sesion de la Comisidon Municipal en la que éstos se
conoceran y discutiran.

Con el mismo proposito y durante el mismo lapso, los Ayuntamientos publicaran en sus portales
de internet y por otros medios de acceso publico, su Programa Anual, sus proyectos de regulacion
y los Analisis de Impacto Regulatorio respectivos.

Articulo 48. Los Ayuntamientos incorporaran en sus portales de internet los aplicativos
informaticos necesarios para hacer efectivo el derecho de los particulares a emitir comentarios,
sugerencias u observaciones, mismos que la Comisién Municipal tomara en cuenta en la
elaboracion de sus oficios resolutivos de aprobaciéon y formaran parte de la informaciéon que ésta
presente en la sesion respectiva.

Articulo 49. Ademas de los instrumentos sefialados en los articulos anteriores, la Comisién
Municipal, también hara publicos en su portal de internet y por otros medios de acceso publico, lo
siguiente:

. El Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria,

Il. Los dictamenes que formule, asi como las opiniones y evaluaciones que emita al respecto;

Il. La regulacién que han observado los procedimientos establecidos en el presente capitulo y,
en su caso, si ya ha sido publicada;

IV.  Los reportes trimestrales y el anual de avance programéatico de los Municipios;

V. Los Manuales, lineamientos o instructivos que emitan el Consejo o la Comision Estatal;

VI.  Las protestas ciudadanas que reciba en los términos del presente Reglamento y el curso de
éstas;

VIl.  Toda aquella informacién relativa a las actividades que realiza la Comision Municipal,

VIIl. Lainformacion relativa a las actividades que desarrollan los Comités Internos, cuando éstos

se lo soliciten.
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IX. Lainformacién que publique la Comisién Municipal tendra como Unica limitante lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios.

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE VISITAS DOMICILIARIAS E INSPECTORES
Articulo 50. El Registro Municipal de Visitas Domiciliarias integrara:
l. El Padrén;

Il. El listado de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que pueden realizar los
Sujetos Obligados y

II. La informacién que se determine en los lineamientos que al efecto expida el Consejo
Nacional, El Consejo Estatal, La Comisién Estatal.

Articulo 51. El Padron contendra la lista de los servidores publicos autorizados para realizar
inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias en el ambito administrativo. Los Sujetos
Obligados seran los encargados de inscribir en el Padrén, a los servidores publicos a que se refiere
el presente articulo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a aquellas inspecciones, verificaciones o
visitas domiciliarias requeridas para atender situaciones de emergencia. Para tales efectos, dentro
de un plazo de cinco dias posteriores a la habilitacion, el Sujeto Obligado debera informar y
justificar a la Autoridad de Mejora Regulatoria correspondiente las razones para habilitar a nuevos
inspectores o verificadores requeridos para atender la situacion de emergencia.

Articulo 52. El Padron contara con los datos que establezca el Sistema Nacional de Mejora
Regulatoria de los servidores publicos a que se refiere el articulo 56, de la Ley General de Mejora
Regulatoria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia de proteccion
de datos personales.

Articulo 53. La secciéon de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias debera publicitar
como minimo, la siguiente informacion:

l. Numeros telefénicos de los Organos Internos de Control o equivalentes para realizar
denuncias;

Il. Numeros telefénicos de las autoridades competentes encargadas de ordenar inspecciones,
verificaciones y visitas domiciliarias. Lo anterior, con la finalidad de que las personas a las
cuales se realizan las inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias puedan
cerciorarse de la veracidad de éstas;

II. Identificacion de fundamentos juridicos para la realizacidén de inspecciones, verificaciones
y visitas domiciliarias debera estar relacionado con las regulaciones inscritas en el Registro
Municipal de Regulaciones; y

V. Los requisitos que a su vez son tramites o servicios deberan de relacionarse con el Registro
Municipal de Tramites y Servicios. Lo anterior, con independencia del nivel u orden de
Gobierno al que pertenezcan.

Articulo 54. El Padron debera ser actualizado por los Sujetos Obligados, incluyendo informacion
estadistica sobre inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias realizadas en el periodo a
reportar y la demas informacion que se prevea en la estrategia, misma que determinara la
periodicidad para su actualizacion.

Articulo 55. La Comision Municipal sera la responsable de administrar y publicar la informacién
del padron. Las Autoridades de Mejora Regulatoria seran las responsables de supervisar y
coordinar el padron en el ambito de sus competencias.
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Los Sujetos Obligados seran los responsables de ingresar la informacion directamente en el
padron y de mantenerla debidamente actualizada, respecto de inspecciones, verificaciones y
visitas domiciliarias que apliquen.

En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria identifique errores u omisiones en la
informacion proporcionada, lo comunicara al Sujeto Obligado en un plazo de cinco dias. Estas
observaciones tendran caracter vinculante para los Sujetos Obligados, quienes contaran con un
plazo de cinco dias para solventar las observaciones o expresar la justificacién por la cual no son
atendibles dichas observaciones. Una vez agotado el procedimiento anterior y habiéndose
solventado las observaciones, la Autoridad de Mejora Regulatoria publicara dentro del término de
cinco dias la informacion en el padron.

CAPIiTULO DECIMO
DEL SISTEMA DE PROTESTA CIUDADANA

Articulo 56. El Sistema de Protesta Ciudadana tiene como objeto analizar y dar seguimiento a las
peticiones e inconformidades para el cumplimiento de tramites y servicios.

El solicitante podra presentar una Protesta Ciudadana cuando con acciones u omisiones el servidor
publico encargado del Tramite o Servicio niegue la gestion sin causa justificada, altere o incumpla
con las fracciones VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl y XIV del articulo 54 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Cualquier persona, siempre y cuando tenga interés legitimo para ello, podra presentar una Protesta
Ciudadana ante la Comisién Municipal, cuando las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares le exijan tramites o cargas administrativas que no
correspondan a los sefialados en el Registro Municipal, o si le es negado sin causa justificada, el
servicio que solicita. Lo anterior, sin demérito de lo previsto por la Ley para la Mejora Regulatoria
del Estado de México y sus Municipios.

Articulo 57. Para presentar una Protesta Ciudadana presencial o a través del sistema, los
interesados deberan adjuntar solicitud de protesta ciudadana a la Comisién Municipal, con los
datos siguientes:

l. Nombre del solicitante, si es persona fisica y documento oficial que lo identifique;

I1. Nombre del representante, si es persona juridica colectiva y documento oficial que lo
identifigue. En este caso se acompafiard copia simple de la escritura constitutiva de la
persona juridica colectiva y copia simple del documento con el que acredite la personalidad
con la que se ostenta;

1. Domicilio, el cual sera considerado como el sitio designado para recibir notificaciones, si no
se expresa uno distinto para tal fin;

IV.  En su caso, documentacion probatoria; y

V. Exposiciéon de los hechos que sustentan su protesta.

Las Comisiones Municipales dispondran lo necesario para que las personas puedan presentar la
Protesta Ciudadana tanto de manera presencial o a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

La Protesta Ciudadana serd revisada por la Comisién o las Comisiones Municipales, segun
corresponda, quienes solicitaran al area que corresponda formulen la respuesta correspondiente
en un plazo de cinco dias, dando contestacién al ciudadano que la presentd, dara vista de ésta al
Sujeto Obligado y, en su caso, al Organo Interno competente en materia de responsabilidades.

Si el solicitante esta inscrito en el Registro Unico de Personas Acreditadas del Estado de México,
en los términos de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, sélo debera
mencionar su CUTS y, en su caso, iniciar y/o proseguir su tramite a través del Sistema de Protesta



Ano 2025 Gaceta 008
FOJA 53/151

Ciudadana, cuyo procedimiento se regulara conforme a los lineamientos que emita la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria.

CAPIiTULO DECIMO PRIMERO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

Articulo 58. El Registro Municipal de Regulaciones es una herramienta tecnolégica que contendra
todas las regulaciones del Municipio.

Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares deberan
asegurarse de que las regulaciones vigentes que apliquen se encuentren contenidas en el Registro
Municipal de Regulaciones, a fin de mantenerlo actualizado.

El Registro Municipal de Regulaciones, operara bajo los lineamientos que al efecto expida la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria para que las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares tengan acceso a sus respectivas secciones y subsecciones
y puedan inscribir sus regulaciones.

La Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria sera la responsable de administrar y publicar la
informacion en el Registro Estatal y Municipal de Regulaciones.

CAPIiTULO DECIMO SEGUNDO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 59. El Registro Municipal es una plataforma de acceso publico que contiene el Catalogo
de Tramites, Servicios, requisitos, plazos y cargas tributarias de los Ayuntamientos, conforme a lo
previsto por el Titulo Tercero, Capitulo Sexto de la Ley.

Articulo 60. La operacion y administracion del Registro Municipal estara a cargo del Coordinador
General Municipal de Mejora Regulatoria y debera estar disponible para su consulta en su portal
de internet y por otros medios de acceso publico.

Los Municipios que no cuenten con un portal de internet podran acordar con la Comision Estatal
de Mejora Regulatoria a efecto de que en el portal de internet del Gobierno del Estado de México
pueda hospedar el catalogo de tramites y servicios municipales respectivo.

Articulo 61. Para la inscripcion en el Registro Municipal de tramites y servicios, los Ayuntamientos
deberan proporcionar los datos relativos a cada tramite y servicio en los términos de lo previsto
por el Titulo Tercero, Capitulo Sexto de la Ley de la Materia, especificamente en las Cédulas de
Registro Municipal de Tramites y Servicios que al efecto determine la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria, las cuales publicara en el portal de internet del Gobierno del Estado, denominado
RETYyS.

Articulo 62. Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
enviaran a la Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria la informacion de todos sus
tramites y servicios, por escrito de ser necesario y medio magnético, en las Cédulas de Registro a
que se refiere el articulo anterior. Las Cédulas de Registro en medio digital o impreso deberan
estar validadas con la rubrica del Titular de la Dependencia y de la persona que la elaboré.

Articulo 63 Si las reformas al marco regulatorio de las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares implican modificaciones a la informacién de los tramites y
servicios inscritos en el Registro Municipal de Tramites y Servicios, ésta debera informarlo a la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, siguiendo el procedimiento descrito en la
Ley de la Materia, sefalada en los articulos 55 y 56.

Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares deberan
actualizar la informacion en el Registro Municipal dentro de los cinco dias habiles siguientes. Si
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durante este lapso tiene lugar alguna Protesta Ciudadana, la Comisién Municipal resolvera lo
conducente e informara de ello al solicitante.

Los cambios en la titularidad de los Ayuntamientos o de las Dependencias Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares responsables de atender las gestiones de los
particulares, de su domicilio, teléfonos, correos electrénicos o cualquier otra informacién contenida
en el Registro Municipal de Tramites y Servicios, debera hacerse del conocimiento del Coordinador
General Municipal de Mejora Regulatoria observando el mismo procedimiento.

Articulo 64. La informacidn relativa a tramites y servicios que se inscriba en el Registro Municipal
de Tramites y Servicios debera estar sustentada en el marco juridico vigente del Estado,
incluyendo Leyes, Reglamentos y otra normatividad que de éstos derive.

Sera de la estricta responsabilidad de los titulares de las Dependencias Municipales y Organismos
Publicos Descentralizados y Auxiliares y sera responsable por los efectos que la falta de
actualizacion de dicha informacion genere en los particulares, en los términos de la Ley de la
Materia y el presente Reglamento.

Articulo 65. Las Dependencias Municipales y Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares
se abstendran de exigir a los particulares el cumplimiento de tramites o de requisitos que no estén
inscritos en el Registro Municipal de Tramites y Servicios.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL EXPEDIENTE PARA TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 66. El Expediente para Tramites y Servicios operara conforme a los lineamientos que
apruebe el Consejo Nacional y Estatal y debera considerar mecanismos confiables de seguridad,
disponibilidad, integridad, autenticidad, confidencialidad y custodia.

Los Sujetos Obligados, en el ambito de sus respectivas competencias, incluiran en sus Programas
de Mejora Regulatoria las acciones para facilitar a otros Sujetos Obligados, a través del Expediente
para Tramites y Servicios, el acceso, consulta y transferencia de manera segura de las actuaciones
electrénicas que se generen con motivo de un Tramite o Servicio.

Articulo 67. Los Sujetos Obligados no podran solicitar informacién que ya consté en el Expediente
de Tramites y Servicios, ni podran requerir documentacion que tengan en su poder. Sélo podran
solicitar aquella informaciéon y documentacién particular o adicional, que esté prevista en el
catalogo.

Articulo 68. Los documentos electronicos que integren los Sujetos Obligados al Expediente de
Tramites y Servicios conforme a lo dispuesto por la Ley General de Mejora Regulatoria produciran
los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos firmados autéografamente y, en
consecuencia, tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a
éstos.

Articulo 69. Los Sujetos Obligados integraran al Expediente para Tramites y Servicios, los
documentos firmados autégrafamente cuando se encuentre en su poder el documento original y
se cumpla con lo siguiente:

l. Que la migracién a una forma digital haya sido realizada o supervisada por un servidor
publico que cuente con facultades de certificacion de documentos en términos de las
disposiciones aplicables;

I1. Que la informacion contenida en el documento electrénico se mantenga integra e inalterada
a partir del momento en que se generd por primera vez en su forma definitiva y sea
accesible para su ulterior consulta;

1I. Que el documento electrénico permita conservar el formato del documento impreso y
reproducirlo con exactitud y
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V. Que cuente con la Firma Electronica Avanzada del servidor publico al que se refiere la
fraccion | de este articulo.

Articulo 70. Para efectos de esta Ley, tratdndose de procedimientos administrativos relacionados
con la apertura y operacion de las empresas, el Expediente Electronico Empresarial hara las veces
del Expediente para Tramites y Servicios.

DE LAS ENCUESTAS, INFORMACION ESTADISTICA Y EVALUACION EN MATERIA DE
MEJORA REGULATORIA

Articulo 71. La Comisiéon Municipal promovera entre los sectores social, privado, publico y
académico la realizacion de encuestas sobre aspectos generales y especificos que permitan
conocer el estado que guarda la Mejora Regulatoria en el Municipio.

Articulo 72. El Consejo Nacional compartira la informacion relativa a los registros administrativos,
censos y encuestas que, por su naturaleza estadistica, sean requeridos por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia para el desarrollo adecuado de sus propios censos y encuestas
nacionales en materia de Mejora Regulatoria.

Articulo 73. Los Sujetos Obligados y las Autoridades de Mejora Regulatoria deberan brindar todas
las facilidades y proporcionar la informacién en materia de Mejora Regulatoria que les sea
requerida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

APARTADO DE MEJORA REGULATORIA EN
PAGINA WEB MUNICIPAL

Articulo 74.- Las Coordinaciones Generales Municipales de Mejora Regulatoria, deberan crear un
apartado de Mejora Regulatoria en su portal de Internet, en el que publicaran toda la informacion
que les concierne en esta materia, incluyendo su Catalogo de Tramites y Servicios, asi como los
formatos, instructivos y otros mecanismos vinculados con los primeros, debiendo ofrecer y colocar
dentro de este recuadro los demas apartados con informacion que cita la Ley de la materia para
qué sirve cuando se puede utilizar asi como los formatos, instructivos y otros mecanismos
vinculados a la materia con las limitaciones que sefiala la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y a la Participacion Ciudadana.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 75. La Comisién Municipal dara vista al Organo Interno de Control Municipal que
corresponda, de los casos que conozca sobre incumplimiento a lo previsto en la Ley de la Materia
y el presente Reglamento, para que, conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento
respectivo y aplique las sanciones correspondientes conforme a lo establecido en la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Articulo 76. Las infracciones administrativas que se generen por el incumplimiento al contenido
de la Ley de la Materia y del presente Reglamento, se tramitaran y sancionaran de conformidad
con lo previsto en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 77. Sin perjuicio de las previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, constituyen infracciones administrativas en materia de Mejora
Regulatoria imputables a los servidores publicos, las siguientes:

l. La ausencia de notificacion de la informacion susceptible de inscribirse o modificarse en el
Registro Municipal, respecto de tramites a realizarse por los particulares para cumplir una
obligacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que entre en vigor la disposicion
que regule dicho tramite;
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Il. La falta de entrega al responsable de la Comision Municipal de los anteproyectos y demas
actos materia del conocimiento de ésta;

1. La exigencia de tramites, requisitos, cobro de derechos o aprovechamientos, datos o
documentos adicionales a los previstos en la legislacion aplicable y en el Registro Municipal;

IV. La falta de respuesta de la informacidon que cualquier interesado realice por escrito sobre
los anteproyectos de normatividad y sus Analisis de Impacto Regulatorio;

V. Incumplimiento de plazos de respuesta establecidos en los tramites, inscritos en el Registros
Municipal;
V1. Incumplimiento sin causa justificada a los programas y acciones de Mejora Regulatoria

aprobados en el ejercicio fiscal que corresponda, en perjuicio de terceros, promotores de
inversion, inversionistas, empresarios y emprendedores;

VIl.  Obstruccion de la gestion empresarial consistente en cualquiera de las conductas
siguientes:

a. Alteracion de reglas y procedimientos;
b. Negligencia o mala fe en el manejo de los documentos del particular o pérdida de éstos;
c. Negligencia o mala fe en la integracion de expedientes;

d. Negligencia o mala fe en el seguimiento de trdmites que dé lugar a la aplicacion de la
afirmativa ficta;

e. Cualquier otra que pueda generar intencionalmente perjuicios o atrasos en las materias
previstas en la Ley de la materia.

VIII. Incumplimiento a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 2 de la Ley.

Articulo 78. Las infracciones administrativas a las que se refiere el articulo anterior seran
imputables al servidor publico municipal que por accién u omisién constituya una infraccién a las
disposiciones de la Ley de la Materia y el presente Reglamento, mismas que seran calificadas por
el Organo Interno de Control Municipal y sancionado con:

l. Amonestacion;

Il. Multa de 50 a 1000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente;
I1l.  Suspensién de 15 a 60 dias del empleo, cargo o comision;

IV.  Destitucion del empleo, cargo o comision; y/o

V. Inhabilitacién de 1 a 10 afios en el servicio publico Estatal y Municipal.

Articulo 79. Los actos o resoluciones que dicten o ejecuten las autoridades con apoyo en la Ley,
podran impugnarse mediante el Recurso de Inconformidad, o en su caso, con el Procedimiento de
Justicia Administrativa, previstos en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en la “Gaceta Municipal” del Municipio de Tultitlan,
Estado de México.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
“Gaceta Municipal”.

TERCERO. Con su entrada en vigor, se abroga o deroga el Reglamento para la Mejora Regulatoria
del Municipio de Tultitlan, Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal”
el 28 de marzo de 2022.

CUARTO. La Comisién Municipal de Mejora Regulatoria debera estar integrada dentro de los
primeros 25 dias habiles al inicio de cada administraciéon municipal.
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La Comision Municipal de Mejora Regulatoria y los Comités Internos deberan remitir via correo
electrénico las actas de conformacién a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria dentro de los
primeros 25 dias que inicie la administracién municipal.

Los Comités Internos Municipales, realizaran su primera sesion, en la ultima semana del mes en
que concluya el primer trimestre, las siguientes siguiendo el mismo orden a cada trimestre y
siempre seran antes de que sesione la Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria.

QUINTO. Los Comités Internos Municipales enviaran a la Coordinacion General Municipal de
Mejora Regulatoria sus actas de instalacion, asi como los datos de sus integrantes dentro de los
25 dias habiles siguientes del mes de enero al inicio de cada Administraciéon Municipal.

SEXTO. La o el Presidente de la Comision Municipal tomara las medidas necesarias para que los
Registros Municipales de Tramites y Servicios y de Regulaciones, esté en operacion al inicio y
durante el periodo de su Administracion Municipal.

SEPTIMO. Queda estrictamente prohibido que las Administraciones Municipales tanto entrantes
como salientes eliminen el contenido de las paginas web, con la informaciéon y documentos ya
publicados en los diferentes recuadros ya que esto afecta enormemente a la ciudadania que queda
desconcertada al no existir informacién alguna en Mejora Regulatoria y no destruir tres afios de
trabajo bien realizado por el Municipio, la Administracion saliente tendra la obligaciéon de realizar
la correspondiente entrega recepcion de todo lo concerniente a Mejora Regulatoria, de acuerdo a
los Lineamientos que para tal efecto publica el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México (OSFEM).

OCTAVO. La o el Titular del Organo Interno de Control Municipal tiene la obligatoriedad de dar el
seguimiento correspondiente a los Programas Anuales Municipales de Mejora Regulatoria de
acuerdo con lo sefialado en la Ley General de Mejora Regulatoria y a la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

NOVENO. La o el Presidente Municipal Constitucional debe de designar a la Coordinadora o el
Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria a los 8 dias de inicio de la Administracién
Publica Municipal y remitir el oficio correspondiente a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

PUNTO NUMERO VII DEL ORDEN DEL DIiA.

PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA DE PUNTOS DE
ACUERDO PARA QUE EL AYUNTAMIENTO APRUEBE EL REGLAMENTO PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccion | y 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como en el Dictamen de Decreto
10 que remite la Comision Edilicia de Reglamentacién Municipal, el
Ayuntamiento aprueba el Reglamento para la Entrega-Recepcion del
Ayuntamiento y la Administracion Pudblica Municipal de Tultitldn, Estado de
México.

Segundo. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesion de cabildo el Reglamento para la Entrega-Recepcion del
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Tultitlan, Estado de
México; a comunicar el contenido de los presentes puntos de acuerdo al titular
del Organo Interno de Control Municipal y a la Jefatura del Departamento de
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Comunicacion Social, para los efectos administrativos correspondientes dentro
del dmbito de su competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal,
Periodico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento administrativo que regula
la entrega-recepcion del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal de Tultitlan,
Estado de México, acorde a lo establecido en los Lineamientos que Norman la Entrega-Recepcién
de los Ayuntamientos, sus Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la
Administracion Publica Municipal del Estado de México y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Acta administrativa: Al instrumento juridico donde se hacen constar los hechos, motivos o
circunstancias que impidan y/o perturben la celebracion del proceso y acto de entrega-
recepcién del empleo, cargo o comision;

Il. Acta de entrega-recepcidén: Al instrumento juridico que formaliza el proceso y acto de
entrega-recepcioén entre la persona servidora publica saliente y entrante, sobre los recursos
asignados, asuntos a su cargo y el estado que guardan, asi como la informaciéon documental
y electrénica que tenga a su disposicion, junto con sus formatos y anexos respectivos:

II. Acta de recepcion de transferencia primaria: Al instrumento juridico en el que se hace
constar la transferencia del archivo de tramite al archivo de concentracion en términos de lo
gue establece la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y
Municipios.

Las actas de entrega-recepcion se clasifican en:

a) Acta Ordinaria de Entrega-recepcion del Periodo de Gestion Constitucional Municipal
(AER-1): Instrumento juridico que deben utilizar las personas servidoras publicas al entregar
y recibir un empleo, cargo o comision, dentro del periodo constitucional municipal o derivado
de la culminaciéon conforme lo determinan los Lineamientos que Norman la Entrega-
Recepcidon de los Ayuntamientos, sus Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades
de la Administracion Publica Municipal del Estado de México.

b) Acta Extraordinaria de Entrega-recepcion del Periodo de Gestion Constitucional
Municipal (AER-2): Instrumento juridico que deben utilizar las personas servidoras publicas
en los actos de entrega recepcion para la presentacion de informacion por casos fortuitos o
de fuerza mayor, conforme lo determinan los Lineamientos que Norman la Entrega-
Recepcidn de los Ayuntamientos, sus Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades
de la Administracion Publica Municipal del Estado de México.

IV.  Ayuntamiento: La o el Presidente Municipal, la o el Sindico y siete Regidoras y Regidores,
electos por planilla segun el principio de mayoria relativa; una o un Sindico y cinco Regidoras
y Regidores designados segun el principio de representacion proporcional.

V. Administracion Puablica Municipal: A las dependencias, organismos descentralizados y
desconcentrados municipales y las unidades administrativas que el Ayuntamiento de
Tultitlan, Estado de México, determine;

VI.  Anexos: Al conjunto de documentos impresos y/o electrénicos que acompafian a las actas
y/o formatos autorizados, derivados de los actos de entrega-recepcion;
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Archivo en tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario
para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

Archivo de concentracidn: Al integrado por documentos transferidos desde las areas o
unidades productoras, cuyo uso y consulta son esporadicos y que permanecen en él hasta
su disposicion documental;

Archivo histérico: Al integrado por documentos de conservacion permanente y de
relevancia para la memoria municipal de caracter publico;

Comprobante de domicilio: Al documento que hace constar el domicilio de la servidora o
servidor publico, que puede ser:

Credencial para votar vigente emitida por el Instituto Nacional Electoral, siempre y cuando
mencione el domicilio;

a.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Constancia domiciliaria expedida por la o el Secretario del Ayuntamiento no mayor a dos
meses de antigiiedad, a nombre de la o del servidor plblico saliente o entrante: o

Recibo de pago de servicios como energia eléctrica, agua, servicio telefonico fijo y/o
television de paga, pago del impuesto predial, derechos de agua potable, drenaje,
alcantarillado y recepcién de caudales de aguas residuales para su tratamiento con
antigiledad no mayor a dos meses de su expedicion, a nombre de la persona servidora
publica preferentemente;

Constancia de no adeudo: Al documento emitido por la autoridad competente, que tiene
como finalidad acreditar que la o el servidor publico saliente carece de adeudos
econdmicos, patrimoniales o documentales con la Administracién Publica Municipal;

Dependencias: A las sefialadas en los articulos 86 y 87 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de México y 44 fracciones I, Il y Ill del Bando Municipal de Tultitlan, Estado de
México, vigente;

Despacho: Al conjunto de recursos, atribuciones, facultades, funciones y actividades
administrativas inherentes al empleo, cargo o comision;

Documento que acredite el cargo: A la constancia de mayoria emitida por el 6rgano
electoral competente, nombramiento, acta del Organo de Gobierno, contrato o cualquier
otro documento que acredite a la servidora o servidor piblico para ocupar el empleo, cargo
0 comisiodn;

Domicilio para oir y recibir notificaciones: Al lugar que la o el servidor piblico sefiala
para ser notificado, que puede ser su domicilio o, bien, algun otro que sefiale para dichos
efectos, el cual debe constituirse dentro del territorio del Estado de México y estar
acompafado del comprobante de domicilio respectivo;

Encargada o encargado de despacho: A la persona servidora publica que cubra la falta
temporal de la persona titular de una dependencia, unidad administrativa del municipio o
de la entidad de la administracion publica municipal,

Entrega-recepcion: Al proceso y acto administrativo de interés publico de cumplimiento
obligatorio y formal, mediante el cual una persona servidora publica obligada que concluye
su empleo, cargo o comision, hace entrega del despacho a su cargo y hace de
conocimiento a la persona servidora publica entrante sobre los recursos asignados,
programas, proyectos, asuntos y acciones a su cargo y el estado que guardan, asi como
de la informacién y documentos inherentes a las atribuciones, funciones, facultades y
actividades de la unidad administrativa;

Estructura organica administrativa: Al organigrama de la Administracion Publica
Municipal autorizado por los integrantes del Ayuntamiento, que establece todas las
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unidades administrativas que la integran, de tal forma que sean identificables los elementos
de autoridad, los diferentes niveles de jerarquia y/o la relacion entre ellos;

Formatos: Al conjunto de documentos que contienen la informacion desagregada de los
diferentes rubros que se relacionaran en las actas de entrega—recepcién y que forman
parte de los Lineamientos que Norman la Entrega-Recepcién de los Ayuntamientos, sus
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la Administracion Publica
Municipal del Estado de México, de acuerdo con la clasificacién mencionada en el articulo
26 de dichos Lineamientos;

Identificacion oficial: Al documento que acredita la identidad de las y los servidores
publicos que intervienen en el acto de entrega-recepcién, como credencial para votar,
pasaporte o cédula profesional expedidos por las autoridades mexicanas competentes;

Reglamento: Al Reglamento para la Entrega-Recepcion del Ayuntamiento y la
Administracién Publica Municipal de Tultitlan, Estado de México;

Medio de almacenamiento electronico: Al dispositivo 6ptico, magnético o de cualquier
otro soporte fisico de almacenamiento de informacién generada que formara parte del acto
de entrega-recepcion;

Municipio: Al Municipio de Tultitlan, Estado de México;

Organo Interno de Control: al Organo Interno de Control Municipal del Ayuntamiento de
Tultitlan, Estado de México y los Organos Internos de Control de los Organismos Publicos
Descentralizados;

Organo de Gobierno: Al cuerpo edilicio del Ayuntamiento de Tultitlan, Estado de México
y al Consejo Directivo, Junta de Gobierno, Consejo Municipal, Consejo Directivo Municipal
o Junta Directiva de los Organismos Publicos Descentralizados de este Municipio

Organismos Publicos Descentralizados: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tultitlan, al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tultitlan,
Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México;

Organismos desconcentrados: A los sefialados en el articulo 44 fraccion Il del Bando
Municipal de Tultitldn, Estado de México, vigente;

Organo Superior: Al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Personaservidora pUblica saliente: A la titular de la dependencia o unidad administrativa
o encargada del despacho de éstas o responsable obligada que concluye su empleo, cargo
0 comision, que hace entrega a la persona servidora publica entrante de los recursos
asignados, programas, proyectos, asuntos y acciones, asi como de la informacion y
documentos y hace de su conocimiento lo inherente a las atribuciones, funciones,
facultades y actividades de la unidad administrativa, asi como del estado que guarda,;

Persona servidora publica entrante: A la que recibe la dependencia o unidad
administrativa como titular o encargada del despacho los recursos asignados, programas,
proyectos, asuntos y acciones a su cargo y el estado que guardan, asi como de la
informacién y documentos inherentes a las atribuciones, funciones, facultades y
actividades de la unidad administrativa;

Persona servidora publica que presenta la informacién: A aquella designada por la
Presidenta o Presidente Municipal o superior jerarquico como responsable de recopilar,
registrar y actualizar la informacion para el proceso de entrega—recepcion, asi como
participar en el acto respectivo, de una dependencia o unidad administrativa en los casos
fortuitos o de fuerza mayor;
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Representante del Organo Interno de Control: A la persona servidora publica titular del
Organo Interno de Control 0 a la encargada del despacho nombrada por el ayuntamiento o
a la designada por éstos, para intervenir en los procesos y actos de entrega—recepcion de
las dependencias, unidades administrativas del municipio o de las entidades de la
administracion publica municipal,

Servidora o servidor publico: A la persona que desempefia un empleo, cargo o comisién
en la Administracién Publica Municipal, con independencia del acto juridico que le haya
dado origen;

Sindica y Sindico: A las o a los electos por planilla segun el principio de mayoria relativa
y representacion proporcional;

Situacion Administrativa: Estado que guarda el municipio o sus entidades de la
administracion publica municipal respecto a sus Reglamentos, Manuales Administrativos,
Plantilla de Personal, Tabuladores de sueldos y salarios, Convenios Sindicales, laudos
pendientes de ejecucidn, relacion de tramites y servicios al publico, comités instaurados,
asi como lo referente a contratos de bienes y servicios vigentes, entre otros, que seran
tratados en los trabajos de transicion; y

Soporte documental: Al medio que contiene la informacion, que puede ser en papel,
material audiovisual, fotografico, filmico, digital, electronico, sonoro o visual, entre otros.

Articulo 3. Este reglamento debe aplicarse en los actos de:

l. Entrega-recepcion por término del periodo de Gestion Constitucional Municipal;

Il. Entrega-recepcion durante el periodo de Gestion Constitucional Municipal; y

1. Entrega-recepcion en casos fortuitos o de fuerza mayor.

Articulo 4. El procedimiento administrativo de entrega—recepcion se integra por:

.
I1.
1.
V.

Transicion por conclusion del periodo constitucional municipal;
Entrega-recepcion y las obligaciones de las personas servidoras publicas participantes;
Verificacion de la informacion de la entrega-recepcién y sus efectos; y

Responsabilidades.

Articulo 5. Son sujetos de este reglamento las personas servidoras publicas entrantes y salientes
de la Administracion Publica Municipal y del Ayuntamiento de Tultitlan, desde la o el Presidente
Municipal, Sindica y Sindico, Regidoras y Regidores, titulares de dependencias y unidades
administrativas, hasta el nivel jerarquico correspondiente a jefas o jefes de departamento o sus
equivalentes y demas personas servidoras publicas que, por la naturaleza e importancia de sus
funciones, deban realizar el acto de entrega-recepcion.

De manera enunciativa, mas no limitativa y atendiendo a la estructura organica determinada por
el Ayuntamiento o en su caso, el Organo de Gobierno de los Organismos Publicos
Descentralizados, quienes deben generar el procedimiento administrativo de entrega-recepcion,
son los siguientes:

a.

En el Ayuntamiento
Presidencia Municipal;
Sindicaturas; y
Regidurias.

En las dependencias:
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a. Oficina de Presidencia;
b. Secretaria del Ayuntamiento;
C. Tesoreria Municipal;
d. Direccion de Obras Publicas;
e. Direccién de Desarrollo Econémico;
f. Organo Interno de Control;
g. Direccién de Administracion;
h. Direccién de Servicios Publicos;
i Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
j- Direccién de Educacion, Cultura y Turismo;
k. Direccién de Seguridad Ciudadana y Vialidad;
. Consejeria Juridica Municipal;
m. Direccién de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion; y
n. Direccién de Gaobierno y Proteccién Civil.
1. Organos desconcentrados:
a. Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan; e
b. Instituto Tultitlense de la Juventud.
V. Organo con autonomia:
a. Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tultitlan.
V. En los Organismos Publicos Descentralizados y sus unidades administrativas:
a. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tultitlan;
b. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tultitlan; y
C. Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los servicios de Agua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México.
Articulo 6. Las autoridades competentes para vigilar y aplicar este reglamento son:
l. La o el Sindico de Egresos; y

Il. La persona titular del Organo Interno de Control y las personas titulares de los
Organos Internos de Control de los Organismos PUblicos Descentralizados.

Articulo 7. La participacién de las autoridades competentes en los actos de entrega-recepcion
serd como se indica a continuacion:

l. La o el Sindico de Egresos; participard en la entrega-recepcion de la persona titular del
Organo Interno de Control Municipal;

I1. La persona titular del Organo Interno de Control Municipal participara en la entrega-
recepcion de las personas titulares o encargados de despacho de los Organos Internos de
Control de los Organismos Publicos Descentralizados; asi como en la entrega-recepcion de
las y los servidores publicos titulares o encargados de despacho de las dependencias y de
las y los servidores publicos del municipio que, por la naturaleza e importancia de sus
funciones, deban realizar el acto de entrega-recepcién;
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A falta de la persona titular del Organo Interno de Control Municipal, la o el Sindico sera quien
participe en los actos de entrega-recepcion.

1. La persona titular del Organo Interno de Control en los Organismos Publicos
Descentralizados participara en la entrega-recepcion de las unidades administrativas y de
las y los servidores publicos de dichos organismos que, por la naturaleza e importancia de
sus funciones, deban realizar el acto de entrega-recepcion.

A falta del Organo Interno de Control en los Organismos Publicos Descentralizados, la persona
titular del Organo Interno de Control Municipal participara en la entrega-recepcion de las unidades
administrativas y de las y los servidores publicos de dichos organismos que, por la naturaleza e
importancia de sus funciones, deban realizar el acto de entrega-recepcion.

Articulo 8. La persona titular del Organo Interno de Control Municipal debe hacer entrega de la
informacién y documentacién que tenga en resguardo cuando se trate de la entrega-recepcién por
creacion de Organos Internos de Control en los Organismos Publicos Descentralizados.

Articulo 9. Si no es posible que la persona titular del Organo Interno de Control o la o el Sindico
de Egresos participen en la entrega recepcion, éstos de manera justificada, podran delegar su
competencia de participacion y vigilancia al personal a su cargo, que fungird como Representante,
siempre y cuando se encuentre debidamente acreditada o acreditado mediante oficio, debiendo
anexar copia simple del mismo al acta de entrega-recepcion, sin que ello le exima de la
responsabilidad juridica correspondiente, de ser el caso.

Articulo 10. Las personas titulares de los Organos Internos de Control deben resguardar toda la
documentacion e informacidon que se genere con motivo de los actos de entrega-recepciéon y/o
actas administrativas, en términos de la Ley General de Archivos y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11. Las o los servidores publicos titulares o encargados de despacho de las unidades de
la Administracion Publica Municipal deben organizar, conservar, administrar, resguardar, custodiar
y preservar la informacién y documentacion que se les entregue con motivo del acto de entrega-
recepcion y aquella que se genere en el ejercicio de sus atribuciones, funciones, facultades y
actividades, de conformidad con la Ley General de Archivos y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 12. En caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o legal de la persona servidora publica
obligada a llevar a cabo el acto de entrega—recepcion, el representante del Organo Interno de
Control debera instrumentar un acta administrativa en la que se asienten los hechos conocidos,
asi como el soporte documental que los acrediten. En dichos casos, el superior jerarquico de la
persona impedida obligada debera designar a una persona servidora publica, adscrita a dicha
unidad, a la que se le denominara “Persona servidora publica que presenta la informacion”.

Capitulo Il
De la Transicién por conclusién del periodo constitucional municipal

Articulo 13. La Presidenta o el Presidente Municipal en funciones y la Presidenta o el Presidente
Municipal electo, previo a la entrega-recepcion por conclusién del periodo constitucional, y siempre
gue no exista eleccién consecutiva, daran inicio a la etapa de transicion con el objeto de
implementar de manera coordinada, respetuosa y responsable las acciones necesarias que
permitan dar certeza y faciliten dicho acto administrativo, para lo cual conformaran un Equipo de
Trabajo y un Comité de Enlace, respectivamente.

Articulo 14. La Presidenta o Presidente Municipal en funciones debera conformar un “Equipo de
Trabajo”, que los representara en los trabajos de transicion por conclusion del periodo
constitucional municipal y que seré integrado por:

l. La o el Presidente Municipal en funciones;
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Il. La Sindica o Sindico(s) y Regidoras o Regidores que forman parte de las comisiones del
ayuntamiento relacionadas con los temas principales;

1. Un coordinador designado por la o el Presidente Municipal en funciones;

IV. Las personas servidoras publicas representantes por cada entidad de la administracién
publica municipal con las que cuenta el municipio; y

V. Personas servidoras publicas designadas con conocimientos e informacion para desahogar
cada uno de los temas principales en los que versara la transicion.

Articulo 15. La Presidenta o Presidente Municipal electo debera conformar un “Comité de Enlace”
que los representara en los trabajos de transicion para el inicio del periodo constitucional y que
seré integrado por:

l. La Presidenta o Presidente Municipal Electo;

I1. La Sindica o Sindico(s) y Regidoras o Regidores electos;

1. Un coordinador designado por la Presidenta o Presidente Municipal Electo; y
V. Cinco ciudadanos con conocimientos de los temas principales.

A mas tardar el 6 de septiembre, la Presidenta o Presidente Municipal electo, debera notificar por
escrito la conformacion del “Comité de Enlace” a la o el Presidente Municipal en funciones, asi
como un domicilio para oir y recibir notificaciones.

Articulo 16. Las sesiones de trabajo de transicion tendran como objetivo dar a conocer el estado
que guarda la administracion publica municipal y facilitar el proceso y acto de entrega-recepcion,
con los siguientes temas enunciativos, mas no limitativos:

l. Gobernabilidad;
Il. Desarrollo Econémico;
I1. Desarrollo Urbano e Infraestructura;

V. Seguridad Publica;

V. Politica Social;

V1. Agua y Medio Ambiente;

VII. Administracion Publica y Finanzas; y
VIII. Rendicién de Cuentas y Transparencia.

Articulo 17. La Presidenta o Presidente Municipal en funciones debera realizar y notificar por
escrito la convocatoria correspondiente a la o el Presidente Municipal electo con al menos cinco
dias habiles de anticipacion para la realizacion de las sesiones de trabajo.

Estas deberan tratar, al menos, los siguientes puntos:
l. Gobernabilidad

En esta sesion de trabajo se daran a conocer las acciones propias de gobierno realizadas
por la administracién publica municipal saliente e informara de aquellas acciones prioritarias
para que la administracion entrante dé continuidad; los puntos principales deberan ser:

a) Caracteristicas sociales y demogréficas del municipio;
b) Programas y acciones en materia de mejora regulatoria y Gobierno Digital;

c) Cumplimento y circunstancias detectadas que impidieron alcanzar los objetivos al Plan de
Desarrollo Municipal de la administracién que concluye;



d)
e)
f)

9)
1.
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Participacion de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal,

Convenios celebrados con Instituciones publicas y privadas, cumplimiento y vigencia;
Directorio de autoridades auxiliares; y
Demas temas de interés de esta materia.

Desarrollo Econémico

En esta sesion de trabajo se daran a conocer las principales fuentes econémicas del municipio,
entre los que se encuentran:

a)

b)

c)

d)

e)

Convenios celebrados con la iniciativa privada en la materia;

Incentivos otorgados y programas para el crecimiento de los diversos sectores econémicos
que convergen en el municipio;

Listado de permisos, autorizaciones y licencias otorgadas durante la administracién saliente
a unidades de negocio en el municipio;

Estadistica de unidades de negocio registradas en el municipio; y
Demaés temas de interés de esta materia.

Desarrollo Urbano e Infraestructura

En esta sesion de trabajo se daran a conocer las obras y acciones realizadas por la
administracion durante el periodo de gestion constitucional y las construcciones que
guedaran en proceso indicando los motivos, asi como informar el listado de todas aquellas
obras fisicamente terminadas.

a.

o

o O

k.

V.

Situacién y cumplimiento del Plan municipal de desarrollo urbano;

Riesgos y acciones pendientes en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, del desarrollo urbano y vivienda dentro del municipio;

Listado de obras por administracidn concluidas y en proceso;

Listado de obras por contrato concluidas y en proceso;

Listado de obras concluidas y en proceso, ejecutadas por otros niveles de gobierno;
Estado que guarda el alumbrado publico del municipio;

Estado que guardan los mercados y centrales de abasto;

Estado que guardan los panteones, rastro municipal, espacios publicos como parques vy
jardines;

Listado de permisos y autorizaciones otorgadas durante la administracion saliente a
fraccionamientos, desarrollos habitacionales, edificios, centros comerciales, centros
industriales, fabricas, etc.;

Temas pendientes de limites territoriales, en su caso; y
Demas temas de interés de esta materia.

Seguridad Puablica

En esta sesion de trabajo se abordara la situacion que enfrenta el municipio en materia de
seguridad publica, en el que se deberan considerar los siguientes puntos:

a.

Estadistica sobre la incidencia delictiva del municipio en materia de justicia civica y combate
a delitos de fuero comun, feminicidio, violencia familiar u otro que enfrente de gran impacto,
asi como la situacion de los programas y acciones implementados por el municipio;
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b. Alerta de Género y acciones implementadas para la erradicacion de contar con ésta;
C. Situacion sobre los recursos humanos y materiales con que cuenta Seguridad Publica y

Proteccién Civil, cuya informacion deber4 ser revelada con especial tratamiento, en término
de las disposiciones aplicables en materia de seguridad nacional, transparencia y proteccion
de datos personales;

d. Protocolos implementados para la atencion de emergencias de Proteccion Civil;

e. Informe del atlas de riesgo;

f. Resultados del examen de confianza aplicados al personal de Seguridad Puablica; y
g. Demaés temas de interés de esta materia.

V. Politica Social

En esta sesidn de trabajo se expondrd la situacion actual y problematica que enfrenta la poblacion
del municipio, entre los que se encuentran personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes,
nifilos en situacion de calle, y mujeres, entre otros; asi como la informacién en materia de pobreza
y pobreza extrema. Los puntos principales por considerar son:

a. Programas sociales implementados por el municipio durante la gestion constitucional;

b. Programas federales y estatales a los que el municipio se encuentra adherido en beneficio
de la poblacion vulnerable, en situacion de calle y en pobreza;

C. Acciones y servicios en beneficio de la poblaciéon que ofrece el Sistema Municipal DIF,
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, Instituto Municipal de la Mujer, y demas
entidades de la administracion publica, de existir; y

d. Demas temas de interés de esta materia.
VI. Aguay Medio Ambiente

En esta sesion de trabajo se expondra la situacién que guarda el municipio respecto al medio
ambiente; asi como, la probleméatica de escasez de agua y las acciones que esta realizando para
el suministro a la poblacion; en la mesa se consideraran los siguientes puntos:

a. Disponibilidad de los recursos hidricos con los que cuenta el municipio para proveer de este
servicio a la poblacion;

b. Estado que guarda la infraestructura del drenaje, alcantarillado, plantas tratadoras de agua
y disposicién de aguas residuales;

C. Estado que guarda la limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos; d) Politicas en materia de conservacion ecolégica, biodiversidad y proteccion al
medio ambiente para el desarrollo sostenible implementadas por el municipio;

d. Convenios celebrados para la proteccion al ambiente; f) Situacién en la que se encuentran
los rellenos sanitarios; y

e. Demas temas de interés de esta materia.
VII. Administracién Pablicay Finanzas

En esta sesién de trabajo se daré a conocer la situacién financiera del municipio y sus entidades
de la administracién publica municipal, en el que se abordaran puntos principales como:

a. Situacion financiera y presupuestal al Gltimo trimestre reportado al Organo Superior por
parte de la administracion saliente;

b. Situacion de los bienes muebles e inmuebles;

C. Financiamientos vigentes y/o inscritos en el Registro Publico Unico;
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d. Situacion de pasivos a corto y largo plazo;
e. Estadisticas de los principales rubros de recaudacion;
f. Situacion sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales y adeudos con el

Servicio de Administracion Tributaria, el Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios, la Comisiéon Nacional del Agua, la Comision del Agua del Estado de México y
la Comisién Federal de Electricidad, al mes inmediato anterior;

g. Situacién administrativa, al dltimo trimestre reportado de la administracion saliente del
municipio y sus entidades de la administracién publica municipal; y

h. Demaés temas de interés de esta materia.

VIII. Rendicién de Cuentas y Transparencia

En esta sesion de trabajo se expondran los siguientes puntos, los cuales permitiran identificar el
nivel de cumplimiento respecto a rendicién de cuentas y trasparencia:

a. Cumplimiento de obligaciones determinadas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC);

b. Resultados de la Evaluacion de programas;

C. Cumplimiento de las obligaciones periédicas presentadas al Organo Superior;

d. Cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y la calificacién obtenida;

e. Informe sobre el estado en que se encuentren las solicitudes recibidas en materia de acceso

a la informacién publica y transparencia;

f. Informe del cumplimiento a la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado
de México y Municipios;

g. Dictamen de Estados Financieros y Presupuestales de los primeros dos afos de la gestion
constitucional,

h. Situacion de auditorias internas y externas concluidas y vigentes, aplicables al periodo de
gestidn constitucional;

i. Seguimiento y cumplimiento a las observaciones concluidas y pendientes de atender sobre
la revision de la Cuenta Publica; y

j- Demaés temas de interés de esta materia.

Articulo 18. La asistencia de los integrantes del Equipo de Trabajo y del Comité de Enlace a cada
sesion de transicion dependera de la mesa a la que se encuentren asignados en el Programa de
Trabajo de Transicién aprobado. La Presidenta o Presidente Municipal en funciones podra nombrar
a un representante para participar en las mesas especificas de trabajo, a excepcién de la primera
sesion donde debera acudir y se establecera el calendario y el Programa de Trabajo respectivo.

Articulo 19. El Equipo de Trabajo y el Comité de Enlace deberan descargar y utilizar los formatos
“Cédula de Transicién” y “Programa de Trabajo de Transicién” publicados por el Organo Superior
en su portal electrénico www.osfem.gob.mx/entidades/entrega_recepcion.html.

Articulo 20. La primera sesion de transicién habréa de celebrarse a més tardar el 17 de septiembre
del afio de la eleccion, en la que el Comité de Enlace propondra un Programa de Trabajo de
Transicion que incluira el cronograma de fechas a convenir con el Equipo de Trabajo donde podran
celebrarse en fechas distintas o de manera simultanea. La Gltima sesion se celebrara a mas tardar
el 16 de diciembre del mismo afio.

Al final de cada sesion de trabajo se estableceran los acuerdos respectivos, los cuales deberan
gquedar asentados en una minuta de trabajo y Acta que se levante para tal efecto.
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Capitulo IlI

De la entrega—-recepcién y las obligaciones de las personas servidoras publicas
participantes

Seccion Primera
Del proceso y acto de entrega-recepcion

Articulo 21. El proceso de entrega-recepcién comprende las acciones previas al acto, tales como
recopilacion, clasificacion, procesamiento, llenado de formatos, validacion de la informacién y
anexos.

Articulo 22. El acto de entrega-recepcion es la formalizacion legal para dar posesion del despacho
a los miembros del ayuntamiento entrante por el término del periodo constitucional; o de una
dependencia o unidad administrativa cuando una persona servidora publica concluye su empleo,
cargo o comision; que se materializa con la firma del acta correspondiente.

Articulo 23. Las y los servidores publicos que participan en el procedimiento administrativo de
entrega-recepcion son:

l. La o el servidor publico entrante;
Il. La o el servidor publico saliente o la o el servidor publico que presenta la informacion;

1. La persona titular del Organo Interno de Control o la o el Sindico de Egresos o, en su caso,
Representante;

IV. Lao el testigo de la o el servidor publico entrante, y

V. La o el testigo de la o el servidor publico saliente o la o el testigo de la o el servidor publico
que presenta la informacion.

Articulo 24. Las o los participantes del acto de entrega-recepcion deben exhibir en original y
entregar en copia simple o certificada previo cotejo que realice la persona representante del
Organo Interno de Control de la documentacion siguiente, la cual se agregara al acta de entrega-
recepcion correspondiente:

l. Servidora o servidor publico entrante: Documento que acredite el empleo, cargo o
comision indicando la fecha de inicio del mismo, que debe ser la misma o anterior al acto de
entrega-recepcion, pero de ninguna manera posterior; identificacién oficial; comprobante de
domicilio no mayor a dos meses de antigiiedad; certificacion de competencia laboral en los
casos requeridos por las disposiciones legales aplicables, expedida por las instancias
correspondientes;

I1. Servidora o servidor publico saliente: Documento que acredite el empleo, cargo o
comision, indicando la fecha de inicio del mismo; identificacién oficial; comprobante de
domicilio no mayor a dos meses de antigiiedad; documento que avale la separacion del
empleo, cargo o comision, y constancias de no adeudo;

1. Servidora o servidor publico que presentalainformacién: Documento que lo faculta para
recabar y presentar la informacién en el acto de entrega-recepcion; identificacion oficial, y
comprobante de domicilio no mayor a dos meses de antigiedad;

IV. Persona servidora publica representante del Organo Interno de Control o la o el
Sindico de Egresos o su Representante, seglin sea el caso: Identificacion oficial vy,
cuando aplique, oficio de acreditacion del Representante; y

V. Testigos: ldentificacion oficial.

Articulo 25. La entrega-recepcién del despacho y de la documentacion se realizara cuando:
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l. La o el servidor publico titular o encargado del despacho, culmine con el periodo
constitucional municipal para el que fue electo, sin importar que sea sujeto de eleccion
consecutiva.

I1. La o el servidor publico titular o encargado de despacho que se ausente o se separe del
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, con independencia del hecho o acto
juridico temporal o definitivo que haya originado esa ausencia o separacion,
considerandose, entre otros, la renuncia, remocién, destitucion, licencia, incapacidad,
jubilacion, fallecimiento, cambio de adscripcién, suplencia, encargo, creacion, fusién,
escision o supresion de la Administracién Publica Municipal.

1. Las personas servidoras publicas titulares de los Organos Internos de Control y Tesorerias
Municipales hayan fungido también con dichos cargos en las entidades de la administracion
publica municipal, por cada uno de éstos

Articulo 26. Las y los servidores publicos que soliciten licencia temporal o definitiva, al momento
de la separacion del empleo, cargo o comision, deben realizar el acto de entrega-recepcion
correspondiente con toda la informacion de caracter econdmica, financiera, patrimonial,
presupuestal, programatica y administrativa; asi como todos aquellos documentos e informacién
vinculados a las atribuciones, facultades, funciones y actividades de la unidad administrativa y las
que de ella dependan; lo mismo ocurrird en caso de reincorporarse.

Articulo 27. Las y los servidores publicos que se encuentren como encargados de despacho y
sean nombrados titulares no estan obligados a realizar el acto de entrega-recepcion.

Articulo 28. Los actos de entrega-recepcion se llevaran a cabo en un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de que surta efectos la separacién del empleo, cargo o comisién y se realizardn en
el domicilio de las oficinas de las unidades administrativas o dependencias que se entregan.

Los actos de entrega-recepcion solo podran realizarse en lugar distinto al sefialado en el péarrafo
anterior, cuando la persona servidora publica representante del Organo Interno de Control
considere comprometida la integridad fisica y/o la salud de los participantes o por causas de fuerza
mayor, siempre y cuando no se contravengan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 29. La veracidad, oportunidad, confiabilidad, integracion y elaboracién del acta de
entrega-recepcion, formatos y anexos, serd responsabilidad de la persona servidora publica
saliente, bajo la supervisién de la persona servidora publica representante del Organo Interno de
Control.

En todo momento la persona servidora publica representante del Organo Interno de Control, en el
ambito de su competencia, revisara la informacién presentada, prevendra e investigara actos u
omisiones que se deriven del proceso y acto de entrega-recepcion que puedan constituir
responsabilidades administrativas; sancionard aquellas distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México. De ser procedente, se presentaran las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos y que se deriven de
los procesos y actos de entrega-recepcion.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificacion y revision de la informacion derivada del acto de entrega-
recepciéon que realice la persona servidora publica entrante, y el debido tramite que le dé a las
observaciones que realice en términos de este Reglamento.

Articulo 30. El acta de entrega-recepcion describe los rubros siguientes:
l. Informacion de la Oficina que se entrega;

II. Informacién Administrativa;

I1. Recursos Humanos;

V. Informacion Financiera - Presupuestal;
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V. Informacién Catastral;

VI. Archivos; e
VIl. Informacién Adicional.

La fecha de corte de la informacion que se entrega deberéa corresponder con la del Gltimo dia que
desempefio el empleo, cargo o comisidn la persona servidora publica saliente.

Articulo 31. En la entrega-recepcién de la Presidenta o Presidente Municipal, asi como de las
personas servidoras publicas titulares de las entidades de la administracién puablica municipal por
término de gestibn constitucional, de manera independiente, a través del medio de
almacenamiento electronico y sin perjuicio de que obre en los formatos respectivos, debera
adicionarse obligatoriamente lo siguiente:

l. Informe correspondiente al tercer trimestre del dltimo ejercicio fiscal de la Administracién
Publica Municipal saliente entregado al Organo Superior, debidamente validado;

I1. Ultima cuenta publica entregada a la Legislatura correspondiente ala Administracion Pablica
Municipal saliente;

1. Proyecto de presupuesto de egresos y estimacion de ingresos del afio inmediato siguiente
al de la eleccion debidamente validado, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente en la materia; y

IV. Acta de la sesion del Organo Deliberante donde se formaliza la autorizacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos y de la estimacion de Ingresos Municipal, relacionada con la
fraccion anterior.

Articulo 32. La persona servidora publica representante del Organo Interno de Control, debera
asentar en el apartado de observaciones del acta de entrega-recepcion, cuando la entrante
carezca de la certificacion de competencia laboral para los supuestos referidos en las
disposiciones legales aplicables. EI Organo Interno de Control debera dar seguimiento al
cumplimiento y presentacion en el plazo respectivo.

Articulo 33. La persona servidora publica representante del Organo Interno de Control debera
asentar en el apartado de observaciones del acta de entrega-recepcion, si existe la omision en la
presentacion de las constancias de no adeudo por parte de la persona servidora publica saliente,
qguien debera anexar las solicitudes de peticién correspondientes.

Articulo 34. Las actas administrativas deben instrumentarse por la persona servidora publica
representante del Organo Interno de Control de manera inmediata, en caso de inasistencia o
negativa de firmar por parte de la persona servidora publica saliente o entrante, segun sea el
motivo; lo anterior, para que exista la evidencia que permita documentar los hechos que impidieron
o perturbaron el acto de entrega-recepcion.

El acta administrativa deberd adjuntarse en original y mencionarse en el apartado de
observaciones del acta de entrega-recepcion.

Articulo 35. El acta administrativa, ademas de hacer constar los motivos que impidieron o
perturbaron el acto de entrega—-recepcion debera contener al menos:

l. Nombre(s) y apellido(s) de la persona servidora publica saliente y entrante, tal como aparece
en su identificacién oficial vigente;

I1. Domicilio de la persona servidora publica saliente y entrante, en los términos del articulo 2
fraccion XI de este Reglamento;

Il. Empleo, cargo o comision de la persona servidora publica saliente, tal como aparece en el
documento que lo acredite en términos del articulo 2 fraccion XV de este Reglamento;
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IV. Eldia, mesy afio de inicioy conclusion del empleo, cargo o comision de la persona servidora
publica saliente;

V. El dia, mes y afio de inicio en el empleo, cargo o comision la persona servidora publica
entrante;
VI.  Datos de identificacion de dos personas que fungirdn como testigos en el acto, anexando

copia de su identificacion oficial vigente; y
VII. Narracion detallada de los hechos.

Articulo 36. Una vez suscrita el acta, previa verificacion y lectura, debera firmarse al margen
derechoy en la Gltima hoja al calce, sin presentar borrones, tachaduras, enmendaduras o cualquier
otro tipo de correccién o alteracion; caso contrario, perdera su validez.

Articulo 37. Las actas de la entrega-recepcion seran firmadas en tres tantos y la informacién
generada se distribuirdn de la siguiente manera:

l. Un tanto a la persona servidora publica entrante;

I1. Un tanto a la persona servidora publica saliente o persona servidora publica que presenta
la informacion; y

IIl. A la persona servidora publica representante del Organo Interno de Control.

Las actas, formatos y anexos de la entrega-recepcion de todos los niveles seran resguardadas
fisicamente por el Organo Interno de Control.

Seccion Segunda
De las obligaciones de las personas servidoras publicas salientes

Articulo 38. Son obligaciones de las personas servidoras publicas salientes o de la persona
servidora publica que presenta la informacion:

l. Capacitarse sobre el proceso y acto de entrega-recepcion;

Il. Dar aviso por escrito al Organo Interno de Control, o a la unidad administrativa
correspondiente de la separacion de su empleo, cargo o comision, para dar inicio al proceso
y acto de entrega-recepcion;

1. Cumplir con el proceso y acto de entrega-recepcion en los términos que establezcan las
disposiciones legales y este Reglamento;

IV.  Tramitar ante las autoridades competentes las constancias de no adeudo;

V. Preparar fisica y electronicamente la informacion correspondiente a la entrega-recepcion del
despacho saliente, y de ser necesario la informacién de las dependencias o unidades
administrativas que de él dependan jerarquicamente y los bienes que estén bajo su
resguardo; en coordinacion con la persona servidora publica representante del Organo
Interno de Control;

VI.  Sefialar domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones ubicado dentro del territorio
del Estado de México y preferentemente del municipio, donde se desempefié el empleo,
cargo o comision en términos del articulo 2 fraccién XVI de este Reglamento, o autorizar a
persona(s) distinta(s) con capacidad legal para los mismos efectos;

VIl. Identificar y registrar los asuntos pendientes, en tramite o inconclusos que las personas
servidoras publicas entrantes deberan atender, sefialando fecha de vencimiento para cada
asunto;

VIIl. Atender los requerimientos efectuados por la persona servidora publica titular del Organo

Interno de Control; asi como las aclaraciones y observaciones que se le soliciten derivadas



XI.

Ano 2025 Gaceta 008
FOJA 72/151

de incongruencias, irregularidades, faltantes, errores o cualquier otro tipo de inconsistencias
identificadas en el acta de entrega-recepcién, formatos y anexos; o bien, algin hecho
inherente a sus atribuciones, funciones, obligaciones y actividades;

Facilitar a las personas servidoras publicas entrantes, la informacion que por disposicién
legal y acorde a sus atribuciones hayan generado y tenido bajo su resguardo y
responsabilidad;

Firmar las actas que se deriven de la entrega-recepcion; y
Las demés que sefialen este Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
Seccién Tercera

De las obligaciones de las personas servidoras publicas entrantes

Articulo 39. Son obligaciones de las personas servidoras publicas entrantes:

Facilitar el acceso a la informacién que requieran las personas servidoras publicas salientes
posterior al acto de entrega-recepcion, para dar cumplimiento a la obligacién de atender las
aclaraciones y observaciones que, en su caso, se hayan determinado;

Atender oportunamente los asuntos pendientes, en tramite o inconclusos que las personas
servidoras publicas salientes le hicieran del conocimiento mediante el acta de entrega-
recepcién, formatos y anexos;

Revisar que el acta de entrega-recepcion, formatos y anexos se encuentren debidamente
integrados e identificar fisicamente el soporte documental o electréonico; y de considerarlo
formular y notificar las aclaraciones y observaciones correspondientes a la persona
servidora publica representante del Organo Interno de Control;

Firmar las actas que se deriven de la entrega—recepcion; y
Las demas que sefialen este Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
Seccién Cuarta

De las obligaciones de las personas servidoras publicas representantes del
Organo Interno de Control

Articulo 40. La persona servidora publica representante del Organo Interno de Control debe:

VI.

Informar mediante escrito a las personas servidoras publicas salientes o a la persona
servidora publica que presenta la informacién, asi como a la persona servidora publica
entrante, el lugar, fecha y hora para realizar el acto de entrega-recepcion;

Determinar de comun acuerdo con las personas servidoras publicas titulares o encargados
de despacho, los formatos que les sean aplicables conforme a sus atribuciones, funciones,
obligaciones y actividades;

Capacitar y asesorar a las personas servidoras publicas salientes y entrantes en el proceso
y acto de entrega-recepcion;

Verificar el contenido del acta de entrega-recepcién, los formatos y anexos de manera fisica
y en medio de almacenamiento electrdnico;

Recibir las solicitudes de aclaraciones y observaciones derivadas de la revision y
verificacion fisica de la informacién y documentacién referida en el acta de entrega-
recepcion, formatos y anexos;

Solicitar a la persona servidora publica saliente la atencion y desahogo de aquellas
aclaraciones y observaciones mencionadas en la fraccién anterior;
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Ordenar el inicio de la investigacion correspondiente respecto a las aclaraciones y/u
observaciones solicitadas a la persona servidora publica saliente cuando:

No haya atendido los requerimientos notificados;
Se atiendan parcialmente los requerimientos notificados; y
Las aclaraciones u observaciones subsistan.

Dar vista a la Contraloria del Poder Legislativo del Estado de México sobre las aclaraciones
y observaciones no solventadas y que correspondan a miembros del ayuntamiento saliente
cuando se presenten los supuestos descritos en los incisos mencionados en la fraccion
anterior; y

Las demas que sefialen este Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
Capitulo IV

De la verificacion de la informacion de la entrega-recepcién y sus efectos

Articulo 41. La revision y verificacion de la informacion fisica y electrénica, asi como del soporte
documental referido en el acta de entrega-recepcidn, formatos y anexos, se realizar4 por la
persona servidora publica entrante, conforme lo siguiente:

Derivado de la revision y verificacion que realice al contenido del soporte documental y
electronico respecto a informes, expedientes, documentos probatorios, la persona servidora
publica entrante deberd determinar si coinciden con el marco normativo aplicable y las
evidencias fisicas, que formen parte de la entrega recepcién; en el supuesto de identificar
diferencias entre lo reportado y lo constatado sera procedente solicitar las aclaraciones
respectivas a través del Organo Interno de Control;

Para la realizacion de las aclaraciones y observaciones, las personas servidoras publicas
entrantes tendran un plazo de noventa dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la suscripcion del acta de entrega-recepcion a través de oficio dirigido al Organo Interno
de Control;

Recibida la solicitud de aclaracion, el Organo Interno de Control requerira a la persona
servidora publica saliente realice las acciones necesarias para aclarar las inconsistencias
detectadas, para lo que sefialara en un término no menor a diez dias habiles la fecha, lugar
y hora para su cumplimiento; Y

Si al concluir el proceso de aclaracion y atencion de observaciones, subsiste la irregularidad
anterior, el Organo Interno de Control iniciara la investigacion correspondiente; y para el
caso de integrantes del ayuntamiento, debera darse vista con las constancias
correspondientes a la Contraloria del Poder Legislativo del Estado de México, a fin de que
en el ambito de su competencia determine lo que en derecho corresponda.

Capitulo V

De la entrega-recepcion de los Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tultitlan

Articulo 42. La persona titular de la Presidencia del Sistema Municipal DIF en funciones, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 de la Ley de Asistencia Social del Estado de México
y Municipios, depositara con la o el Presidente Municipal la informacidn relativa a:

El patrimonio de servicio y productivo del SMDIF, que establece esta Ley, incluyendo el libro
de inventario y expedientes administrativos soporte del mismo;

Los expedientes formados en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, asi
como la informacién necesaria para su ubicacion;
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1. El seguimiento de los servicios asistenciales otorgados a los beneficiarios, cuando éstos

puedan implicar perjuicio a su integridad fisica, emocional o condicion juridica.

Articulo 43. El depésito de la informacién antes sefialada se realizara por lo menos con 30 dias
habiles de anticipacion a la conclusién de la gestién administrativa, mediante el levantamiento de
acta circunstanciada, en la que intervendran el representante del Organo Interno de Control y del
Organo Superior, debiendo notificarse de su instrumentacién al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de México.

La instrumentacién del acta circunstanciada del depdsito de la informacién es responsabilidad del
titular del Organismo Publico Descentralizado, para lo que deberd utilizar el formato que para tal
efecto se encuentra disponible en el portal electrénico www.osfem.gob.mx, bajo la denominacién
de “Acta circunstanciada”, debiendo dar aviso al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de México; siendo responsabilidad del Organo Superior publicar el calendario
correspondiente para la celebracion del acto.

La negativa a instrumentar el acta circunstanciada de referencia sera considerada como un acto
de entorpecimiento y obstaculizacion para el acto de entrega-recepcion, lo que propiciara la
promocion de la responsabilidad que sea procedente.

Dicho evento se hara con independencia y de manera complementaria a la entrega-recepcion a la
que esta obligado el Organismo Publico Descentralizado y sus unidades administrativas en
términos del presente reglamento.

Capitulo VI
De las responsabilidades

Articulo 44. Las personas servidoras publicas que entorpezcan, simulen, obstaculicen u omitan
realizar el proceso y acto de entrega-recepcion con dolo e intencion, asi como quienes infrinjan
este Reglamento, serdn sujetos de las sanciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, o en los términos que dispone la legislacion penal aplicable.

Articulo 45. En todo lo no previsto en el presente reglamento se estard a lo dispuesto en los
Lineamientos que Norman la Entrega-Recepcién de los Ayuntamientos, sus Dependencias,
Unidades Administrativas y Entidades de la Administracién Pablica Municipal del Estado de México
y las disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO: Con su entrada en vigor, se abroga o deroga el Reglamento para la Entrega —
Recepcidn del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Tultitlan, Estado de México,
publicado en el Periodico Oficial “Gaceta Municipal” el 24 de mayo de 2023, asi como todas
aquellas disposiciones de igual o mejor jerarquia que se contravengan al presente reglamento.

PUNTO NUMERO VIII DEL ORDEN DEL DIA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LAS MODIFICACIONES
AL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION DEL
MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.
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Puntos de acuerdo

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccidon |y 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como en el Dictamen de Decreto
13 que remite la Comision Edilicia de Reglamentacion Municipal, el
Ayuntamiento aprueba las modificaciones al Reglamento Interior del Consejo
Municipal de Poblacién del Municipio de Tultitlan, Estado de México, en los
siguientes términos:

Reformar el primer péarrafo del articulol; el articulo 5; la fraccién Il del articulo
7; el articulo 8; las fracciones Il y Ill, los incisos ¢ y d de la fraccion IV del
articulo 9; el segundo parrafo del articulo 10, el articulo 13; el primer parrafo
del articulo 14; los articulos 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25; asi
como las fracciones II, VI, VII, X y XIII del articulo 26; el primer parrafo y las
fracciones Il 'y VII del articulo 27; las fracciones I, IlI, 1V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV
y XV del articulo 28; las fracciones II, VIl y IX del articulo 29; los articulo 30,
31y 32; el segundo parrafo del articulo 33; el articulo 34; y el segundo parrafo
del articulo 35.

Adicionar los incisos j y k a la fraccion IV del articulo 9.
Derogar el articulo 36.

Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesion de cabildo las modificaciones al Reglamento Interior del Consejo
Municipal de Poblacién del Municipio de Tultitlan, Estado de México; a
comunicar el contenido de los presentes puntos de acuerdo a la Direccion de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién y a la Jefatura del
Departamento de Comunicacion Social, para los efectos administrativos
correspondientes dentro del &mbito de su competencia; y a publicarlos en la
Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION DEL MUNICIPIO DE

TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y observancia general,
obedece a lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4 y 94 de la Ley General de Poblacion; 122 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 5, 91 fraccion Xll de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; 1.79 fracciones IlI, IV, V, VI del Codigo Administrativo del Estado de México y tiene por
objeto regular la estructura y funcionamiento del Consejo Municipal de Poblacién de Tultitlan,
Estado de México.

Son sujetos de las disposiciones del presente Reglamento los integrantes del Consejo, las
Autoridades Municipales que intervienen en la ejecucion, asi como la sociedad en general dentro
del territorio municipal.

Articulo 5.-

Los programas sobre poblacién deberan contribuir a la formaciéon de una auténtica

cultura demografica, que promueva a través de las instancias respectivas, cambios de actitud y
comportamientos responsables y participativos de los habitantes del municipio.



Ano 2025 Gaceta 008
FOJA 76/151

Articulo 7.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

Ayuntamiento. Es el 6rgano de gobierno del municipio de Tultitlan, Estado de México, de
eleccion popular directa integrado por una Presidenta, un Sindico, una Sindica y doce
Regidores.

CAPIiTULO I
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION
DE SU INSTALACION E INTEGRACION

Articulo 8.- Una vez aprobada su integracion por Acuerdo de Cabildo, el Consejo se instalara en
Sesion ordinaria del mismo, debiendo hacerse constar en el Acta correspondiente, la protesta de
ley a sus integrantes.

Articulo 9.- El Consejo Municipal de Poblaciéon, para el desempefio de sus funciones, se integrara

por:

l. Un Presidente o Presidenta, que sera la Presidenta o el Presidente Municipal;

I1. Un Vicepresidente o Vicepresidenta, que sera quien ocupe la Secretaria del Ayuntamiento;

1. Una Secretaria o Secretario Técnico, que sera quien ocupe la Direccién de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion;

V. Los Vocales que seran las o los titulares de las dependencias siguientes:

a. Direccion de Desarrollo Econdmico;

b. Direccién de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;

C. Direccién de Educacion, Cultura y Turismo;

d. Direccion de Servicios Publicos;

e. Direccién de Gobierno y Proteccion Civil

f. Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social denominado Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tultitlan,

g. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tultitlan,

h. Instituto Tultitlense de la Juventud,

i Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan,

J- Departamento de Bienestar,

k. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.

Articulo 10.- ...

La Presidenta o el Presidente del Consejo, sera suplida en sus ausencias por la
Vicepresidenta o Vicepresidente del COMUPO.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
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Articulo 13.- Las Sesiones del Consejo podran ser privadas o publicas, de acuerdo con el tema a
tratar y de conformidad con la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Articulo 14.- ElI Consejo funcionara en sesiones ordinarias y extraordinarias y tomara sus
decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes. Las sesiones se llevaran a cabo en
el lugar que para tal efecto sefiale la o el Presidente en coordinacion con la o el Secretario Técnico.

Articulo 15.- Seran sesiones ordinarias, aquellas que tengan verificativo por lo menos una vez
cada tres meses a convocatoria de la Presidenta o Presidente del Consejo, la convocatoria sera
notificada por la o el Secretario Técnico con por lo menos 48 horas de anticipacion a la celebracion
de la misma.

Las sesiones ordinarias deberan contar con la asistencia de la mitad mas uno, de las y los
integrantes del Consejo.

Para el caso de que no exista quorum, la o el Secretario Técnico, debera elaborar el acta
correspondiente haciendo constar el hecho, realizando segunda convocatoria previo acuerdo con
el Presidente.

Articulo 16.-Seran sesiones extraordinarias, aquellas cuya importancia asi lo justifique y podran
ser convocadas cuando menos por tres miembros del Consejo o bien a peticion de alguna
Comision, con veinticuatro horas de anticipacion, presentando solicitud por escrito al Presidente
del Consejo, en la cual se especificaran los asuntos a tratar.

Articulo 17.- Las y los integrantes del Consejo durante el desarrollo de las sesiones contaran con
derecho a voz y voto.

Articulo 18.- La Convocatoria que se expida para la celebracion de las sesiones ordinarias del
Consejo, debera ir acompanada del orden del dia, el cual debera contener cuando menos:

l. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
Il. Aprobacion del acta de la sesion anterior;

II. Presentacion de propuestas con descripcién de los antecedentes, fundamentos legales y
disposiciones que al respecto se hayan aprobado;

V. Puntos a tratar durante la sesién, asi como sus antecedentes;
V. Asuntos Generales; y
VI. Clausura de la Sesién.

Articulo 19.- Las sesiones del Consejo, deberan llevarse a cabo en orden, debiendo
levantar la mano cada uno de los integrantes que desee hacer uso de la palabra.

Articulo 20.- Las y los integrantes del Consejo que asi lo deseen, podran razonar el sentido
de su voto.

Correspondera a la Secretaria o Secretario Técnico del Consejo llevar a cabo el conteo de
los votos de los asuntos tratados en las sesiones y declarar el resultado de la votacién.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DEL CONSEJO

Articulo 21.- Las actas de las sesiones, seran levantadas por la Secretaria o el Secretario Técnico
del Consejo, quien las hara validar por todos los que en ella intervinieron.

Articulo 22.- Las actas de cada sesion deberan contener:

l. Fecha, lugar y hora en que se celebré y hora de clausura;
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Il. Orden del dia;

II. Declaracion de la existencia de quérum legal;

IV.  Asuntos tratados, antecedentes, fundamentos legales y las disposiciones que se hayan

aprobado y resuelto en votacion;
V. Intervenciones y participaciones de quienes asistan a la sesion; y
VI. Relacion de documentos agregados al apéndice.

Articulo 23.- La Secretaria o el Secretario Técnico del Consejo, debera llevar el libro de
actas con las firmas de las y los integrantes del Consejo, el cual llevara un apéndice al que
se agregaran los documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las
sesiones.

Articulo 24.- En cada sesidn, podra solicitarse la dispensa de la lectura del acta, siempre
que la Secretaria o el Secretario Técnico haya remitido con anterioridad el proyecto de la

misma a las y los integrantes del Consejo.

CAPIiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION
ATRIBUCIONES GENERALES

Articulo 25.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo tendra las siguientes atribuciones:

Formular el Proyecto del Plan Municipal de Poblacion como marco normativo y coordinador
de las acciones y tareas de poblacion, priorizando acciones que contribuyan a la reduccion
de los problemas demograficos;

Desarrollar estrategias que respondan a las necesidades de la poblacion, orientadas a
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio;

Buscar un equilibrio en cuanto a volumen, estructura dinamica y distribucién geogréfica,
debiendo para ello, coordinarse con el Gobierno Estatal y Federal con el fin de trabajar
conjuntamente en la realizacién de programas y/o proyectos sociodemograficos que
contribuyan al desarrollo del Municipio;

IV.  Participar en la ejecucion y seguimiento de su Programa Municipal de Poblacién;

V. Organizar, coordinar, promover y participar en acciones que fortalezcan la politica de
poblacion municipal;

VI.  Analizar y difundir la informacién sociodemografica del Municipio;

VIl. Coordinarse con las instancias federales y estatales a fin de desarrollar proyectos
sociodemograficos que contribuyan al desarrollo del Municipio;

VIIl. Analizar, evaluar y sistematizar informacioén sobre fenomenos demograficos, manteniendo
actualizados su diagnostico para la entidad, elaborando proyecciones de poblacién, para
fortalecer el Sistema Municipal de Informacién Sociodemografica;

I1X. Establecer las bases y los procedimientos de coordinacién entre las dependencias,
entidades e instituciones que participen en los planes y/o programas de poblacion;

X. Realizar, promover, apoyar y coordinar estudios de investigaciones para los fines de la
politica de poblaciéon como insumo para la planeacién del desarrollo municipal;

Xl.  Elaborar y difundir programas de informacion en materia de poblacién que fomenten

actitudes de participacion, responsabilidad y solidaridad, fortaleciendo asi los valores de
nuestra cultura;
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Elaborar, publicar y distribuir material informativo sobre aspectos demograficos y demas
relacionados con sus funciones, que contribuyan a crear en la familia una actitud
responsable, trascendiendo su accién a los grupos prioritarios;

Promover, coordinar, formular e impartir cursos de capacitacion y sensibilizacion en materia
de poblacion;

Proponer acciones para la integracion de las politicas de poblaciéon en la planeacién del
desarrollo socioecondmico y cultural del Municipio acordes a los planes nacional, estatal y
municipal de desarrollo;

Fortalecer los esfuerzos de informacién, educacién y comunicacion en materia de poblacién;

Promover la concertacion de acciones con las instituciones de salud, de asistencia y
seguridad social, de los sectores publico, social y privado en materia de salud reproductiva
en el Municipio;

Contribuir a través de los programas sobre poblacion en la formacion de la conciencia
demografica con el fin de promover cambios de actitud y comportamientos responsables y
participativos en la poblacion, para lograr el bienestar individual y colectivo de los habitantes
del Municipio;

Promover la participacion activa de la sociedad en la operacion y realizaciéon del Programa
Municipal de Poblacioén; y

Los demas que sean necesarios para el cumplimiento y ejecucion de sus fines y funciones,
asi como las previstas por la Ley de Poblacién del Estado, otras leyes aplicables y el Plan
Estatal de Poblacion.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA O EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Articulo 26.- Corresponde a la Presidenta o Presidente del Consejo el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

.
I1.
1.
V.
V.
V1.

VII.

VIII.

Convocar a través del Secretario o Secretaria Técnica, a las sesiones del Consejo;
Formular con apoyo de la Secretaria o Secretario Técnico, el programa anual de trabajo del
Consejo;

Acordar con el Consejo las acciones a realizarse dentro del municipio, en materia de
poblacion y someterlos a consideracién de la Comisién Edilicia de Poblacién;

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENTA O EL VICEPRESIDENTE

Articulo 27.- La Vicepresidente o el vicepresidente tendra las siguientes funciones:

l.
I1.
1.
V.
V.
V1.

Sustituir en sus funciones al Presidente o la Presidenta;
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Las demas que le instruya el Presidente o la Presidenta.
CAPiTULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA O EL SECRETARIO TECNICO

Articulo 28.- Seran atribuciones de la Secretaria o Secretario Técnico, las siguientes:

V1.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, previo
acuerdo con el Presidente o la Presidenta.

Pasar lista de asistencia e informar al Presidente o la Presidenta si existe quérum legal.
Proponer al Presidente o la Presidenta, el Orden del Dia de los asuntos que seran tratados
en cada sesion.

Proponer al Presidente o la Presidenta del Consejo la formulaciéon del programa anual de
trabajo del Consejo.

Levantar las actas de las sesiones y hacerlas del conocimiento de las y los miembros del
Consejo, cinco dias naturales antes a la celebracién de las mismas;

Ejecutar y dar debido seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo, e
informar de los avances a las y los integrantes del Consejo;

Recibir y atender las solicitudes de informacion o documentacion relacionada con las
funciones y actividades del Consejoy someter a consideracién del Presidente o la
Presidenta y sus miembros, aquellas propuestas que requieran del andlisis y consenso;
Representar al Consejo en los eventos que asi se requiera, por ausencia del Presidente o
la Presidenta.

Las demas que le confiera expresamente el Presidente o la Presidenta del Consejo en el
ambito de su competencia.

Representar al Consejo en los eventos que asi se requiera, por ausencia del Presidente o
la Presidenta.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS VOCALES

Articulo 29.- Corresponde a las y los Vocales del Consejo:

.
I1.
1.
V.
V.
V1.
VII.

VIII.

XI.

XIL.

Desempefiar las comisiones para las cuales sean designadas o designados;

Atender los asuntos que le sean encomendados por el Consejo e informar sobre los mismos
al Presidente o la Presidenta a través de la Secretaria o Secretario Técnico;

Proponer al Consejo, modificaciones o reformas al presente Reglamento, debiendo
acompafar su exposicion de motivos, a fin de que ambos documentos sean turnados a la
Secretaria del Ayuntamiento y en su momento sean aprobados en sesién de Cabildo.
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CAPITULO X

DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 30.- Para el cumplimiento de las atribuciones que en materia de poblacién tiene a su
cargo el Consejo, podran integrarse las Comisiones de trabajo que se consideren necesarias.

Articulo 31.- La integracion de las Comisiones debera hacerse constar como acuerdo en el acta
respectiva de la sesion del Consejo, asimismo, debera asentarse quienes seran sus integrantes,
pudiendo inscribirse los miembros que tengan interés en el tema.

Durante la misma sesion, la Presidenta o Presidente del Consejo debera nombrar a los
coordinadores de las Comisiones que se hubieren integrado.

Articulo 32.- Cada una de las Comisiones se integrara con por lo menos tres miembros, incluido
el o la Coordinadora. Las Comisiones podran auxiliarse para el desempefio de las funciones o los
trabajos que les hayan sido encomendados, por asesores, asesoras y/o el personal técnico
necesario.

Articulo 33.- Las Comisiones deberan enviar a la Secretaria o Secretario Técnico, su programa
de trabajo para dar atencion a los asuntos que les hayan sido encomendados, debiendo especificar
las responsabilidades de los miembros que la conforman. Lo anterior a mas tardar dentro del
término de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de su integracién.

De igual forma, las Comisiones deberan exponer durante las sesiones del Consejo, los avances
de los trabajos que les hayan sido encomendados, con el fin de que sean aprobados o en su caso
sean propuestas las modificaciones necesarias.

Los trabajos encomendados a las comisiones para su realizacion seran presentados cuantas veces
se considere necesario ante el Consejo, hasta llegar a su total resolucion.

Articulo 34.-...

Las y los coordinadores de cada Comision, deberan informar al Consejo respecto de los avances
de los trabajos que les hayan sido encomendados.

Articulo 35.- ...

Para el caso de que cualquiera de las y los integrantes de alguna comision deseara darse de baja,
debera notificarlo por escrito tanto al Coordinador o Coordinadora de la Comisién, como a la
Secretaria o Secretario Técnico del Consejo. El mismo procedimiento serd necesario para incluir
a un nuevo o nueva integrante en cada Comision.

Articulo 36.- DEROGADO

PUNTO NUMERO IX DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO FACULTA POR UNANIMIDAD DE VOTOS A LA DIRECCION DE
GOBIERNO Y PROTECCION CIVIL, ASi COMO A SU TITULAR, PARA QUE LLEVE A
CABO LA ORGANIZACION, CONDUCCION, SUBSTANCIACION, VIGILANCIA Y
CONCLUSION DEL PROCESO DE ELECCION DE DELEGADAS Y/O DELEGADOS
MUNICIPALES, ASi COMO CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA; Y LA
HABILITACION DE LOS DIAS 01, 02, 08, 09, 15, 16, 22, 23, 29 Y 30 DE MARZO DEL
ANO EN CURSO, PARA QUE LLEVE A CABO LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL PROCESO DE LA ELECCION.
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Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il parrafo

segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116
parrafo primero, 123 y 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fracciones I, Xll y XXXIX'y 86 primer péarrafo de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 1 fraccion Il y 13 del Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México; 3 del Bando del
Municipio de Tultitlan 2025-2027, Estado de México; y 275 fraccién VI del
Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Tultitlan,
Estado de México, el Ayuntamiento aprueba facultar a la Direccién de Gobierno
y Proteccién Civil, asi como a su titular, para que lleve a cabo la organizacion,
conduccion, substanciacioén, vigilancia y conclusion del proceso de eleccion de
Delegadas y Delegados Municipales, asi como la de Consejos de Participacion
Ciudadana.

Segundo. Se autoriza a la Direccion de Gobierno y Proteccién Civil, asi como a su titular,

llevar a cabo las siguientes:

ACTIVIDADES QUE REALIZARA LA TITULAR DE LA DIRECCION DE GOBIERNO Y
PROTECCION CIVIL:

1.
2.

Emitir acuerdos y lineamientos que normen el proceso de eleccion;

Autorizar y emitir los formatos de registro de férmulas y/o planillas, constancia de
cumplimiento, actas de escrutinio y cémputo, boletas de sufragio y demas
documentacion electoral;

Emitir la constancia de validez de registro a cada férmula y/o planilla para que
participe en la eleccion, asignando el numero oficial a cada férmula y/o planilla,
segun lo haya elegido el representante de éstas;

Realizar acta circunstanciada por cada comunidad donde haya existido registro
tnico de férmula o planilla y hayan obtenido la constancia de validez de registro en
la cual se circunstanciara que soélo existid una sola formula o planilla registrada en
la comunidad de que se trate; a efecto de no llevar a cabo eleccion.

Presentar al Ayuntamiento una relacidon que contenga los datos de las férmulas o
planillas Unicas acompafiadas de las respectivas actas circunstanciadas, para que
sea presentada en la sesién de cabildo de la declaratoria de validez de las férmulas
o planillas ganadoras.

Supervisar, vigilar, controlar y sancionar el proceso electoral, asi como los actos de
campafia de convencimiento que hagan las planillas en cada demarcacion territorial
de la delegacion municipal o del consejo de participaciéon ciudadana en la que
participen;

Cancelar el registro de las planillas que infrinjan las bases de esta convocatoria;

Designar mediante oficio de habilitacién a los servidores publicos municipales que
fungirdn como interventores en cada casilla electoral,;

Dar a conocer a la poblacién, el listado de los servidores publicos municipales que
fungirdn como interventores en cada casilla electoral,;



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Ano 2025 Gaceta 008
FOJA 83/151

Emitir el listado de los lugares donde se ubicaran los centros de votacion;

Autorizar la instalacién de las casillas de votaciéon en la demarcacion territorial
correspondiente a cada comunidad mencionada en esta convocatoria;

Coordinar a los servidores publicos municipales que fungirdn como interventores en
cada casilla electoral, el dia de la jornada electoral,

Declarar la suspension de la eleccidn de cualquiera de las casillas cuando:
No existan las condiciones para instalar la casilla;

Se haya alterado el orden publico y no existan las condiciones para continuar con el
proceso de votacion;

Se haya interrumpido o finalizado el proceso electoral antes del horario establecido
en esta convocatoria

Realizar la publicacién de resultados de la eleccion de férmula y/o planillas;

Recibir el recurso de inconformidad de cualquiera de las férmulas y/o planillas que
no hubieren resultado electas, para remitir de forma inmediata al Sindico Municipal
de Egresos;

Las demas que sean necesarias para el desahogo del proceso de eleccion de las
Delegaciones Municipales y Consejos de Participacion Ciudadana.

ACTIVIDADES QUE REALIZARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE GOBIERNO Y
PROTECCION CIVIL:

1.

Difundir la convocatoria que apruebe el Ayuntamiento en los lugares mas visibles y
concurridos de la demarcacion territorial de cada comunidad mencionada en esta
convocatoria;

Recibir la solicitud de registro de los aspirantes y resolver la procedencia o
improcedencia de la misma,;

Revisar los documentos soporte que presenten los integrantes de cada formula y/o
planilla;

Registrar las férmulas y/o planillas que propongan los ciudadanos que tengan interés
en registrarse para la eleccion, siempre que se cumplan con los requisitos;

Entregar a los servidores publicos municipales que designe como interventores del
proceso electoral:

El nombramiento por escrito en original, en el que asigne el centro de votacion.

Las urnas necesarias para depositar los votos de la eleccién, para la delegacion
municipal y para el consejo de participacion ciudadana; asi como las boletas
autorizadas para que los electores puedan emitir su voto; y

Las actas de escrutinio y coOmputo, sdbanas de resultados, lista de votacién y
papeleria.

Recibir la documentacion de los servidores publicos municipales que fungiran como
interventores en cada casilla electoral;

Realizar el recuento de los votos en caso necesario;
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8. Almacenar, custodiar y enviar al archivo municipal la paqueteria electoral;

9. Las demas que sean necesarias para el desahogo del proceso de eleccion de las
Delegaciones Municipales y Consejos de Participacién Ciudadana.

Actividades que seran realizadas atendiendo al siguiente cronograma:

MES DIA ACTIVIDAD
21 Insaculacion (sesién de Cabildo)
21 Aprobacion de convocatoria (sesion de Cabildo)
FEBRERO 24 Publicacién de convocatoria.

24 Inicio de vigencia de convocatoria.

25 -28 | Vigencia de convocatoria

01-05 Vigencia de convocatoria

06-10 Registro de férmulas y/ o planillas.

11-13 Subsanacion de registros.

14-15 Entrega de constancias de validez de registros.
15 Publicacion de listado de centro de votacion e interventores

16-19 Proselitismo

MARZO
21 Entrega de papeleria zona oriente
23 Eleccién zona oriente
24 Publicacion de resultados zona oriente
28 Entrega de papeleria zona centro y sur
30 Eleccién zona centro y sur
31 Publicacion de Resultados
MARZO/ABRIL 31- 04 | Declaratoria de validez (sesion de cabildo)
12 Toma de protesta
ABRIL
15 Inicio de funciones
Tercero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31, fraccién |, de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; y 1, fraccion Il, y 13 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, el Ayuntamiento
aprueba habilitar de las 9:00 a las 18:00 horas los dias 01, 02, 08, 09, 15, 22
y 29; de las 00:00 a las 8:59 y de las 18:01 a las 23:59 horas los dias 17, 18 y
19; y de las 00:00 a las 23:59 horas los dias 16, 23 y 30, todos del mes de
marzo del afio en curso, para que las dependencias de la Administraciéon
Publica Municipal realicen las actuaciones administrativas necesarias dentro
del proceso de eleccién de Delegaciones Municipales y Consejos de
Participacién Ciudadana.
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Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido del
presente punto de acuerdo a la Direccién de Gobierno y Proteccion Civil para
los efectos administrativos correspondientes dentro del ambito de su
competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial del
Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO X DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL METODO PARA
DEFINIR EL GENERO DE LAS CANDIDATAS O CANDIDATOS QUE DEBERAN
ENCABEZAR LAS FORMULAS PARA LA ELECCION DE DELEGADAS Y/O
DELEGADOS MUNICIPALES.

Primero.

Segundo.

Puntos de acuerdo

Con fundamento en lo dispuesto por los 115 fraccion Il parrafo segundo la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 primer parrafo,
123, 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;
31 fracciones | y XXXIX y 59 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; y 3 del Bando del Municipio de Tultittan 2025-2027, Estado de México,
el Ayuntamiento que por medio de un proceso de insaculacion se defina el
género de las candidatas y candidatos que deberan encabezar las formulas
para la eleccion de Delegadas y/o Delegados Municipales.

Se elegira un o una Delegada en cada una de las 148 comunidades que a
continuacién se enlistan, respetando el proceso de insaculacién:

DE LA ZONA CENTRO

l. Barrios

N o g s~ w NP

Género que tiene que encabezar
Belem
La Concepcion
Los Reyes
Nativitas
San Bartolo
San Juan

Santiaguito

Il. Colonias:

P WD PE

Género que tiene que encabezar
10 de Junio
El Cueyamil
Ejido de Santiago Teyahualco
El Arenal
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Género que tiene que encabezar

Ferrocarrilera Mariano Escobedo
Independencia
La Providencia

La Tabla

© ® N o v

L4zaro Cardenas

10. Lecheria

11. Los Reyes

12. Recursos Hidraulicos

13. Villa Esmeralda

Ill.  Unidades Habitacionales y Fraccionamientos:
Género que tiene que encabezar
Agaves Tultitlan
COCEM |
Fuentes del Valle
Jardines de Tultitlan

Los Portales

o g k~ w N PR

Villas de San José

DE LA ZONA SUR

l. Pueblos:
Género que tiene que encabezar
1. San Francisco Chilpan
2. San Mateo Cuautepec
3. Santa Maria Cuautepec
I1. Colonias:
Género que tiene que encabezar
1. Ampliacion Buenavista
2. Ampliacidon Buenavista 1ra seccion
3. Ampliacion Buenavista 2da
seccion
4. Ampliacion El Fresno
5. Ampliacion El Tesoro

6. Ampliacion La Sardafa



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Ill.  Fraccionamientos y Unidades Habitacionales:
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Género que tiene que encabezar

Ampliacion Las Torres 1lra Seccién

Ampliacion Las Torres 2da
Seccién

Ampliaciéon San Marcos
Bello Horizonte

Benito Juéarez

Buenavista Parte Alta
Buenavista Parte Baja

El Fresno

El Paraje San Francisco Chilpan
El Tesoro

FIMESA |

La Cuarta Transformacion
La Joya

La Libertad

La Loma San Francisco Chilpan
La Mariscala

La Sardafia

Las Torres

Nueva Tultitlan

Ojo de Agua 1la. Seccibén
Ojo de agua 2a. Seccidn
Rinconada San Marcos
Santa Clara

Santa Maria de Guadalupe
(también conocida como Sierra de
Guadalupe)

Solidaridad 1a. Seccion
Solidaridad 2a. Seccion
Solidaridad 3a. Seccién
Valle de Tules

Valle Verde
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Género que tiene que encabezar
Ciudad Labor
Izcalli del Valle
Jardines de la Cafiada
Lomas de Cartagena

Lomas del Parque

o gk~ 0w NP

Desarrollo Habitacional Lote 11,
Ciudad Labor (actualmente
conocido como Los Tulipanes)

7. Mayorazgo de Tultitlan

8. Real del Bosque

9. Residencial La Loma Il
10. Villas de San Francisco |
11. Villas de San Francisco Il

12. Lomas del Parque Il

DE LA ZONA ORIENTE
l. Pueblos:
Género que tiene que encabezar

1. San Pablo de las Salinas

. Colonias:
Género que tiene que encabezar

1. El Ciprés (Fraccion Lote 90,
incluye Las Rosas)

2. Emilio Chuayffet Chemor
3. La Chinampa

4. Las Cruces (incluye Solar San
Pablo)

Ill.  Fraccionamientos y Unidad Habitacionales:

Género que tiene que encabezar
Alborada |

Alborada Il
Alcazar Condominios II, lll y IV

Arcos de Tultepec

A

Azul Cielo



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Bonito Tultittan (conocido como
Lote 60)

Conjunto Habitacional Calle Lava
lote 52

Conjunto Habitacional Magnolias
(conocido como Lote 117-B)

Conjunto  Habitacional Prados
Seccién A
Conjunto  Habitacional Prados
Seccion B

Conjunto Habitacional San Pablo

Conjunto Residencial Magnolias
(conocido como Lote 117-A)

Conjunto Verde Claro

El Alcazar |

El Laurel

Fraccion Lote 77

Granjas San Pablo

Gustavo Baz

Hacienda Real de Tultepec
Hacienda San Pablo
IMMEX I

Izcalli Rinconada

Izcalli San Pablo de las Salinas
Izcalli San Pablo Il

Jardines de los Claustros |
Jardines de los Claustros Il
Jardines de los Claustros Il
Jardines de los Claustros IV
Jardines de los Claustros V
Jardines de los Claustros VI
Jardines de San Pablo

La Granja

La Granja CTC

Las Almenas

Las Esmeraldas (conocidas como
Estrellas de Tultitlan y/o Galaxia)
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36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44,

45.
46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

Las Estepas
Las Estepas Il
Las Fuentes |
Las Llanuras
Las Tértolas

Los Agaves (conocido como Lote
71)

Los Arcos Condominios I, I, I, IV
yV

Lote 105 Solidaridad Social

Lote 19B-19A-20-21
como La Isla)

(conocido

Lote 41 o El Carmen
Lote 47

Lote 50 B (conocido como Las
Laderas)

Lote 64 conocido como Octavio
Paz (fraccién poniente)

Lote 82 (conocido como Guillermo
Gonzéalez Camarena)

Lote 84 o Adela
Lote 93
Magnolias 2000

Mariano  Escobedo
como Los Faroles)

(conocido

Pensamientos

Portal San Pablo

Portal San Pablo I

Privada Los Prados
Residencial San Pablo IlI-A
San Pablo Castera
Sustitucion Arista

Tercera Unidad José Maria
Morelos (conocida como Unidad
Morelos Tercera Seccidn)

Unidad Habitacional San Pablo -
CTM
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63.

64.
65.

66.
67.

Tercero.

Cuarto.
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Género que tiene que encabezar

Unidad Habitacional San Pablo de
las Salinas

Unidad Morelos Segunda Seccién

Unidad Morelos Tercera Seccion
INFONAVIT

Villas Loreto

Villas San Pablo (Lote 117 Sur)

El proceso de insaculacion se llevara a cabo en Sesion de Cabildo, el dia 21
de febrero del presente afo.

Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido del
presente punto de acuerdo a la Direccién de Gobierno y Proteccion Civil para
los efectos administrativos correspondientes dentro del ambito de su
competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del
Gobierno de Tultitlan.
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ACUERDOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA 12
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 20 DE FEBRERO 2025.

PUNTO NUMERO IV DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS POR UN IMPORTE DE $2,632,314,641.74 (DOS MIL SEISCIENTOS
TREINTAY DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS 74/100 M.N.) Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UN IMPORTE DE
2,632,314,641.74 (DOS MIL SEISCIENTOS TREINTAY DOS MILLONES TRESCIENTOS
CATORCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 74/100 M.N.) DEL MUNICIPIO
DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, 115 fracciones I, II, lll y
IV'y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 1, 16, 17, 18, 19, 46, 48, 54, 55, 60, 61 y 63 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 18, 19, 20 y 21 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 113, 116,
122, 123 y 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 1 fracciones |, lll y IV, 3, 5, 7, 19 fraccién VIII, 36 y 37 de la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios; 1, 3, 8 fracciones |, II, V, VI, 21
y 47 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México; 1, 2, 3, 5, 15,
27, 31 fraccion XVIII, 48 fraccion XVII, 95 fracciones I, V y VI Bis, 98, 100, 101
y 103 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y 1, 7, 285, 287,
290, 291, 292, 292 Ter, 292 Quater, 292 Quintus, 293 y 294 del Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios; y las disposiciones contenidas
en el Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, el Ayuntamiento aprueba por
Unanimidad de votos, el presupuesto de Ingresos por un importe de
$2,632,314,641.74 (Dos mil seiscientos treinta y dos millones trescientos
catorce mil seiscientos cuarenta y un pesos 74/100 M.N.) asi como el
presupuesto de egresos por un importe de $2,632,314,641.74 (Dos mil
seiscientos treinta y dos millones trescientos catorce mil seiscientos cuarenta
y un pesos 74/100 M.N.) para el ejercicio fiscal 2025.
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Municipio:
Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municiplos
TULTITLAN
Manual para la y de 2025
Eai—y
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
PbAM-04d [cmvuu DE PRESUPUESTO DE EGRESOS IDEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROYECTO I l DEFINITIVO | X I

ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE TULTITLAN, MEX. |No. 0008

CAPITULO

CONCEPTO AUTORIZADO 2024 EJERCIDO 2024 PRESUPUESTADO 2025

8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 2,462,886,673.31 2,338,442,369.47| 2,632,314,641.74.
1000|SERVICIOS PERSONALES 648,021,215.63 657,576,424.90 677,182,170.04
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 172,114,554.63 134,057,054.78 202,019,844.29
3000 [SERVICIOS GENERALES 455,630,495.55 395,096,571.09 528,169,847.41

5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 67,217,044.00 83,279,869.88, 128,900,983.94
6000 |INVERSION PUBLICA 311,718,302.10) 310,648,214.89 339,495,575.11

Y OTRAS AYUDAS 641,012,153.75 633,158,918.63 667,990,420.49,

Y OTRAS P 0.00] 0.00 0.00]

9000 | DEUDA PUBLICA 137,172,907.65 124,625,315.30, 88,555,800.46

Y 0.00 0.00 0.00}

PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

| £k
A MARIA CASTRO FERNANDEZ LIC. JOSE ALFREDO S

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA — — NOMBR]

NOMBRE Y FIRi

Segundo. El Ayuntamiento instruye a la Tesoreria Municipal, remitir el Presupuesto de

Tercero.

Cuarto.

Ingresos y de Egresos del Municipio de Tultitlan, para el Ejercicio Fiscal 2025,
aprobado por el Ayuntamiento, al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de México.

El Ayuntamiento autoriza a la Tesorero Municipal a realizar las ampliaciones,
reducciones y reconducciones presupuestales necesarias respecto del
ejercicio presupuestal correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025.

El Ayuntamiento instruye al Secretario del Ayuntamiento comunicar el sentido
de los presentes puntos de acuerdo a la Tesoreria Municipal, al Organo Interno
de Control Municipal, a la Direccion de Administracion y a la Direccion de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion; y a publicarlos en la
Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO V DEL ORDEN DEL DIA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA APLICACION
CONTABLE DEL CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

2025.

Primero.

Puntos de acuerdo

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, 115 fracciones |, II, Il y
IV y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 de la
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 1, 16, 17, 18, 19, 46, 48, 54, 55, 60, 61 y 63 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 18, 19, 20, 21 y 30 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 113, 116,
122, 123, 125y 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 1, 3, 5, 7, 19 fraccion VIII, 36 y 37 de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios; 1, 3, 8 fracciones |, |1, V, VI, 21 y 47 de la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado de México; 1, 2, 3, 5, 15, 27, 31 fraccién
XVIII, 48 fraccion XVII, 95 fracciones |, V y VI Bis, 98, 100, 101y 103 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; y 1, 7, 285, 287, 290, 291, 292, 292
Ter, 292 Quater, 292 Quintus, 293 y 294 Cddigo Financiero del Estado de
México y Municipios; y en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental
para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del
Estado de Meéxico 2025, y Manual para la Planeacion, Programacién y
Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025, el
Ayuntamiento aprueba la aplicacion contable del Capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, conforme a lo siguiente:

Cuenta Contable Organismo Beneficiario Importe

Organismo Publico Descentralizado para
la prestacion de los servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Tultitlan, México.

5200-L00116-040201010104-4383 $377,585,794.45

Organismo Publico Descentralizado de
asistencia, de caracter municipal,
5200-L00116-040201010104-4383 denominado Sistema Municipal para el | $82,000,000.00
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tultitlan, Estado de México.

Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Tultitlan,
Estado de México.

5200-L00116-040201010104-4383 $54,018,800.00

TOTAL $513,604,594.45

Segundo. Se instruye al Tesorero Municipal, a realizar los asientos contables
correspondientes al Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas aprobadas en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal de
2025.

Tercero. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido de los
presentes puntos de acuerdo a la Tesoreria Municipal, al Organismo Publico
Descentralizado para la prestacion de los servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México, al Organismo
Publico Descentralizado de asistencia, de caracter municipal, denominado
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tultittan, Estado de Meéxico y al Organismo Publico Descentralizado
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denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tultitlan, Estado
de México, para los efectos administrativos correspondientes dentro del ambito
de su competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial
del Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO VI DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA DISTRIBUCION,
DESTINO Y APLICACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN),
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2025.

Primero.

Puntos de acuerdo

Con fundamento en los articulos 26, 115, fracciones I, I, lll y IV, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1,36, 37 y 38 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 1, 16, 17, 18, 19, 46, 48, 54, 55, 60, 61 y 63 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 1, 18, 19, 20, 21 y 30 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 113, 116,
122, 123, 125, 129 y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 1, fracciones I, lll y IV, 3, 5, 7, 19, fraccién VIII, 36 y 37
de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; 1, 3, 8, fracciones
[, 11, V, VI, 21 y 47 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México;
1, 2, 3,5, 15, 27, 31, fraccion XVIII, 48, fraccién XVII, 95, fracciones |, V y VI
Bis, 98, 100, 101 y 103 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y
1,7, 285,287, 290, 291, 292, 292 Ter, 292 Quater, 292 Quintus, 293 y 294 del
Caodigo Financiero del Estado de México y Municipios; y en concordancia con
el Acuerdo que establece las variables, formula, metodologia, distribucién y
calendario de las asignaciones por Municipio del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN) para el Ejercicio Fiscal 2025, publicado en la
Gaceta de Gobierno el 31 de enero de 2025, donde se asigha para el Municipio
de Tultitlan la cantidad de $ 512,093,996.98 (Quinientos doce millones noventa
y tres mil novecientos noventa y seis pesos 98/100 M.N.), el Ayuntamiento
aprueba la distribucién, destino y aplicacién de dichos recursos para el
Ejercicio Fiscal 2025, conforme a la siguiente distribucion:

PRESUPUESTO ACCION MONTO APROBADO

FORTAMUN-001-2025

Pago de Derechos por concepto de suministro

de Agua en Bloque y otros (CONAGUA). 257,350,966.39

FORTAMUN-002-2025

Pago de Derechos por concepto de

Conduccion y otros (CAEM). 76,000,000.00

FORTAMUN-003-2025 del personal operativo adscrito a la Direccion 138,938,522.77

Pago de Nomina, prima vacacional y aguinaldo

de Seguridad Ciudadana y Vialidad por el
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periodo que comprende del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2025.

Adquisicién de uniformes para personal
FORTAMUN-004-2025 operativo adscrito a la Direcciéon de Seguridad 4,596,966.00

Ciudadana y Vialidad.

Adquisicion de combustible para unidades
FORTAMUN-005-2025 vehiculares asignadas a la Direccién de 17,213,820.41

Seguridad Ciudadana y Vialidad.
FORTAMUN-006-2025 Adquisicion de Equipo de Transporte 14,500,000.00
FORTAMUN-007-2025 Pago de Servicios de Capacitacion 3,493,721.41

TOTAL $512,093,996.98

Segundo. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido de los

presentes puntos de acuerdo a la Tesoreria Municipal, a la Direccidon de
Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion, a la Direccion de
Administracion, a la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vialidad, al Organo
Interno de Control Municipal y a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Seguridad Publica, para los efectos administrativos correspondientes
dentro del ambito de su competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal,
Periddico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO VII DEL ORDEN DEL DIA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL TABULADOR DE
SUELDOS DEL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

Primero.

Puntos de acuerdo

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I, II, IV y VIII
y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, 116,
122, 123, 125, y 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 570, 571 fraccidon V de Ley Federal del trabajo; 98 fracciones XV y
XVI de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
1, 2, 3,15, 27, 31 fracciones IX, XVIII, XIXy 100 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; punto resolutivo tercero de la Resolucién del H. Consejo
de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos generales y profesionales que habran de regir a partir del
1 de enero de 2025. Publicado el 19 de diciembre de 2024 en el Diario Oficial
de la Federacion; 3, 285 cuarto y sexto parrafo y 289 cuarto, quinto y sexto
parrafo del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como las
disposiciones contenidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como el articulo 59 del Bando del Municipio
de Tultitlan 2025 — 2027, Estado de México y el articulo 192 fraccion Il del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Tultitlan,
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Estado de México, el Ayuntamiento autoriza el Tabulador de Sueldos del
Ejercicio Fiscal de 2025, en los siguientes términos:
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CHOFER © s2 1 1 s -8 320835 $ -8 - 8 =% 6180108 5 10838205 s 58542344
CHOFER C 53 1 1 s - s w22 s -8 B L 4950543 § 10307680 § s 55917434
e L Ly e e — | svervomse [ 2528, Jeouremsacon] ananmecacion | encimtones | Acunaoo rmme wercona | rora
CHOFERC o4 1 1 s - s 30240388 § - s - g - s 6236480 5 956358 § e 8 538,144.35
cHOFER C 88 1 1 s -8 2676711 8 - s =t - 8 5159360 S 8311407 § o7em2 3 460.174.00
CHOFER C 50 1 1 s < 8 237089 § -3 - s - s 5993555 § 70850125 § ss920 3 41714208
CHOFER D 81 1 1 s - 8 21810820 8 <8 - -8 5540241 3 6523200 3 s35%es 3 289,330.36
CHOFERD s2 1 1 s s waaren s s 0 -8 5380224 § 5700071 § 401508 8 350,792.73
CHOFER D 83 1 1 s - s 8304 s -8 - s -8 4500543 5 4584450 S .se109 5 28938050
CHOFER D 54 ' 1 s - s 1002 8 - s -8 -8 5500967 5 3884331 § 2400246 3 256,576 48
CHOFER D 58 1 1 s S8 e s s s - 8 SLS371 s I s 212044 3 255,264.65
CHOFER D 58 3 3 s -8 w7aTi4s 8 -8 - -8 woree2 5 10728347 8 esp1632 3 72407838
CHOFER ELECTRICISTA A &1 1 1 s -8 530049 8 -8 3 s 6795884 3 19510370 § 15784000 8 99930801
CHOFER ELECTRICISTA A s2 1 1 s - s 4momrs s o - s s 5440543 8 15033370 § 1Tew § 821,538,80
CHOFER ELECTRICISTA A s 1 1 s < s 302708 8 - s - s - s 6052336 § 12025435 § 10440848 3 69,109.30
CHOFER ELECTRICISTA A 4 1 1 s - s amnem s -8 -8 - s S451181 8 12122078 97017 3 846,360,685
CHOFER ELECTRICISTA A 85 1 1 s -8 538500 -8 - s - s 5730533 8 11850654 3 571011 5 636,936.95
CHOFER ELECTRICISTA A 56 1 1 s -8 3018505 8 -8 -8 S 5410843 8 10033097 3 ss4s512 8 502,001.97
CHOFER ELECTRICISTA A 87 2 2 s -8 65256732 8 -8 -8 s 12204900 8 17201762 8 14062255 3 968,166.00
CHOFER ELECTRICISTA A 58 1 1 s -8 aman s -8 s s 5544572 6218148 8 s 460,711.00
COMISIONADO A 81 1 1 s -8 111024084 S -3 - s S 8512733 § 38465250 § s 1eseseres
COMISIONADO A 82 1 1 s - s s -8 5 ~7 % TIT9196 $ 31050809 § s 15413010
COMISIONADO A sa 1 1 s s s -8 - -8 7837452 3 26636400 3 s 133950287
COMISIONADO A 4 1 1 s s s -8 -8 s 7ees1es 5 20232082 8 s 1anse
COMISIONADO A 5 1 1 s o 8 s -8 s B 7604822 5 25138120 8 s r2es3s08
COMISIONADO A s6 1 1 s - s s o - s 3600000 § 5685444 5 19550010 § S 10a201584
COMISIONADO A 87 1 1 s < s s - s - s 300000 s 21192 § 227170 3 s 932617.36
COMISIONADO A [ 1 1 s s s -8 - s 300000 s 6911069 § 16575330 § s 90163937
COMISIONADO A 89 1 1 s -8 s s s 3soo0ce s 6731236 S 157.38534 8 s e61,521.18
COMSIONADO A 510 1 1 s -8 s 3 - s 3800000 3 6390499 S 157.10208 & s 856,809.11
CCOMISIONADO A s11 1 1 s - 8 s -8 - 8 36,00000 § 6717407 § 196,007,14 § s 851.567.70
COMISIONADO A 812 1 1 s - U s -8 -8 2400000 3 515%38 3 13820075 § s 756,092.11
COMISIONADO A 813 1 1 s CO s -8 O | - 8 6100011 $ 13527526 § s 71712416
COMISIONADO A a4 1 1 s S ) s s -8 2400000 5972113 § 12314385 8 s 684,358.21
COMISIONADO A 815 1 1 s - s s -8 -8 2400000 5900651 3 11954410 3 s o67.821.37
COMISIONADO A s16 1 1 s - s s -8 3 2400000 3 5732908 5 10447924 8 s 502,057 42
COMISIONADO A s17 1 1 s < % s -8 - s 2400000 6016823 5 7841001 § s 478,045.40
COMISIONADO A s18 1 1 s - s e 8 -3 -8 2400000 3 5970088 5 6775590 § s 01527
COMISIONADO A 810 1 1 s - s 20880563 3 -3 - s - s S35 8 6238673 3 s 365,500.45
COMISIONADO A 520 1 1 s 5 tesdorez s s -8 2400000 3 764371 8513084 § s 355,549.10
COMISIONADO A s21 1 1 s s 16170028 8 s s 2400000 8 500045 § 4700277 8 s 885279
COMISIONADO A S22 1 1 s O 16107911 $ ALl -8 - 8 5737405 8 4679154 8 s 207,281.03
ELECTRICISTAA 81 1 1 s -8 16101458 $ -5 -8 s 4894208 4576040 § s 294,036.04
ENCARGADO A DE AREA A o1 1 1 s - s s0es207 8 o -8 - s 5438395 5 10062700 § s 59368520
FOTOGRAFO A A 81 1 1 s -8 10888370 8 -3 < % - s 5008993 5 2877667 8 s 20063820
INSPECTOR NOTIFICADORS  §-1 1 1 s -8 Mo 8 -8 . -8 5099185 § 12105399 8 s 853.821.93
INSPECTOR NOTIFICADOR C 81 1 1 s -8 32821867 § - 8 -8 O | s827187 8 10496373 § s 576,567.55
INSPECTOR A B 81 1 1 s <8 4seerie2 o s -8 507645 3 15134008 § s 781,300.01
INSPECTOR A 8 82 1 1 s - s s s -3 = 8 - A 577323 8 1216090 8 s 849,603 31
INSPECTOR A C 51 1 1 s - s usm0ies $ -8 =T P 5820831 S 11248946 § s 811.050.11
INSPECTORA G 82 1 1 s - s 3e074 8 -8 B ) A s76%018 8 10888350 § s 59367354
INSPECTORA C 3 1 1 s -8 3228t 3 -8 CE - 8 5056289 § 10644786 § s 575,482 14
INSPECTORAC 4 1 1 s - % 30046413 § -8 S - 6200488 3 9495770 8 s 53461008
INSPECTORAC ss 1 1 B - s 2m248831 § -8 -8 - % s 2647804 3 s 366,141.00
INSPECTOR RECAUDADOR A 8-1 1 1 s -8 ursnTe s -3 - 8 =SS s 4212519 8 s 27034263
INSTRUCTOR A A 81 ' 1 s -3 tee;mas s -3 -8 - s s sT24984 8 s 34114048
INTENDENTE A 51 ' 1 s <8 34100660 8 -3 B ) S s 1078877 8 s 59881247
INTENDENTE A s2 1 1 s - s 382415 § -8 = L s s 10812174 8 s s85417.52
INTENDENTE A 83 1 1 s - s 3206833 8 -8 - s - s s 22 s s 563,961.06
INTENDENTE A 54 1 1 s -8 33ss 8 - s - s = s e0a7 s s 52051432
INTENOENTE A 85 1 1 s -8 29092480 8 -8 - 8 2 8 s o048 8 s 50812687
INTENOENTE A 58 1 1 s -8 aerrae 8 -3 s = A s w408 8 s 500,539.99
INTENDENTE A 7 1 1 s - 8 2s3ises s -8 -8 Sl s 8611800 8 s 480,685.30
INTENDENTE A s 1 1 s - 8 234208 s -8 2R = 3 8548550 8 052778 3 A s
INTENDENTE A 59 1 1 s - s z0a2ss s -8 S -8 s sa3r0es s 6868070 s 476.909.17
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INTENDENTE A 510 1 1 s - s 24713424 8 - 8 - s - s 4910543 3 76,21357 § 6231081 § 434763.75
INTENOENTE A s 1 & s - s 24604824 % -8 - ] - s 8420747 § s 6225046 S 439,623.36
INTENDENTE A 812 1 1 s - s s - 8 - s . s 4900543 § s eoos188 § 42146164
INTENDENTE B8 81 1 1 3 - s s - 8 - 3 - s 4952661 § s 5129553 § 370,288.82
INTENOENTE B 52 1 ¥ s - s s - 8 - s . s s00s202 S s 4752593 § 345,654 20
INTENDENTE 8 83 1 1 s - s s - 8 - 3 - s 5106280 § s 462975 3 34304377
INTENDENTE B 4 1 1 s . s s - 8 s - s 5312444 § s 4408056 3 335.090.38
INTENDENTE 8 85 1 1 s - s s - 8 - s - s 4870543 § $ 403763 § 230,052 53
INTENDENTE 8 86 2 ¢ 3 s - s s -8 - s - s 798444 3 s 4746650 § 470512.98
INTENDENTE 8 87 6 L] s . s s - 8 . s - s 29552822 % s 9323008 8 1,202,537.53
JARDINERO A s 1 1 s - s s L - s - s 5390225 § s 6690047 § 466,804 21
MAQUINISTA A 1 1 s - s s ~ 8 - s - s 5930767 § s 89.11013 § 600,854,07
MECANICO A 1 | s - s s - 8 - s - s 6139998 § s 11229755 § 73543180
MECANICO B 1 1 s - s s -8 - s . s 664611 8 s Sa8aTT 8 631,403 41
MECANICO B 1 1 s - s s - 8 - s - s s s 8815761 § 509,637 30
MECANICO B 1 1 3 - s s - 8 - s - s s s 8477201 § 573.707.63
MECANICO C 1 1 s - s s - 8 - s - s s s 990280 § 317.616.38
NOTIFICADOR A A 1 1 s - s s -8 . s - s s s 10609721 § 1,050,079.02
NOTIFICADOR A A 1 1 s - s s -8 . s - s s s 14841791 3 955,271.38
NOTIFICADOR A A 1 1 s - s s -8 - s - s s s s 687,119.99
NOTIFICADOR A A 1 1 s - s s - 8 - s - s 3 s s 361,387.66
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s - 8 - s - s 3 s s 64573530
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s -8 - s - s s s s 50451712
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s - 8 - s - s 5 s s 593,199,590
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s LI - s - s s s s 500,204 84
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s L - 3 . { ]  ; 1 s 57435264
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s - 3 - $ - s s 3 s 563,604.77
NOTIFICADOR A C 1 1 s - s s - 8 - s - s 5 3 s 566,698 01
NOTIFICADOR A C 1 1 s - 3 s - 8 . 3 s s s s 549.421.20
NOTWICADOR A C 1 1 s - s 20371865 $ -8 - s - s il s s 510,571.83
NOTIFICADOR A C 1 1 s - 3 20771719 § -~ ¥ . 3 - s s s s 500,650 50
NOTIFICADOR A C 1 9 s - s 27803741 S - 8 - s - 3 s s s 490,722.71
NOTIFICADOR A D 1 1 s - s 14684058 -8 - s - s s s 3 270,900.99
NOTIFICADOR A D 1 1 s - 1 3 12731537 § LA - 3 - s 3 s s 235,100 90
NOTIFICADOR A D 1 1 s - s s - 3 . s - s s s : 199,829.07
NOTIFICADOR A EJECUTOR A A 81 1 1 s - s s - 3 - s - s s s s 57744053
NOTIFICADOR A EJECUTOR A B 81 1 1 s - s s -8 - s . s s s s 288.360.36
OPERADOR A 81 1 1 s - s s - 3 - s - s s s s 960,680.03
OPERADOR B s 1 1 s - s s =~ & - s - s s s s 658,826.06
OPERADOR B 52 1 1 s - s s - 8 - s - s 3 s s 511,998.69
OPERADOR C 81 1 1 s - s s - 8 - s s s s s 562,101.22
'OPERADOR C 82 1 1 s - s s -8 - s . s s s s 556,160.01
'OPERADOR C 53 1 1 s - s s -8 - s - s s s s 512,494 94
OPERADOR C 84 1 1 s - s s - 8 - 3 - s s s s 49774175
OPERADOR C 85 1 1 s - s s -8 - 3 - s s s s 200.082.92
OPERADOR D 81 1 1 s s 3 -8 - 3 - s 3 s s 338.877.05
'OPERADOR D 82 1 1 s - s s - 8 - s - s s L] s 290,137.82
OPERADOR D 83 1 1 s - s s - & - s - s s s s 276,090.43
bterra o . : = T T Fvec ; : v e
OPERADOR D 85 1 ] s - s s - 8 - s - s s s s 266,845 20
OPERADOR DE RODRLLO 81 1 1 s - s s - 8 - s - s s $ s 58773545
OPERADOR DE TRACTOR D8 81 1 1 s - s s vl - s - s s s s 347.560.76
OPERADOR DE TRANSPORTE 81 1 1 s - s s = - s - s i) b s 808,437 94
'OPERADOR DE TRANSPORTE 82 1 1 s - s s - & - s - s s s s 77643403
'OPERADOR DE TRANSPORTE 83 1 1 s - 3 s - 8 - s - s s s s 724,220 50
OPERADOR DE TRANSPORTE 84 1 1 s - s s 2l - s - s s s s 678,932.57
OPERADOR DE TRANSPORTE 85 1 1 s - 3 s -8 - s - s s s s 642,807 31
'OPERADOR DE TRANSPORTE 6 1 1 s - 1 ] s L - s - s s s s 632526 67
OPERADOR DE TRANSPORTE 87 1 1 s - 3 s -8 b 3 - s s s s 633,503, 14
OPERADOR DE TRANSPORTE 88 1 1 3 - s il - & . s . s s s s 501.282.16
OPERADOR DE TRANSPORTE 80 1 1 s - s s L - s . s s s s 87292207
e o 4 : — e R : : e

CATEGORIA SUELDD | o oevcacion I OTRAS I l
PUESTO FUNCIONAL l NIVEL | No. DETAS ey I GRATIFICACION | oo T2 s PRIMA VACACIONAL TOTAL

OPERADOR DE TRANSPORTE  8-11 1 1 s = 18 s -8 -8 - s 5845391 § s s08e31 3 565,121.12
OPERADOR DE TRANSPORTE 512 1 1 s -8 s s - S sa04932 § s 0119056 3 553,001.20
OPERADOR DE TRANSPORTE 813 1 1 s - s s -3 <y - s 5329120 § s 7920032 § 53747828
OPERADOR DE TRANSPORTE  5-14 1 1 s -8 s -8 -8 S ) 711074 3 ) T4p14TO 8 527,003.86
OPERADOR DE TRANSPORTE  8-18 1 1 s -8 s -8 -8 - s 5146545 3 s 875802 3 25249898
PINTOR &1 1 1 s -8 s -3 -8 B 5155706 8 s a7.73008 3 505,185.10
PROYECTISTA B 81 1 1 s - s s - -8 - s 5033363 § s 571038 8 317,046 94
RECAUDADOR A A 81 1 1 s S s -8 s -8 5238152 s n2me2 3 015,454 54
RESIDENTE OF OBRA 81 1 1 s - s s -8 -8 - s 8428354 8 s 578101 5 65860653
RESPONSABLE DE AREA C 51 1 1 s O s -8 B} -8 4930543 3 s 815253 § 546,048.95
RESPONSABLE DE AREA C 82 1 1 s - s s B - s - s 6135166 § s ess2em 8 41374751
ROTUISTA A 51 1 1 s -8 s -8 S | se98000 § s 9520508 3 834,11007
ROTULSTA 8 81 1 1 s - s s -3 = ¥ - s 5168508 S s 22058 s 22745720
ROTULISTA 8 52 1 1 s - s s -8 =2 - s 5508093 § s 1491790 3 205,630.20
SECRETARIA O A 51 1 1 s -8 s -8 - s - s 7821057 3§ s 145720 S 121879088
SECRETARA O A 1 1 s -8 s -8 -8 B 012312 3 1 17196722 S 1,081.306.00
SECRETARIA O A 4 4 s | s -8 o | -8 4588123 8 s 0862282 3 322677855
SECRETARIA O A 1 1 s - s s -8 -8 ) 0683316 § s 18227647 8 966,695 50
SECRETARIA O A 1 1 s -8 s -8 - 8 -8 6500815 § s 14150045 § 03.998.94
SECRETARIA OB 1 1 s -8 s o B | s e7s810 5 s 12081014 § 836.71479
SECRETARIA O 8 1 1 s O} s -8 -8 -8 5745140 5 15691730 12681897 3 813517.29
SECRETARA O 8 1 1 s - s s -3 = ¥ Lo 5700484 5 14971124 12097808 3 780,160.98
SECRETARIA O B 1 1 s -8 s -8 - s -8 558820 § 14366706 § 1160440 5 751317.67
SECRETARIA OB 1 1 s - s s -8 S s 012560 3 13815100 11180640 3 72025357
SECRETARIA O 8 1 1 s -8 s -8 -8 - s 5410543 8 13648763 3 11025798 3 716616.13
SECRETARIA 08 1 1 s - s s B R ) =i 5302183 8 13364519 8 10798438 3 70179037
SECRETARIA O 8 1 1 s -8 s -8 -8 - s 8036605 § 13182101 § 10848615 3 700,695.36
SECRETARIA OB 1 1 s S s o - 8 B | 6533500 5 13066535 10554047 8 70037459
SECRETARIA O B 1 1 s -8 s -8 o } E | 820078 3 13060548 § 10549993 3 693,055.46
SECRETARIA OB 1 1 s S ) s -8 -8 = 064782 3 12086322 § 10485491 3 690,646 45
SECRETARIA O B 1 1 s -8 s O ] s -8 0064450 5 12062240 10462181 8 690,456.52
SECRETARIA OB 1 1 s - s s ] -8 E | 6588415 5 12675007 & 10400284 § 602,004.81
SECRETARIA O B ' 1 s ) s -8 -8 - 8511907 5 12703724 § 10333664 § 67,680.85
SECRETARA OB 1 1 s - s s -8 B } =g 5097812 § 12520076 10110100 § 6143357
SECRETARIA O B 1 1 s B} s s -8 - 0066282 3 12480093 $ 10079385 § 668,879.88
SECRETARIAC8 1 1 s - s s -8 - -8 5887550 § 10850455 § 79190 3 503,370 40
SECRETARIA O C 1 1 s - s s -8 -8 -8 587783 8 12720020 8 10274845 5 67511024
SECRETARIA O C 1 1 s - s s -3 -8 -8 s s 0112260 3 666,545,08
SECRETARA O C 1 1 s SN s o ) < s s 9546850 § 641,467.65
SECRETARIA O C 1 1 s - s s -8 - s -8 s s 47sI4e 3 633,831 48
SECRETARIA O C 1 1 s O} s -8 | -8 5787603 8 11557675 8 9337235 3 624.003.38
SECRETARA O C 1 1 s - s s -5 -8 -8 5074899 § 11545885 § 020020 § 616.432.00
SECRETARIA O C 1 1 s -8 s -8 -8 -8 526945 3 11320418 8 915883 3 60858578
SECRETARA O C 1 1 s o7 R s - s - s - s 937282 3 11325031 § 9155410 § 615,005.64
SECRETARIA O C 1 1 s w iy 3 -8 -8 -8 6321438 5 1121741 8 9152835 3 618,758.36
SECRETARIA OC 1 1 s R | s -8 -8 - s 5508082 8 11124030 § 2908550 601,707,14
SECRETARIA O C 2 2 s - % oss4o00s 8 > & -8 D WISONTT § 22164487 8 17931314 8 1.206.920.46
SECRETARA OC 1 1 s -8 015505 S -8 - s - i® s 100337 § sa4g512 5 59519237
SECRETARW O C 1 1 s S8 :eae 8 -8 el R s 10895037 § 820047 3 598,062.30
SECRETARIA O C 1 1 s -8 3mWe47S0 S =8 -8 -8 5430543 3 10878063 § 8808547 3 589,805.00
SECRETARW O C 1 1 ) -8 meamse 8 -8 -8 R 6357981 5 10861527 8 sans s 598,304.18
SECRETARIA O C 1 1 s B 3 T sy 5 8 - s 6334283 S 10599760 $ 2006723 s 590,748.82
SECRETARA O C 1 1 s - s 30010 3 -8 =y AL %9078 5 10576700 8 8570814 § 8160092
SECRETARIA O C 2 2 s - s 633w § -8 - s -8 11039145 5 20885703 § 10931868 5 114195030
SECRETARIA O C 1 1 s - s a3am 8 s O } -8 5434434 5 10312204 8 ®63025 3 56421791
SECRETARIA O C 1 1 s - s awpmoer s -8 - s - s 5634573 § 10254214 § 503 s 563,505.91
SECRETARIA O C 1 1 s <8 3730480 § -8 -8 | 5043271 3 10100308 § s198280 § 550,724 42
SECRETARIA O C 1 1 s -8 at62uss S -8 E o = 6216066 S 10061739 8 6168072 568071245
SECRETARIA O C 1 1 s <% 3024280 S -8 o8 B ) s 500 8 7174208 3 538,200.10
SECRETARIA O C 1 1 s -8 2memm s -8 R e 4900543 8 9200429 § 7532358 8 51093213

SECRETARIA O C 1 1 3 <8 082 8 e ] ZIRE < 4800543 5 0000525 § TI88TT 8

SECRETARIA O C 1 1 s <8 26388075 8 -8 - s L s574097 8 8210274 § 6650047 §
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SECRETARA O C 827 1 ' s -8 sami0 8 -8 -8 ] sese3e 3 4813127
SECRETARA O G s 1 ' s <8 mmeer s -8 O vl 2743878 3 27849314
SECRETARA O C s 1 1 s - 8 w00 -8 - 8 -8 57988 3 243,087.75
SECRETARIAO C s 1 ' s < s a8 -8 -8 34=% 21974 2503098
SECRETARA O C 831 1 1 s - s s -3 -8 -8 LT 200,800.87
SECRETARA OO st 1 ' s s zes22 s -8 -8 - s 530133 § 9244830
SECRETARIA O D 82 1 ' s -8 avmmn 8 -8 -8 -8 Se26474 § 39321302
SECRETARKA O D 53 1 ' s -8 answas s -8 -8 O 525383 3 387.01470
SECRETARKA 0D 54 1 1 s s 79 8 -8 -8 O o001 3 3092357
SECRETARA O D 55 2 2 s - s amswxn s -8 -8 -8 9259505 § 636,264 90
SECRETARA O D se 1 1 s -8 mams s -8 - s - s 4035390 3 312990 14
SECRETARIA O D 87 1 1 s -8 teeme -8 s -8 327580 301.999.44
SECRETARA 0D se 1 1 s S8 180841 8 -8 - B 080250 3 260.104.10
SECRETARW 0D s 1 1 s - s s s -8 s s 870730 20001290
SECRETARK O 0 510 1 1 s S 15245268 § 3 - U = 8 020190 3 281300 74
SECRETARW O D 1 z 2 s - 8 2m7eoes -8 - 8 = 6 972018 3§ 509,821.17
SECRETARIAO D 512 1 1 s s s § -8 -8 - s 2579980 3 24521525
SECRETARIA O D 813 1 1 ' -8 msen 8 X s - e s 22585255
SECRETARIAO D s 1 1 s s mame s -8 - -8 2130200 3 21857047
SUPERVISOR A A 1 1 1 s - 3 sose0 S o} T - s 1518219 & 87197174
SUPERVISOR A 8 81 1 1 s -8 anmses s 8 - s = R msme 3 sse 93233
SUPERVISOR A 8 82 ' 1 s B SR ) -8 -8 -8 1013587 3 71379728
SUPERVISOR A 8 53 l 1 s S8 anomso 8 -8 - -8 109,14808 § 2093278
SUPERVISORA 8 54 1 1 s < s mmesen s -3 s -8 10285787 % e7m.737.31
SUPERVISORA C s1 1 1 s <8 20519900 -8 g - 7500278 3 518,130.74
SUPERVISOR A C 82 1 1 s - s amoamn s ¥ s - 585155 243299
SUPERVISOR A D 51 1 1 s - s amesso2 s -8 -8 - 819153 s 58242800
SUPERVISOR A DE OBRA A 81 1 1 s -8 aosesss 3 -8 s s 10808585 § 70334385
SUPERVISOR A DE OBRA 8 81 ' 1 s s Mo s - - s s 10307408 § 640,574.08
TECNICO A EN TELEFONIA s1 1 1 s - s aommem s -8 s -8 5337267 3 296.200.01
TOPOGRAFG A 81 ' 1 s -8 em2me $ -8 -8 S 10506740 3 104182290
TOPOGRAFO B 81 1 1 s - 8 assreo s -8 - e S 8147028 5 560,156.62
TOPOGRAFO C 51 l 1 s s te0asce 3 o | - - 8 2000107 3 28807844
VELADOR A a1 1 1 s B R At TE T ) o ] s s 6231081 3 war 65100
VELADOR 8 s 1 1 s - 8 mses 8 -8 s 79 S 47T 3 22408070
AUXILIAR A e 1 1 s - s wame s -8 -8 - 8 215225 8 178,989.00
AUXILIAR A €2 1 ' s s e s -8 -8 - s 211950 3 8177.97
AUXILIAR A ) 2 2 s < 3 3808 3 -8 s -8 278810 3§ 29,1078
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E1 . 1 s s 285761520 3 -8 B ) < W80 8 320672498
AUXILIAR ADMINISTRATIVO €2 1 1 s <8 woaen s -8 s s 200088 3 217,768.97
AUNILIAR ADMINISTRATIVO Es B n s - 8 5897 - s -8 -8 6904515 3 581399350
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E4 1 1 s - s umvear s -8 -8 L 170875 3 146,396.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Es ' 1 s <8 mams s -8 -8 -8 167445 3 13830275
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2] 2 2 s -3 waam 3 -8 s -8 M50 3 27650208
AUXILIAR ADMINISTRATIVO &7 " " s <8 1amem s -8 B = 1820008 § 150360748
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Segundo.

Tercero.
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Se instruye a la Directora de Administracion aplicar el Tabulador de Sueldos
aprobado.

Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido de los
presentes puntos de acuerdo a la Tesoreria Municipal y a la Direccion de
Administracion, para los efectos administrativos correspondientes dentro del
ambito de su competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico
Oficial del Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO VIl DEL ORDEN DEL DIiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PROGRAMA ANUAL
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 2025.

Primero.

N° NO. PRESUPUESTO

Puntos de acuerdo

Con fundamento en lo previsto por los Articulos 115 fracciones | y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 inciso A fraccion |
de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social (FAIS) para el ejercicio fiscal 2025; Lineamientos
para la utilizacion del fondo estatal de fortalecimiento municipal y sus criterios
de aplicacién (FEFOM); 31 fracciones XVIII y XXI de la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de México; 144 fraccion VIl del Codigo Financiero del Estado de
México y Municipios; Libro Décimo Segundo del Coédigo Administrativo del
Estado de México y su del Reglamento; 53 del Bando del Municipio de Tultitlan
2025-2027, Estado de México; el Ayuntamiento de Tultittan aprueba el
Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
2025, para quedar como sigue:

NOMBRE DE LA OBRA UBICACION

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL

DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) 2025

OBRA INTEGRAL

PRESUPUESTO

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA .
TULTITLAN LOCALIDAD
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y i
! FAISMUN-2025-001 | ba\/|MENTACION EN LA CALLE ANASTASIO BUSTAMANTE ENTRE LA gﬂgm&:giﬁpmw BAJEOLON'A $7,300,000.00
CERRADA ORIZABA Y CALLE AGUSTIN DE ITURBIDE
OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA .
TULTITLAN LOCALIDAD
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y i
2 FAISMUN-2025-002 | /| MENTACION EN LA CALLE CAMPANA ENTRE LA CALLE OROPEL ?gggg\é'STA’ COLONIA — EL $5,500,000.00
A LA AVENIDA ROSARIO IBARRA DE PIEDRA
OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA | TULTITLAN, LOCALIDAD
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y | AMPLIACION ~ SAN  MATEO,
3 FAISMUN-2025-003 | p\/|MENTACION EN LA CALLE XONACATLAN ENTRE LAS CALLES | COLONIA  SOLIDARIDAD  3A. $6,400,000.00
VILLA DEL CARBON Y TEJUPILCO SECCION
TULTITLAN, LOCALIDAD  SAN
PABLO DE LAS  SALINAS,
CONDOMINIO EL FARO
OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA | CONOCIDO COMO LOTE 3
4 FAISMUN-2025-004 | POTABLE, DRENAJE SANITARIO EN LA AVENIDA PRADOS DEL | PONIENTE, FRACCIONAMIENTO $17,500,000.00
NORTE ENTRE LAS AVENIDAS PRADOS DEL CENTRO Y DEL CANAL | LAS ALMENAS Y TERCERA
UNIDAD JOSE MARIA MORELOS
CONOCIDA  COMO  UNIDAD
MORELOS TERCERA SECCION
OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA | TULTITLAN ~ LOCALIDAD  SAN
5 FAISMUN-2025-005 | POTABLE, DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE VALERIO TRUJANO | PABLO  DE  LAS  SALINAS, $8,600,000.00
ENTRE LA AVENIDA DEL CANAL Y CALLE NICOLAS BRAVO FRACCIONAMIENTOS LOS
AGAVES CONOCIDO COMO LOTE




N° NO. PRESUPUESTO ‘

NOMBRE DE LA OBRA
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UBICACION

71, GUSTAVO BAZ, LAS ESTEPAS
I, LAS ESTEPAS I, LAS
ESMERALDAS CONOCIDAS COMO
ESTRELLAS DE TULTITLAN Y O
GALAXIA, LAS TORTOLAS,
MARIANO ESCOBEDO CONOCIDO
COMO LOS FAROLES, COLONIA
EMILIO CHUAYFFET CHEMOR Y
UNIDAD MORELOS SEGUNDA
SECCION

PRESUPUESTO

6 FAISMUN-2025-006

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE ViCTOR BRAVO
ENTRE LA AVENIDA DEL CANAL Y CALLE CONSTITUCION DE
APATZINGAN

TULTITLAN, LOCALIDAD  SAN
PABLO DE LAS  SALINAS,
TERCERA UNIDAD JOSE MARIA
MORELOS CONOCIDA COMO
UNIDAD MORELOS TERCERA
SECCION

$7,500,000.00

7 FAISMUN-2025-007

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO EN LAAVENIDA DEL CANAL ENTRE
LAS AVENIDAS PRADOS DEL SUR Y CONSTITUCION DE 1857

TULTITLAN, LOCALIDAD  SAN
PABLO DE LAS  SALINAS,
TERCERA UNIDAD JOSE MARIA
MORELOS CONOCIDA COMO
UNIDAD MORELOS TERCERA
SECCION

$18,000,000.00

8 FAISMUN-2025-008

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE FUENTE DE
CERVANTES ENTRE BOULEVARD DE LAS FUENTES A SU TERMINO

TULTITLAN, LOCALIDAD FUENTES
DEL VALLE, FRACCIONAMIENTO
FUENTES DEL VALLE PRIMERA Y
SEGUNDA SECCION, TAMBIEN
CONOCIDA COMO PRIMERA Y
SEGUNDA ETAPA

$11,000,000.00

9 FAISMUN-2025-009

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y
PAVIMENTACION EN LA CALLE ACOLMAN ENTRE LAS CALLES
IXTLAHUACA Y AYAPANGO

TULTITLAN, LOCALIDAD FUENTES
DEL VALLE, COLONIA
SOLIDARIDAD 1A. SECCION

$1,100,000.00

10 FAISMUN-2025-010

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y
PAVIMENTACION EN LA CERRADA DE AMANALCO DE CALLE
AMANALCO DE BECERRA A SU TERMINO

TULTITLAN, LOCALIDAD FUENTES
DEL VALLE, COLONIA
SOLIDARIDAD 1A. SECCION

$1,600,000.00

11 FAISMUN-2025-011

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y
PAVIMENTACION EN LA AVENIDA ESTADO DE MEXICO TAMBIEN
CONOCIDO COMO ANDADOR ATLACOMULCO ENTRE CALLES
NICOLAS ROMERO Y AMECAMECA

TULTITLAN, LOCALIDAD FUENTES
DEL VALLE, COLONIA
SOLIDARIDAD 1A. SECCION

$1,000,000.00

12 FAISMUN-2025-012

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS Y
PAVIMENTACION EN LA CALLE LAGO DE GUADALUPE ENTRE LAS
CALLES LAGO MAYOR Y LAGO SALADO

TULTITLAN, LOCALIDAD LAZARO
CARDENAS, COLONIA EL
CUEYAMIL

$2,800,000.00

13 FAISMUN-2025-013

OBRA INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE RED DE AGUA
POTABLE, DRENAJE SANITARIO, GUARNICIONES, BANQUETAS,
PUENTE VEHICULAR Y PAVIMENTACION EN LA CALLE ALAMOS
ENTRE EL CANAL Y CALLE SAUCES

INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR EDUCATIVO

TULTITLAN, LOCALIDAD
BUENAVISTA, COLONIA
AMPLIACION BUENAVISTA 2DA
SECCION

SUBTOTAL OBRA INTEGRAL

$1,600,000.00

$89,900,000.00

$13,700,000.00

FAISMUN-2025-014 EESSE_}L\MOA PARA LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR MUNICIPIO DE TULTITLAN _

SUBTOTAL INFRAESTRUCTURA BASICA DEL SECTOR EDUCATIVO

MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA

FAISMUN-2025-015 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA MUNICIPIO DE TULTITLAN

URBANIZACION

SUBTOTAL MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA

$13,700,000.00

$8,000,000.00

$8,000,000.00

16 FAISMUN-2025-016 PROGRAMA DE URBANIZACION MUNICIPAL MUNICIPIO DE TULTITLAN $3,055,253.00

RECURSOS ETIQUETADOS 50%

SUBTOTAL URBANIZACION

MONTO TOTAL FAISMUN 2024

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) 2025

$3,055,253.00

$114,655,253.00




N°

FEFOM-2025-001 Programa de obras de inversion zona oriente Municipio de Tultitlan

MONTO RECURSOS ETIQUETADOS 50%

NO. PRESUPUESTO ‘

NOMBRE DE LA OBRA

RECURSOS NO ETIQUETADOS 50.0%

FEFOM-2025-002 Programa de obras de inversion zona centro y sur

MONTO RECURSOS NO ETIQUETADOS 50%

RECURSOS PROPIOS 2025 (RP)
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UBICACION

Municipio de Tultitlan

MONTO TOTAL FEFOM 2025

PRESUPUESTO

$17,634,717.04

$17,634,717.04

$17,134,717.10

$17,134,717.10

$34,769,434.14

Avenida Magnolias esquina calle
19 RP-2025-001 Terminacion del Parque Magnolias 2000 Meseta, Fraccionamiento Magnolias $3,000,000.00
2000
20 RP-2025-002 Terminaciéon del Aparca b_llcu:letas y_ o’br'a'!s complem"entarlas de su Colonia Lazaro Cardenas $750,000.00
entorno urbano en la Estacién de Mexibus "La Bandera
21 RP-2025-003 Pawmenta_cu.)n. y qbras complementarias en la calle Reforma entre las Colonia La Libertad $2,650,000.00
calles Municipio Libre y 5 de febrero
Pavimentacién y obras complementarias en la calle Atlautla también Colonia Ampliacién Las
22 RP-2025-004 conocida como calle Girasol entre las Avenidas Estado de México y P - $1,350,000.00
. 4 Torres 1ra Seccién
Rosario Ibarra de Piedra
23 RP-2025-005 Pavimentacion y obras Complementarias en la calle Isla Bermudas entre Colonia Villa Esmeralda $2,800,000.00
las calles Islas Terranova e Isla Aruba
24 RP-2025-006 Copstrucmon de parqu'e I|.n'eal en Avenida del Canal entre las Avenidas Fraccionamiento Gustavo Baz $3,000,000.00
Quintana Roo y Constitucion de 1857
25 RP-2025-007 Pavimentacién y obras complementarias en la calle Brisa Conjunto Hacienda San Pablo $5,000,000.00
Pavimentacion y obras complementarias en la calle Rayo entre Avenida TP ESiaiualiadelESe Maria Morelos
26 RP-2025-008 y p 4 conocida como Unidad Morelos $3,600,000.00
Prados del Sur a calle Colorines K.
Tercera seccion
Condominio El Faro conocido como
Pavimentacion y obras complementarias en la avenida Prados del Norte lsoleR 3t pogighite, Fraccionamiento
27 RP-2025-009 .y P Las Almenas y Tercera Unidad José $18,500,000.00
entre las avenidas Prados del Centro y del Canal . .
Maria Morelos conocida como
Unidad Morelos Tercera Seccion
Fraccionamientos Los Agaves
conocido como Lote 71, Gustavo
Baz, Las Estepas |, Las Estepas I,
Pavimentaciéon y obras complementarias en la calle Valerio Trujano L sl Bc conocidas como
28 RP-2025-010 Y Plelnentels | Estrellas de Tultitlan y o Galaxia, $13,000,000.00
entre la avenida del Canal y calle Nicolas Bravo ) )
Las Tértolas, Mariano Escobedo
conocido como Los Faroles, Colonia
Emilio Chuayffet Chemor y Unidad
Morelos Segunda Seccién
Pavimentacién y obras complementarias en la calle Victor Bravo entre TeTCog@#tnidad José Maria Morelos
29 RP-2025-011 X y P IR e conocida como Unidad Morelos $7,500,000.00
la Avenida del Canal y calle Constitucion de Apatzingan -
Tercera Seccion
Pavimentacién y obras complementarias en la Avenida del Canal entre Tercera Unidad José Maria Morelos
30 RP-2025-012 . Y P L conocida como Unidad Morelos $19,000,000.00
las Avenidas Prados de Sur y constitucion de 1857 -
Tercera Seccién
Fraccionamiento Fuentes del Valle
31 RP-2025-013 Pavimentacién y obras complementarias en ) Ial calle Fuente de angn"a y 'Segunda Sgccmn, $18,500,000.00
Cervantes entre Boulevard de las Fuentes a su término también conocida como Primera y
Segunda Etapa
32 RP-2025-014 Pavimentacién y obras complementarias en la cerrada Texcoco Buenavista Parte Baja $1,600,000.00
Construccién de guarniciones, banquetas y red de agua potable en la
33 RP-2025-015 calle La Revolucién de las Conciencias entre la Avenida Moneda y calle | Colonia La Cuarta Transformacion $3,500,000.00
Joévenes Construyendo el Futuro
Pavimentacién y andador ecolégico en la avenida El Sabino entre . . .
34 RP-2025-016 Boulevard Tultitlan Oriente y Avenida Hidalgo Barrio de Santiaguito $18,500,000.00
35 RP-2025-017 Construccion de Guarnlcu)nes y Banqu'etas en la Avenida eje 3 entre Pueblo San Pablo de las Salinas $4,000,000.00
Prados del Norte a Primera de Ayuntamiento
Pavimentaciéon y obras complementarias en la Avenida eje 3 entre .
36 RP-2025-018 Prados del Norte a Primera de Ayuntamiento (al eje de la vialidad) Pueblo San Pablo de las Salinas $26,000,000.00
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N° NO. PRESUPUESTO ‘ NOMBRE DE LA OBRA UBICACION ‘ PRESUPUESTO
37 RP-2025-019 Construccion dle Guarniciones y Banquetas en la calle Valle los F)lpreses \zcalli del Valle $1,650,000.00
entre las Avenidas de Valle de las alamedas y Valle de las Mariposas
Construcciéon de arco de restriccion y obras complementarias en la calle $1,350,000.00
38 RP-2025-020 Adolfo Lopez Mateos entre las calles Miguel Aleman Valdés y Valentin | Barrio San Juan
Gomez Farias
39 RP-2025-021 Programa de Urbanizacién Municipal Municipio de Tultitlan $29,470,887.97
TOTAL RECURSOS PROPIOS 2025 $184,720,887.97
RECURSOS PROPIOS DEL 2% 2025
40 RP-S-2025-001 Servicio de Laboratorios para el Control de Calidad de la Obra Publica Municipio de Tultitlan $3,500,000.00
41 RP-S-2025-002 Servicio de elaboracion de Proyectos de Ingenieria Estructural Municipio de Tultitlan $500,000.00
42 RP-S-2025-003 Servicio de elaboracion de Proyectos de Arquitectura Municipio de Tultitlan $350,000.00
Servicio de Estudios de Factibilidad para el Desarrollo de Proyecto
43 RP-S-2025-004 Geométrico de Gazas de Incorporacion entronque Boulevard Tultitlan Municipio de Tultitlan $1,000,000.00
Oriente y Avenida Recursos Hidraulicos.

TOTAL RECURSOS PROPIOS DEL 2% 2025 $5,350,000.00
TOTAL FAISMUN 2025 $114,655,253.00

TOTAL FEFOM 2025 $34,769,434.14

TOTAL RP 2025 $184,720,887.97
TOTAL RECURSOS PROPIOS DEL 2% 2024 Y 2025 $5,350,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA (PAO) 2025 SRR

Segundo. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido de los
presentes puntos de acuerdo a la Direccion de Obras Publicas, a la Tesoreria
Municipal, al Organo Interno de Control Municipal, a la Direccién de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, a la Direccion de Educacion Cultura'y Turismo, a la
Direccion de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién, a la
Direccion General del Organismo Publico Descentralizado para la prestacion
de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio
de Tultitlan, México y a la Jefatura de Departamento del Bienestar, para que
cada una de las respectivas areas realice las acciones que le corresponden,
para lograr la ejecucion oportuna del Programa Anual de Obras Publicas; y a
publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO IX DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL “PROGRAMA
ANUAL PARA LA DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES 2025”, A EFECTO DE
REALIZAR LA DEPURACION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA, A COSTO HISTORICO
O DE REGISTRO, DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES, DEL INVENTARIO DE
BIENES MUEBLES DE BAJO COSTO Y DE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5 fraccion XVI, 48
fracciones Il y VIl de la Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios
el Ayuntamiento, aprueba el “Programa Anual para la Disposicién Final de
Bienes Muebles 2025" a efecto de realizar la depuracion contable y
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administrativa a costo histérico y/o de registro del Inventario de Bienes
Muebles y de la Cuenta Publica Municipal.

Segundo. El Ayuntamiento instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, por conducto del
Departamento de Patrimonio Municipal a dar cumplimiento al “Programa Anual
para la Disposicion Final de Bienes Muebles 2025” realizando Ilos
procedimientos correspondientes y observando las disposiciones legales
aplicables al caso concreto.

Tercero. Seinstruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesion de cabildo el “Programa Anual para la Disposicion Final de Bienes
Muebles 2025”; a comunicar el contenido de los presentes puntos de acuerdo
a la Sindicatura Municipal de Egresos, a la Tesoreria Municipal, a la Consejeria
Juridica Municipal, a la Direccién de Administracién, al Organo Interno de
Control Municipal y al Departamento de Patrimonio Municipal para los efectos
administrativos correspondientes dentro del ambito de su competencia; y a
publicarlos en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

MUNICIPIO DE TULTITLAN
PROGRAMA ANUAL PARA LA DISPOSICION FINAL DE BIENES MUEBLES 2025
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PUNTO NUMERO X DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE INTEGRE EL
COMITE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2025-2027.

Puntos de acuerdo

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciéon Il y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 y 129 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones |y
IX de la Ley Organica Municipal del Estado de México y 4 fraccién V numeral
8 del Bando del Municipio de Tultitlan 2025-2027, Estado de México el
Ayuntamiento aprueba la integracion del Comité de Bienes Muebles e
Inmuebles de Tultitlan, Estado de México, para el periodo 2025-2027, el cual
gqueda integrado de la siguiente forma:

Presidente del Comité, Lic. José Alfredo Contreras Suarez, Secretario del Ayuntamiento.
Primer Vocal, Lic. Bardo Maurilio Hernandez Maldonado, Sindico Municipal de Egresos.
Segunda Vocal, Lic. Stefani Itzel Jiménez Martinez, Sindica Municipal de Ingresos.
Tercer Vocal, L.C. Antonio Villalobos Rodriguez, Tesorero Municipal.

Cuarta Vocal, Dra. Esli Ellian Reyes Barrera, Consejera Juridica Municipal.

Quinto Vocal, Lic. José Manuel Bonilla Alegria, Titular del Organo Interno de Control.

Secretario Ejecutivo, Lic. Abraham Daniel Loépez Martinez, Jefe de Departamento de
Patrimonio Municipal.

Segundo. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido de los
presentes puntos de acuerdo a la Sindicatura Municipal de Egresos, a la
Tesoreria Municipal, a la Consejeria Juridica Municipal, al Organo Interno de
Control Municipal y al Jefe de Departamento de Patrimonio Municipal para los
efectos administrativos correspondientes dentro del ambito de su competencia;
y a publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de
Tultitlan.
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ACUERDOS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA 2°
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 21 DE FEBRERO 2025.

PUNTO NUMERO IV DEL ORDEN DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL PROCESO DE INSACULACION
PARA DEFINIR EL GENERO DE LAS CANDIDATAS Y CANDIDATOS QUE DEBERAN
ENCABEZAR LAS FORMULAS PARA LA ELECCION DE DELEGADAS Y/O
DELEGADOS MUNICIPALES, DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS DE CABILDO
APROBADOS EN EL PUNTO NUMERO X DE LA ORDEN DEL DiA, DE LA OCTAVA
SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL DiA 19 DE FEBRERO DE 2025.

Quinto.

Puntos de acuerdo

En cumplimiento en los dispuesto por los acuerdos aprobados en la Octava
Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 19 de febrero de 2025, el
Ayuntamiento aprueba que el género de las candidatas y candidatos que
deberan encabezar las férmulas para la eleccién de Delegadas y/o Delegados
Municipales, sea el siguiente:

DE LA ZONA CENTRO

V. Barrios

Género que tiene que encabezar
8. Belem Mujer
9. La Concepcion Indistinto
10. Los Reyes Mujer
11. Nativitas Mujer
12. San Bartolo Mujer
13. SanJuan Indistinto
14. Santiaguito Indistinto
V. Colonias:
Género que tiene que encabezar
14. 10 de Junio Mujer
15. El Cueyamil Indistinto
16. Ejido de Santiago Teyahualco Mujer
17. El Arenal Indistinto
18. Ferrocarrilera Mariano Escobedo Mujer
19. Independencia Indistinto
20. La Providencia Mujer
21. La Tabla Mujer
22. Léazaro Céardenas Mujer
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Género que tiene que encabezar

V1.

23. Lecheria Indistinto
24. Los Reyes Mujer
25. Recursos Hidraulicos Mujer
26. Villa Esmeralda Mujer

Unidades Habitacionales y Fraccionamientos:

Género que tiene que encabezar

DE LA ZONA SUR

4, Agaves Tultitlan Mujer
5. COCEM | Indistinto
6. Fuentes del Valle Indistinto
7. Jardines de Tultitlan Mujer
8. Los Portales Mujer
9. Villas de San José Mujer

IV. Pueblos:
Género que tiene que encabezar
10. San Francisco Chilpan Indistinto
11. San Mateo Cuautepec Mujer
12. Santa Maria Cuautepec Indistinto
V. Colonias:

Género que tiene que encabezar

13. Ampliacién Buenavista Indistinto
14. Ampliacién Buenavista lra seccion Mujer
15. Ampliacién Buenavista 2da seccion Indistinto
16. Ampliacién El Fresno Indistinto
17. Ampliacién El Tesoro Indistinto
18. Ampliacién La Sardafa Indistinto
19. Ampliacién Las Torres 1ra Seccion Indistinto
20. Ampliacion Las Torres 2da Seccion Mujer
21.  Ampliacion San Marcos Mujer
22. Bello Horizonte Mujer
23. Benito Juarez Mujer

24. Buenavista Parte Alta

Mujer
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Género que tiene que encabezar

V1.

25. Buenavista Parte Baja Indistinto
26. El Fresno Indistinto
27. El Paraje San Francisco Chilpan Mujer
28. El Tesoro Indistinto
29. FIMESAI Indistinto
30. La Cuarta Transformacion Indistinto
31. LaJoya Mujer
32. LaLibertad Mujer
33. LaLoma San Francisco Chilpan Indistinto
34. La Mariscala Mujer
35. La Sardafia Mujer
36. Las Torres Mujer
37. Nueva Tultitlan Indistinto
38. 0Ojo de Agua la. Seccién Mujer
39. Ojo de agua 2a. Seccion Mujer
40. Rinconada San Marcos Mujer
41. Santa Clara Mujer
42. Santa Maria de Guadalupe (también

conocida como Sierra de Mujer

Guadalupe)
43. Solidaridad la. Seccion Mujer
44. Solidaridad 2a. Seccion Indistinto
45. Solidaridad 3a. Seccion Indistinto
46. Valle de Tules Mujer
47. Valle Verde Indistinto

Fraccionamientos y Unidades Habitacionales:

Género que tiene que encabezar

48. Ciudad Labor Indistinto
49.  lzcalli del Valle Mujer
50. Jardines de la Cafada Indistinto
51. Lomas de Cartagena Mujer
52. Lomas del Parque Indistinto
53. Desarrollo Habitacional Lote 11,

Ciudad Labor (actualmente conocido Mujer

como Los Tulipanes)
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Género que tiene que encabezar

54. Mayorazgo de Tultitlan Mujer
55. Real del Bosque Mujer
56. Residencial La Loma Il Mujer
57. Villas de San Francisco | Indistinto
58. Villas de San Francisco Il Indistinto
59. Lomas del Parque lll Mujer

DE LA ZONA ORIENTE

IV.  Pueblos:
Género que tiene que encabezar
5. San Pablo de las Salinas Mujer
V. Colonias:

Género que tiene que encabezar

6. El Ciprés (Fraccion Lote 90, incluye Indistinto
Las Rosas)
7. Emilio Chuayffet Chemor Indistinto
8. La Chinampa Indistinto
9. Las Cruces (incluye Solar Indistinto
Pablo)
VI. Fraccionamientos y Unidad Habitacionales:

Género que tiene que encabezar

68. Alborada l Indistinto
69. Alborada ll Indistinto
70.  Alcézar Condominios IlI, lll'y IV Mujer
71. Arcos de Tultepec Indistinto
72.  Azul Cielo Mujer
73. Bonito Tultitlan (conocido como Lote .
Indistinto
60)
74. Conjunto Habitacional Calle Lava L
Indistinto
lote 52
75. Conjunto Habitacional Magnolias .
. Mujer
(conocido como Lote 117-B)
76. Conjunto Habitacional Prados .
Indistinto

Secciéon A
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Género que tiene que encabezar

77. Conjunto Habitacional Prados .
Seccion B Mujer
78.  Conjunto Habitacional San Pablo Mujer
79. Conjunto Residencial Magnolias .
(conocido como Lote 117-A) Mujer
80. Conjunto Verde Claro Mujer
81. El Alcazarl Indistinto
82. El Laurel Indistinto
83. Fraccion Lote 77 Mujer
84. Granjas San Pablo Indistinto
85. Gustavo Baz Indistinto
86. Hacienda Real de Tultepec Mujer
87. Hacienda San Pablo Indistinto
88. IMMEX I Indistinto
89. Izcalli Rinconada Indistinto
90. lzcalli San Pablo de las Salinas Mujer
91. Izcalli San Pablo Il Indistinto
92. Jardines de los Claustros | Indistinto
93. Jardines de los Claustros Il Mujer
94. Jardines de los Claustros Il Mujer
95. Jardines de los Claustros IV Indistinto
96. Jardines de los Claustros V Indistinto
97. Jardines de los Claustros VI Mujer
98. Jardines de San Pablo Mujer
99. La Granja Indistinto
100. La Granja CTC Indistinto
101. Las Almenas Mujer
102. Las Esmeralda§ ,(conocidas .como Mujer
Estrellas de Tultitlan y/o Galaxia)
103. Las Estepas Mujer
104. Las Estepas Il Mujer
105. Las Fuentes | Indistinto
106. Las Llanuras Mujer
107. Las Tortolas Mujer
108. Los Agaves (conocido como Lote 71) Indistinto
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Género que tiene que encabezar

109. Los Arcos Condominios I, I, I, IV y .
Mujer
\
110. Lote 105 Solidaridad Social Indistinto
111. Lote 19B-19A-20-21 (conocido como —
Indistinto
La Isla)
112. Lote 41 o El Carmen Indistinto
113. Lote 47 Indistinto
114. Lote 50 B (conocido como Las .
Mujer
Laderas)
115. Lote 64 conocido como Octavio Paz -
- ’ Indistinto
(fraccion poniente)
116. Lote 82 (conocido como Guillermo .
. Mujer
Gonzéalez Camarena)
117. Lote 84 o Adela Indistinto
118. Lote 93 Indistinto
119. Magnolias 2000 Indistinto
120. Mariano Escobedo (conocido como -
Mujer
Los Faroles)
121. Pensamientos Mujer
122. Portal San Pablo Indistinto
123. Portal San Pablo II Mujer
124. Privada Los Prados Indistinto
125. Residencial San Pablo IlI-A Indistinto
126. San Pablo Castera Indistinto
127. Sustitucién Arista Indistinto
128. Tercera Unidad José Maria Morelos
(conocida como Unidad Morelos Indistinto
Tercera Seccion)
129. Unidad Habitacional San Pablo - Muier
CTM !
130. Unidad Habitacional San Pablo de .
. Indistinto
las Salinas
131. Unidad Morelos Segunda Seccion Mujer
132. Unidad Morelos Tercera Seccién indistinto
INFONAVIT
133. Villas Loreto Indistinto
134. Villas San Pablo (Lote 117 Sur) Mujer
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Sexto. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento a comunicar el contenido del
presente punto de acuerdo a la Direccion de Gobierno y Protecciéon Civil para
los efectos administrativos correspondientes dentro del ambito de su
competencia; y a publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del
Gobierno de Tultitlan.

PUNTO NUMERO V DEL ORDEN DEL DiA

EL AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DE DELEGADAS Y DELEGADOS MUNICIPALES, ASi COMO
CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL PERIODO 2025-2027.

Puntos de acuerdo

Cuarto. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31 fraccion | y 164 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; asi como en el Dictamen de Decreto
14 que remite la Comision Edilicia de Reglamentacion Municipal, el
Ayuntamiento aprueba la Convocatoria para la Eleccion de Delegadas y
Delegados Municipales asi como Consejos de Participacion Ciudadana para el
periodo 2025-2027.

Quinto. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que integre al cuerpo del acta
de la sesion de cabildo la Convocatoria para la Eleccién de Delegadas vy
Delegados Municipales asi como Consejos de Participacion Ciudadana para el
periodo 2025-2027; a comunicar el contenido de los presentes puntos de
acuerdo a la Direccion de Gobierno y Proteccion Civil, a la Tesoreria Municipal,
a la Direccién de Administracion, al Organo Interno de Control Municipal y a la
Jefatura del Departamento de Comunicacion Social, para los efectos
administrativos correspondientes dentro del ambito de su competencia; y a
publicarlos en la Gaceta Municipal, Periédico Oficial del Gobierno de Tultitlan.

EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 116 PRIMER PARRAFO, 122 Y 123
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 56, 57
PRIMER PARRAFO, 59, 60, 64 FRACCION |l, 72, 73 Y 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO; 16 FRACCION VI, 31, 35 Y 36 DEL BANDO DEL MUNICIPIO DE
TULTITLAN 2025-2027; 309, 315 Y 316 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, EMITE LA
SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

PARA LA ELECCION DE DELEGADAS Y DELEGADOS MUNICIPALES, ASi COMO CONSEJOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL PERIODO 2025-2027, DE CONFORMIDAD CON
LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1.- En virtud de que la vida democratica de un municipio solo es posible a través de la participacion
ciudadana de sus habitantes, fomentando el desarrollo de las comunidades y el acercamiento entre
autoridades y ciudadania colaborando con la ejecucion de los programas municipales, asi como
coadyuvando con la autoridad municipal para preservar el orden, la tranquilidad y la paz social
entre los habitantes de las respectivas comunidades.
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2.- Que es un mandato legal que el Ayuntamiento en su primer afio de gobierno convoque a
elecciones de Delegadas, Delegados y Consejos de Participacion Ciudadana, por lo que mediante
acuerdo de cabildo numero.... de fecha ... de febrero del afio dos mil veinticinco. EI Ayuntamiento
del Municipio de Tultitlan, Estado de México 2025-2027, ha tenido a bien aprobar la presente
convocatoria, para que en el ejercicio del sufragio directo, libre y secreto, se elijan Delegadas,
Delegados asi como Consejos de Participacion Ciudadana de las diferentes comunidades del
Municipio de conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA. DE LAS Y LOS PARTICIPANTES Y DE LOS REQUISITOS

Podran participar en la convocatoria para ser Delegadas y Delegados Municipales, asi como
integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana los y las vecinas del municipio que
cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano o ciudadana mexicana o ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles.

2.- Ser mayor de edad con residencia en el Municipio de Tultitlan y que se organicen en formulas
y/o planillas para registrarse y contender en los términos de la presente convocatoria.

3.- Ser vecina o vecino de la comunidad en la que se postula para la Delegacion Municipal o el
Consejo de Participacion Ciudadana, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, y 12 del Bando Municipal de Tultitlan, Estado de México,
para el afio 2025.

4.- Ser de reconocida probidad.

5.- No ser servidor publico en funciones de los niveles federal, estatal o municipal, ya sea por
eleccién o designacion.

6.- No ser o haber fungido como Delegada, Delegado, Subdelegada, Subdelegado o integrante de
algun Consejo de Participacion Ciudadana de los electos en la administracion 2022-2024;

SEGUNDA. DE LOS CARGOS A ELEGIR Y DE LA INTEGRACION DE FORMULAS Y
PLANILLAS.

A.- Las Planillas de los Consejos de Participacion Ciudadana estaran integradas por cuatro
personas propietarias y sus respectivos suplentes las cuales deberan respetar el principio
de paridad de género de conformidad con lo siguiente:

Los Consejos de Participacion Ciudadana se conformaran de la siguiente manera:

a) Un Presidente o Presidenta.
b) Un Secretario o Secretaria.
c) Un Tesorero o Tesorera.

d) Un Vocal o una Vocal.

1.- La integracidén para su registro por razones de género, atendera a registrar en cada planilla a
por lo menos dos mujeres con calidad de propietarias y sus respectivos suplentes. Bajo ninguna
circunstancia podra ocupar la calidad de suplente un hombre si la calidad de propietario recae en
una mujer.

2.- Si el candidato a Presidente es un hombre, la Secretaria tendra que ser ocupada forzosamente
por una mujer.

3.- Se elegira un Consejo de Participacion Ciudadana en cada una de las siguientes comunidades
del Municipio:
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DE LA ZONA CENTRO

Barrios:

1.
2
3
4.
5
6
7

Belem

La Concepcidn
Los Reyes
Nativitas

San Bartolo
San Juan

Santiaguito

Colonias:
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13.

10 de Junio

El Cueyamil

Ejido de Santiago Teyahualco
El Arenal

Ferrocarrilera Mariano Escobedo
Independencia

La Providencia

La Tabla

Lazaro Cardenas

Lecheria

Los Reyes

Recursos Hidraulicos

Villa Esmeralda

Unidades Habitacionales y Fraccionamientos:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Agaves Tultitlan
COCEM |

Fuentes del Valle (Primera y Segunda Seccién, también conocida como
Primera y Segunda Etapa)

Jardines de Tultitlan
Los Portales

Villas de San José

Condominios:

o K~ w N

Bosques de Tultitlan
Ampliacion COCEM |
Conjunto Brillante

El Obelisco

Porto Alegre
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11.
12.
13.
14.
15.

Porto Isabel

Privada San Marcos

Quinta El Angel

Residencial La Ponderosa
Residencial Los Reyes | y |l
Residencial Sol de Tultitlan
Residencial Villas de Tultitlan
Rincon Colonial

Unidad Electricistas

Villa Jardin

DE LA ZONA SUR

Pueblos:

1. San Francisco Chilpan

2. San Mateo Cuautepec

3. Santa Maria Cuautepec

Colonias:

1. Ampliacion Buenavista

2. Ampliacion Buenavista 1ra seccion
3. Ampliacion Buenavista 2da seccion
4, Ampliacion El Fresno

5. Ampliacion El Tesoro

6. Ampliacion La Sardafia

7. Ampliacion Las Torres 1ra Seccion
8. Ampliacion Las Torres 2da Seccion
9. Ampliacion San Marcos

10. Bello Horizonte

11. Benito Juarez

12. Buenavista Parte Alta

13. Buenavista Parte Baja

14. El Fresno

15. El Paraje San Francisco Chilpan
16. El Tesoro

17. FIMESAI

18. La Cuarta Transformacion

19. LaJoya

20. La Libertad
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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La Loma San Francisco Chilpan

La Mariscala

La Sardafa

Las Torres

Nueva Tultitlan

Ojo de Agua 1a. Seccidn
Ojo de agua 2a. Seccién
Rinconada San Marcos
Santa Clara

Santa Maria de Guadalupe (también conocida como Sierra de Guadalupe)
Solidaridad 1a. Seccion
Solidaridad 2a. Seccion
Solidaridad 3a. Seccién
Valle de Tules

Valle Verde

Fraccionamientos y Unidades Habitacionales:
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10.
11.
12.
13.
14.

Ciudad Labor

Izcalli del Valle
Jardines de la Cafiada
La Loma

La Loma |

Lomas de Cartagena
Lomas del Parque

Desarrollo Habitacional Lote 11, Ciudad Labor (actualmente conocido como
Los Tulipanes)

Mayorazgo de Tultitlan
Real del Bosque
Residencia La Loma I
Villas de San Francisco |
Villas de San Francisco Il

Lomas del Parque Il

Condominios:

1.

2
3
4.
5

Arbolada La Loma

Chilpan Ill, Lote C (conocido como Condominio Residencial Miravista)
Las Terrazas

Los Sauces

Lote “A” (conocido como condominio Residencial Camelia)
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Residencial Duraznos

Residencial El Golfo
Unidad Habitacional Lomas del Parque

Zakara |l

DE LA ZONA ORIENTE

Pueblos:

1. San Pablo de las Salinas

Colonias:

1. El Ciprés (Fraccion Lote 90, incluye Las Rosas)
2. Emilio Chuayffet Chemor

3. La Chinampa

4. Las Cruces (incluye Solar San Pablo)

Fraccionamientos y Unidad Habitacionales:
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Alborada |

Alborada I

Alcazar Condominios I, Il y IV

Arcos de Tultepec

Azul Cielo

Bonito Tultitldn (conocido como Lote 60)
Conjunto Habitacional Calle Lava lote 52
Conjunto Habitacional Magnolias (conocido como Lote 117-B)
Conjunto Habitacional Prados Seccién A
Conjunto Habitacional Prados Seccién B
Conjunto Habitacional San Pablo
Conjunto Residencial Magnolias (conocido como Lote 117-A)
Conjunto Verde Claro

El Alcazar |

El Laurel

Fraccién Lote 77

Granjas San Pablo

Gustavo Baz

Hacienda Real de Tultepec

Hacienda San Pablo

IMMEX Il

Izcalli Rinconada

Izcalli San Pablo de las Salinas



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Izcalli San Pabilo Il

Jardines de los Claustros |
Jardines de los Claustros Il
Jardines de los Claustros Il
Jardines de los Claustros IV
Jardines de los Claustros V
Jardines de los Claustros VI
Jardines de San Pablo

La Granja

La Granja CTC

Las Almenas
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Las Esmeraldas (conocidas como Estrellas de Tultitlan y/o Galaxia)

Las Estepas

Las Estepas Il

Las Fuentes |

Las Llanuras

Las Tortolas

Los Agaves (conocido como Lote 71)

Los Arcos Condominios I, I, Ill, IVy V

Lote 105 Solidaridad Social

Lote 19B-19A-20-21 (conocido como La Isla)
Lote 41 o ElI Carmen

Lote 47

Lote 50 B (conocido como Las Laderas)

Lote 64 conocido como Octavio Paz (fraccion poniente)
Lote 82 (conocido como Guillermo Gonzalez Camarena)
Lote 84 o Adela

Lote 93

Magnolias 2000

Mariano Escobedo (conocido como Los Faroles)
Pensamientos

Portal San Pablo

Portal San Pablo Il

Privada Los Prados

Residencial San Pablo IlI-A

San Pablo Castera

Sustitucion Arista



61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
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Tercera Unidad José Maria Morelos (conocida como Unidad Morelos

Tercera Seccidn)

Unidad Habitacional San Pablo - CTM

Unidad Habitacional San Pablo de las Salinas
Unidad Morelos Segunda Seccion

Unidad Morelos Tercera Seccion INFONAVIT
Villas Loreto

Villas San Pablo (Lote 117 Sur)

Condominios:
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Bahia de Tultitlan Lote 117-C

Casitas San Pablo

Conjunto Cristal

Conjunto Fortuna

Conjunto Habitacional El Rocio Lote 85
Conjunto Kristal

Conjunto San Pablo

Conjunto San Pablo I1I-B

Coyoli Martinez

El Campanario

El Crepusculo (Fraccién Oriente del Lote 12)
El Faro (conocido como Lote 3 poniente)
El Kiosko

El Reloj fraccion de Lote 48, conocido como Cronos
Fraccion Lote 90 Villas de San Pablo
Hogares de Castera (Seccion )

Hogares de Castera (Seccion Il)

Isidro Fabela

Las Quintas San Pablo

Llanura Verde

Los Tejados-Lote 55 (Mitad Oriente)
Lote 104 (Tehuantepec)

Lote 115 (Ebano)

Lote 46 (conocido como EI Reloj Villas)
Lote 48

Lote 49 (conocido como Las Arboledas)
Lote 50 A

Lote 50 C (Real de Tultitlan)



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
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Lote 50 D

Lote 52 (Torres de Tultitlan)

Lote 56 (Los Girasoles)

Lote 59 (Torres del Reloj)

Lote 62 Oriente (Juan Rulfo)

Lote 63 (Lotificaciones en condominio)

Lote 76 (conocido como EI Reloj)

Lote 92 Sector Oriente (conocido como Las Rosas)
Parque San Pablo

Real de Tultitlan

Residencial La Esperanza

Residencial Morelos

Solar San Pablo

Villas de Santa Teresita |

Villas de Tultitlan Il (también conocido como Villas del Sol Ill)

Villas Tultitlan

B.- DE LAS FORMULAS PARA DELEGADAS Y DELEGADOS MUNICIPALES.

Las formulas seran integradas por un o una Delegada propietaria con su respectivo suplente
del mismo género.

Con el objeto de dar cumplimiento a la paridad de género, cuando menos el 50% de las
Delegaciones deberan estar encabezadas por mujeres, por lo que en la 82 Sesion Ordinaria
de Cabildo, de fecha diecinueve de febrero de dos mil veinticinco, se acord6é por medio de
un proceso de insaculacién qué delegaciones cuando menos tendran que ser encabezadas
por mujeres.
Se elegira un o una Delegada en cada una de las comunidades que a continuacion se
enlistan, respetando el proceso de insaculacién mencionado en el numeral anterior, de
conformidad con lo siguiente:

DE LA ZONA CENTRO

l. Barrios
Género que tiene que encabezar

1. Belem Mujer

2. La Concepcidn Indistinto

3. Los Reyes Mujer

4. Nativitas Mujer

5. San Bartolo Mujer

6. San Juan Indistinto

7. Santiaguito Indistinto
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1. Colonias:

Género que tiene que encabezar
1. 10 de Junio Mujer
2. El Cueyamil Indistinto
3. Ejido de Santiago Teyahualco Mujer
4. El Arenal Indistinto
5. Ferrocarrilera Mariano Escobedo Mujer
6. Independencia Indistinto
7. La Providencia Mujer
8. La Tabla Mujer
9. Lazaro Cardenas Mujer
10. Lecheria Indistinto
11. Los Reyes Mujer
12. Recursos Hidraulicos Mujer
13. Villa Esmeralda Mujer
1. Unidades Habitacionales y Fraccionamientos:

Género que tiene que encabezar
1. Agaves Tultitlan Mujer
2. COCEM | Indistinto
3. Fuentes del Valle Indistinto
4. Jardines de Tultitlan Mujer
5. Los Portales Mujer
6. Villas de San José Mujer

DE LA ZONA SUR

. Pueblos:
Género que tiene que encabezar
1. San Francisco Chilpan Indistinto
2. San Mateo Cuautepec Mujer
3. Santa Maria Cuautepec Indistinto
1. Colonias:
Género que tiene que encabezar
1. Ampliacion Buenavista Indistinto
2. Ampliacion Buenavista 1ra seccion Mujer
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Género que tiene que encabezar

3. Ampliacion Buenavista 2da seccion Indistinto
4. Ampliacion El Fresno Indistinto
5. Ampliacion El Tesoro Indistinto
6. Ampliacion La Sardafia Indistinto
7. Ampliacion Las Torres 1ra Seccion Indistinto
8. Ampliacion Las Torres 2da Seccién Mujer
9. Ampliacion San Marcos Mujer
10. Bello Horizonte Mujer
11. Benito Juarez Mujer
12. Buenavista Parte Alta Mujer
13. Buenavista Parte Baja Indistinto
14. El Fresno Indistinto
15. El Paraje San Francisco Chilpan Mujer
16. El Tesoro Indistinto
17. FIMESA I Indistinto
18. La Cuarta Transformacion Indistinto
19. LaJoya Mujer
20. La Libertad Mujer
21. LaLoma San Francisco Chilpan Indistinto
22. La Mariscala Mujer
23. La Sardafa Mujer
24. Las Torres Mujer
25.  Nueva Tultitlan Indistinto
26. Ojo de Agua la. Seccion Mujer
27. Ojo de agua 2a. Seccion Mujer
28. Rinconada San Marcos Mujer
29. Santa Clara Mujer
30. Santa Maria de Guadalupe (también

conocida como Sierra de Mujer

Guadalupe)
31. Solidaridad 1a. Seccién Mujer
32. Solidaridad 2a. Seccién Indistinto
33. Solidaridad 3a. Seccidn Indistinto
34. Valle de Tules Mujer
35. Valle Verde Indistinto
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I1I. Fraccionamientos y Unidades Habitacionales:

Género que tiene que encabezar

1. Ciudad Labor Indistinto
2. Izcalli del Valle Mujer
3. Jardines de la Cafiada Indistinto
4, Lomas de Cartagena Mujer
5. Lomas del Parque Indistinto
6. Desarrollo Habitacional Lote 11,

Ciudad Labor (actualmente conocido Mujer

como Los Tulipanes)
7. Mayorazgo de Tultitlan Mujer
8. Real del Bosque Mujer
9. Residencial La Loma Il Mujer
10. Villas de San Francisco | Indistinto
11. Villas de San Francisco Il Indistinto
12. Lomas del Parque Il Mujer

DE LA ZONA ORIENTE

. Pueblos:

Género que tiene que encabezar
1. San Pablo de las Salinas Mujer
1. Colonias:

Género que tiene que encabezar

1. El Ciprés (Fraccion Lote 90, incluye Indistinto
Las Rosas)

2. Emilio Chuayffet Chemor Indistinto

3. La Chinampa Indistinto

4. Las Cruces (incluye Solar San Indistinto
Pablo)

I11. Fraccionamientos y Unidad Habitacionales:

Género que tiene que encabezar

1. Alborada | Indistinto
2. Alborada Il Indistinto
3. Alcdzar Condominios II, 11y IV Mujer

4. Arcos de Tultepec Indistinto
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Género que tiene que encabezar

5. Azul Cielo Mujer
6. Bonito Tultitlan (conocido como Lote o
Indistinto
60)
7. Conjunto Habitacional Calle Lava —
Indistinto
lote 52
8. Conjunto Habitacional Magnolias Muier
(conocido como Lote 117-B) !
9. Conjunto Habitacional Prados -
- Indistinto
Seccion A
10. Conjunto Habitacional Prados .
- Mujer
Secciéon B
11. Conjunto Habitacional San Pablo Mujer
12. Conjunto Residencial Magnolias .
: Mujer
(conocido como Lote 117-A)
13. Conjunto Verde Claro Mujer
14. El Alcazar | Indistinto
15. El Laurel Indistinto
16. Fraccién Lote 77 Mujer
17. Granjas San Pablo Indistinto
18. Gustavo Baz Indistinto
19. Hacienda Real de Tultepec Mujer
20. Hacienda San Pablo Indistinto
21.  IMMEX I Indistinto
22.  lzcalli Rinconada Indistinto
23. lzcalli San Pablo de las Salinas Mujer
24.  lzcalli San Pablo lI Indistinto
25. Jardines de los Claustros | Indistinto
26. Jardines de los Claustros Il Mujer
27. Jardines de los Claustros Il Mujer
28. Jardines de los Claustros IV Indistinto
29. Jardines de los Claustros V Indistinto
30. Jardines de los Claustros VI Mujer
31. Jardines de San Pablo Mujer
32. La Granja Indistinto
33. La Granja CTC Indistinto
34. Las Almenas Mujer
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Género que tiene que encabezar

35. Las Esmeraldas (conocidas como Muier
Estrellas de Tultitlan y/o Galaxia) J
36. Las Estepas Mujer
37. Las Estepas I Mujer
38. Las Fuentes | Indistinto
39. Las Llanuras Mujer
40. Las Tértolas Mujer
41. Los Agaves (conocido como Lote 71) Indistinto
42. Los Arcos Condominios I, II, lII, IVy .
Mujer
\%
43. Lote 105 Solidaridad Social Indistinto
44.  Lote 19B-19A-20-21 (conocido como .
Indistinto
La Isla)
45. Lote 41 o El Carmen Indistinto
46. Lote 47 Indistinto
47. Lote 50 B (conocido como Las y
Mujer
Laderas)
48. Lote 64 conocido como Octavio Paz I
. . Indistinto
(fraccion poniente)
49. Lote 82 (conocido como Guillermo .
. Mujer
Gonzélez Camarena)
50. Lote 84 o Adela Indistinto
51. Lote 93 Indistinto
52. Magnolias 2000 Indistinto
53. Mariano Escobedo (conocido como .
Mujer
Los Faroles)
54. Pensamientos Mujer
55. Portal San Pablo Indistinto
56. Portal San Pablo Il Mujer
57. Privada Los Prados Indistinto
58. Residencial San Pablo IlI-A Indistinto
59. San Pablo Castera Indistinto
60.  Sustitucion Arista Indistinto
61. Tercera Unidad José Maria Morelos
(conocida como Unidad Morelos Indistinto
Tercera Seccion)
62. Unidad Habitacional San Pablo - .
Mujer

CT™M
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Género que tiene que encabezar
63. Unidad Habitacional San Pablo de L
. Indistinto

las Salinas
64. Unidad Morelos Segunda Seccion Mujer
65. Unidad Morelos Tercera Seccion indistinto

INFONAVIT
66. Villas Loreto Indistinto
67. Villas San Pablo (Lote 117 Sur) Mujer

C.- Las Delegadas y los Delegados, asi como los Consejos de Participacion Ciudadana,
desempenaran sus cargos de manera honorifica, sin derecho a retribucion alguna.

TERCERA. DEL REGISTRO DE FORMULAS Y/O PLANILLAS

1.

a)

b)

a)

b)

d)

El plazo para el registro de férmulas para Delegadas y Delegados y/o planillas para Consejos
de Participacion Ciudadana sera del dia 06 al 10 de marzo del presente afio, en un horario
de 9:00 a 16:00 horas, en los siguientes lugares:

Para la Zona Oriente, en la oficina de la Jefatura de COPACI de Zona Oriente ubicada en
Avenida Prados del Centro, entre calle Sandalo y calle Zodiaco, sin numero, Edificio de la
Delegacién Administrativa de Zona Oriente, Tultitlan, Estado de Meéxico, Cddigo Postal
54930.

Para las Zonas Centro y Sur, en la oficina de la Direccién de Gobierno y Proteccién Civil,
ubicada en la Planta Alta del Palacio Municipal, con domicilio en Avenida Hidalgo, numero
1, colonia Centro, Tultitlan, Estado de México, Codigo Postal 54900 (entrada por Ing.
Salvador Sanchez Colin).

Las y los aspirantes para su registro deberan presentar original y copia fotostatica para su
cotejo, los siguientes documentos:

Solicitud de registro, debidamente firmada por los aspirantes y su representante, la cual
estara disponible a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el cierre de
la misma en la pagina oficial del Municipio de Tultittdn 2025-2027, “tultitidan.gob.mx”.
También estara disponible en las oficinas donde se llevo a cabo el registro.

Credencial de elector vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral, con domicilio de
la comunidad donde desea participar.

Informe vigente de no antecedentes penales, (formato gratuito emitido a través de la pagina
de internet: https://edomex.gob.mx/# ; y

En caso de que la credencial de elector, no contenga el domicilio, se deberéa acreditar ser
vecina o vecino de la comunidad donde desee participar, mediante constancia de vecindad
expedida recientemente por la Secretaria del Ayuntamiento.

El registro de férmulas y/o planillas lo realizara la o el representante que haya sido nombrada
0 nombrado a través del escrito de solicitud de registro firmado por los aspirantes, y
acompafnado del original para su debido cotejo y copia de la credencial de elector vigente.
El representante para el registro fungira también como representante ante las mesas
receptoras de votacion y podra participar como observador en el conteo de votos y firmara
los documentos que se generan para constancia del proceso, ante la presencia de los
funcionarios de cada casilla debidamente designados como interventores del proceso de
eleccién.

La inasistencia del representante o su negativa a firmar los documentos del proceso del dia
de la eleccién, no invalida el resultado de la eleccion.
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Al momento del registro de las formulas y/o de las planillas, el representante que realizé el
registro elegird un namero, con el que se identificard cada férmula y/o planilla y sera con
ese numero con el que aparecerdn en las boletas el dia de la jornada electoral. La asighacion
del ndmero con el que se identificara la férmula o planilla, obedecera prioritariamente al
orden de registro y la eleccion del niUmero por el representante.

CUARTA. DE LA SUBSANACION DE INCONSISTENCIAS DE REGISTROS.

1.

Una vez cerrado el registro de planillas la Direccién de Gobierno y Proteccion Civil a través
de las Jefaturas de Consejos de Participacidon Ciudadana, revisara los documentos soportes
que hayan presentado los aspirantes durante su registro.

Para el caso de que exista alguna inconsistencia la Direccion de Gobierno y Proteccion Civil
a través de las Jefaturas de Consejos de Participacion Ciudadana, lo hara del conocimiento
a la o al representante de la formula y/o planilla, para que proceda a su subsanacion.

A efecto de que puedan ser subsanadas las inconsistencias de documentos soporte de los
registros se llevara a cabo un periodo de subsanacion, el cual comprendera del dia once al
trece de marzo de dos mil veinticinco, en un horario de nueve a diez y seis horas, en el
mismo sitio donde se realizo el registro.

El mismo periodo sera utilizado para el caso de que los aspirantes de formulas o planillas,
se encontraran en el supuesto de sustituir a sus representantes, lo cual realizaran a través
de escrito que revoque la representacion y designen al sustituto.

QUINTA. DE LA ENTREGA DE CONSTANCIAS DE VALIDEZ DE REGISTRO.

1.

Una vez concluido el periodo de subsanacién de inconsistencias de registros, la Directora
de Gobierno y Proteccion Civil, emitira la constancia de validez de registro a cada férmula o
planilla, la cual contendra los nombres de los aspirantes, la comunidad y eleccion a
contender, asi como el numero oficial de cada férmula o planilla.

La entrega de constancias de validez de registro, para participar en la eleccién, se realizara
los dias catorce y quince de marzo de la presente anualidad, en un horario de nueve a diez
y seis horas en los sitios donde realizo el registro.

SEXTA. DE LA CANCELACION DE REGISTRO.

1.

Es causa de cancelacion del registro, el incumplimiento a cualquiera de los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Proporcionar informacion falsa al requisitar la documentacion solicitada.

La no subsanacién en tiempo de las inconsistencias notificadas por las Jefaturas de
Consejos de Participacion Ciudadana.

SEPTIMA. DE LAS FORMULAS O PLANILLAS UNICAS.

1.

La Directora de Gobierno y Proteccion Civil; una vez cerrado el periodo de registro y
subsanacion de inconsistencias de los registros, realizard una acta circunstanciada por cada
comunidad donde haya existido registro Unico de férmula o planilla y hayan obtenido la
constancia de validez de registro en la cual se circunstanciara que sélo existié6 una sola
formula o planilla registrada en la comunidad de que se trate. En estos casos se les
considerard como féormula o planilla ganadora y por consecuencia no se llevara a cabo en
esa comunidad jornada electoral.

La Directora de Gobierno y Proteccion Civil, presentara al Ayuntamiento una relaciéon que
contenga los datos de las formulas o planillas Unicas acompafiadas de las respectivas actas
circunstanciadas que las determinen como ganadoras, para que sea integrada en el
desahogo de la sesién de cabildo de la declaratoria de validez de las formulas o planillas
ganadoras.

OCTAVA. DEL PROSELITISMO ELECTORAL.
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Los integrantes de las planillas deberan sujetarse obligatoriamente a las siguientes modalidades
para hacer campafa:

1. Los actos de campafia iniciaran, a las 0:00 del dia dieciséis de marzo y terminaran a las
veintitrés horas con cincuenta y nueve minutos del dia diecinueve de marzo del afio dos mil
veinticinco.

2. Podran hacer uso de cualquier medio legal para difundir sus propuestas: redes sociales,
impresos, perifoneo, mensajes radiofénicos, correos electronicos.

3. Esta prohibido hacer publicidad por cualquier medio que ofenda o denigre a sus
contrincantes; y

4, La propaganda de las planillas unicamente debera colocarse en inmuebles privados y no

podra tener referencias religiosas.
NOVENA. DE LOS ACTOS PREVIOS A LA JORNADA ELECTORAL.

1. El dia sadbado quince de marzo de dos mil veinticinco, la Direccién de Gobierno y
Proteccién Civil, publicara en la pagina web oficial del Municipio de Tultitlan, el listado que
contendra la ubicacion de los centros de votacion por comunidad, asi como los servidores
publicos designados como interventores del proceso electoral.

DECIMA. DE LA JORNADA ELECTORAL.

1. Para el caso de la Zona Oriente, la jornada electoral se llevara a cabo el dia veintitrés de
marzo de dos mil veinticinco en un horario de las nueve a las dieciséis horas, en los centros
de votacién previamente publicados.

2. Para el caso de la Zona Centro y Sur, la Jornada Electoral se llevara a cabo el dia treinta
de marzo de dos mil veinticinco en un horario de las nueve a las dieciséis horas, en los
centros de votacion previamente publicados.

Ambas jornadas electorales se desarrollaran en los siguientes términos:

a) Quince minutos antes de la hora de inicio de la votacidn, las urnas seran revisadas por las
o los representantes designados por las formulas o planillas contendientes, quienes también
podran firmar las boletas autorizadas para emitir el voto de las y los electores que asistan a
ejercer su voto. La falta de firma de los representantes de las planillas en las boletas no
invalida el voto.

b) El centro de votacién estara integrado por dos servidores publicos municipales designados
como interventores y sera el Unico autorizado para recibir los sufragios.

c) La votacion se llevara a cabo en cada una de las zonas del territorio municipal, en los dias
y horas sefalados en esta convocatoria.

d) Para ejercer su derecho a votar, los habitantes deberan presentarse personalmente en el
centro de votacidon que corresponda a la circunscripcion territorial sefalada en esta
convocatoria dentro de la cual se ubique el domicilio de su credencial para votar vigente.

e) La persona electora debera presentar ante los interventores del centro de votacion el original
de la credencial para votar vigente, posteriormente, los interventores lo registraran en una
lista de votacion, le entregaran las boletas respectivas y una vez que haya votado y
depositado las boletas en las urnas correspondientes, el interventor municipal entintara su
pulgar derecho y devolvera su credencial de elector.

f) El voto sera personal, libre, directo y secreto; sera depositado en la urna correspondiente;
siendo nulo cuando el ciudadano no marque la boleta, la inutilice, la mutile o la marca
expresada no permita determinar el apoyo para alguna de las formulas y/o planillas.

g) El centro de votaciéon aceptara Unicamente los votos de aquellos habitantes que estén
formados hasta las diez y seis horas del dia de la jornada electoral.
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h) La votacion no podra ser interrumpida, salvo que existan causas de fuerza mayor o casos

fortuitos, para lo cual el interventor debera asentar el incidente en el acta y podra solicitar
el auxilio de la fuerza publica.

i) Al cierre de la votacion, inmediatamente el interventor municipal procedera a:
i.1) Declarar el cierre de la votacién en la hora indicada en esta convocatoria.
i.2) Inutilizar las boletas sobrantes.

i.3) Contar los votos, con el apoyo de los representantes.

i.4) Requisitar y firmar el acta de escrutinio y cémputo.

i.5) Recabar la firma de los representantes de cada planilla que quisieran hacerlo, entregando
la copia correspondiente.

i.6) Fijar sabanas de resultados.

i.7) El interventor integrara y sellara el paquete que contendra las boletas de la casilla, la lista
de los votantes y el ejemplar original del acta de escrutinio y computo, que debera entregarlas ese
mismo dia en la oficina de la Direccion de Gobierno y Proteccion Civil.

DECIMA PRIMERA. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS.

La publicacion de los resultados se realizara en la pagina web oficial del Municipio de Tultitlan,
Estado de México, asi como en los sitios donde se realiz6 el registro de acuerdo a la realizacién
de las jornadas electorales, en las siguientes fechas:

A) El veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco para Zona Oriente; y
B) El treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco para Zona Centro y Sur.

DECIMA SEGUNDA. DE LA DECLARATORIA DE VALIDEZ DE LA ELECCION DE LAS
FORMULAS Y/O PLANILLAS GANADORAS PARA DELEGADAS, DELEGADOS MUNICIPALES
Y CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

1. En sesion ordinaria que se realizara de la semana del treinta y uno de marzo al cuatro de
abril, del presente afio, el cabildo acordara la calificacion de los resultados oficiales de la
eleccion y emitira la declaratoria de validez de la eleccién de las formulas y/o planillas
ganadoras para Delegaciones Municipales y Consejos de Participacion Ciudadana.

DECIMA TERCERA. DE LAS CAUSAS DE INVALIDEZ.

Son causas de invalidez de la eleccion de la casilla, las siguientes:

a. Que los votos hayan sido recibidos por personas que no estén designadas como
interventores.

b. Que no se haya celebrado la jornada electoral o se haya realizado en fecha diversa.

C. Que la formula o planilla ganadora reciba apoyo de palabra o con la presencia de

asociaciones religiosas o ministros de cualquier culto.
d. Que la féormula o planilla ganadora haya realizado:
1) Actos de campana, antes de la expedicidén de esta convocatoria; y
2) Proselitismo el dia de la jornada electoral.

e. Entrega de dadivas en dinero o en especie antes, durante y después del proceso de
eleccioén, para influir en el sentido del voto.

f. Presién sobre las o los electores para votar a favor o en contra de alguna férmula o planilla;
y
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g. Violacion a las normas de colocacion de la propaganda.
DECIMA CUARTA. DEL RECUENTO DE LA VOTACION.

1.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion de la jornada electoral, las férmulas
o planillas podran solicitar por escrito firmado por todos sus integrantes, a la Directora de Gobierno
y Proteccion Civil, el recuento de votos, quien procedera a realizarlo solo en los siguientes casos:

A. Cuando la diferencia entre el primero y segundo lugar sea igual o menor al dos por ciento)
de los votos validos de la eleccion; y

B. Cuando existan errores u omisiones aritméticos en el llenado del acta de escrutinio que
pongan en duda el resultado de la eleccion.

DECIMA QUINTA. DE LA TOMA DE PROTESTA Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS
INTEGRANTES ELECTOS.

1. La toma de protesta y entrega de nombramientos de los integrantes de las formulas o
planillas de las Delegaciones Municipales y Consejos de Participacion Ciudadana, cuya
eleccién haya sido declarada valida, se llevara a cabo en la explanada municipal ubicada
en Plaza Hidalgo #1, Cabecera Municipal de Tultitlan Estado de México. (frente al Palacio
Municipal), el dia doce de abril de dos mil veinticinco a las diez horas, por el Ayuntamiento
Constitucional de Tultitldn 2025-2027.

DECIMA SEXTA. DEL INICIO DE LAS FUNCIONES DE LAS DELEGADAS, DELEGADOS Y
CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

1. El quince de abril de dos mil veinticinco, entraran en funciones las Delegadas, Delegados e
integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana que hayan sido electos por mayoria
de votos, asi como los que hayan resultado del registro Unico de féormulas y planillas.

DECIMA SEPTIMA. DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION.

1. Las formulas o planillas que estén inconformes con los resultados, dentro del plazo de dos
dias habiles siguientes a la declaratoria de validez de la eleccion de las formulas y/o
planillas ganadoras, podran hacer valer el recurso administrativo de inconformidad suscrito
por todos sus integrantes ante la Directora de Gobierno y Proteccion Civil, quien sin mas
tramite lo remitira al Sindico Municipal de Egresos. Este caso constituye una excepcion a
la inaplicabilidad del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
dispuesta en su articulo 1 parrafo segundo.

2. El Sindico Municipal de Egresos, procederd a la sustanciacion y resolucion del recurso
administrativo de inconformidad en términos del Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México.

3. La resolucion que emita el Sindico Municipal de Egresos no admite recurso alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl procedimiento de eleccién de las Delegaciones Municipales y de Consejos de
Participacion Ciudadana, se sujetara a lo establecido en la presente convocatoria y en los acuerdo
del Punto IX emitidos por el Ayuntamiento en la 82 Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 19 de
febrero de la presente anualidad; los casos no previstos seran resueltos por el Ayuntamiento y
seran implementados por la Direccion de Gobierno y Proteccion Civil del Municipio de Tultitlan,
Estado de México, bajo los principios de maxima transparencia, equidad de los contendientes e
imparcialidad.

SEGUNDO: El aviso de privacidad, podra ser consultado en la pagina web oficial del Municipio de
Tultitlan, Estado de México.

TERCERO: La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia veinticuatro de febrero de
dos mil veinticinco, fecha de su publicacion.
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SECCION IV.

CARATULAS DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y TABULADOR DE
SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL ORGANIMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCATARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN,
MEXICO.

Municipio:
0 APAST
de C del Estado de México con sus Municiplos |’ W2
TULTITLAN —~ e i
parala P P yP up de Eg 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
PORM - 03b CARATULA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROYECTO I DEFINITIVO I X |
ENTE PUBLICO: ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE AGUA Y SANEAMIENTO DE TULTITLAN, MEX. No. 2008
CUENTA CONCEPTO AUTORIZADO 2024 RECAUDADO 2024 PRESUPUESTADO 2025
8110 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 990,138,880.95 958,677 ,491.01 1,027,268,382.06|
4000 |INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 990,138,880.95 958,677 ,491.01 1,027,268,382.06|
4100 |ingresos de Gestion 573,701,935.80 530,751,624.58 620,142,587.61
4110 [Impuestos 0.00 0.00 0.00|
4120 |Cuotasy Aportaciones de Segundad Social 0.00 0.00 0.00
4130 [Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00|
4140 |Derechos 5§73.701,935 80 530,751,624.58 620,142,587 61
4150 |Productos 0.00| 0.00/ 0.00|
4160 |Aprovechamientos 0.00 0.00, 0.00)
4170 |ingresos por Venta de Bianes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0.00| 0.00 0.00|
Aportac, Incentiv Deriv de la Colaborac Fiscal, Fond Dist de Aport, Transt,
4200 |Asig, Subsidios y Subvenc, y Pensiones y Jub 413,414,451.60/ 423,969 933.86 407,125,794 .45/
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivagos de La Colaboracion Fiscal y Fongos Distintos
4210 |de Aportaciones 29,540,000.00 25,748,077.00, 29,540,000.00
4220 [Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubitaciones 383,874,451.60| 398,221,656.86 377,585,794.45
4300 |Otros Ingresos y Beneficlos 3.022,493.55) 3,955,932.57 0.00
4310 |ingresos Financieros 3,022,493.55| 3.925.692.57 0.00|
4320 por Variacion 0.00| 0.00/ 0.00|
4330 |Disminucion del Exceso de Estimaciones por Perdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00) 0.00 0.00
4340 |Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00| 0.00, 0.00!
4350 |ingresos Derivados de Financiaminntos 0.00| 0.00! ©.00!
4390 | Otros Ingresos y Beneticios Varios 0.00| 30,240.00 0.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
/‘ \¢
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Municipio:
Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
TULTITLAN
Manual para la P ion, Progr: ion y P de Egr Municipal 2025
2038 0

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

IPMH—W ICAMNLADE PRESUPUESTO DE EGRESOS

APAST

‘-ﬂ—

IDEI.IDEENEROALJXDE DICIEMBRE DE 2025 |

| PROYECTO | | oerwmvo TENEY
ENTE PUBLICO: ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE AGUA Y SANEAMIENTO DE TULTITLAN, MEX. |No. 2008
CAPITULO CONCEPTO AUTORZADO2024 | EIERCIDO2024 |  PRESUPUESTADO2025
8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 990,138,880.95 91510617283 1,027,268,382.06
1000[SERVICIOS PERSONALES 184,483,686.94 16,417,521.03 190,018,197.55
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 50,625,581.64 26,786,453.56 52,896,199.54
3000[SERVICIOS GENERALES £34,290,786.69 419,153,797.02 469,511,941.35
4000{TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 101,495,631.15 130,482,084.04 111,645,194.27
5000{BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,543,426.11 6.404,919.15 26,016,519.99
6000 INVERSION PUBLICA 72,617,440.34 48,681,217.90 76,604,321.34
7000/INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
8000{PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 000 0.00 000
9000{DEUDA PUBLICA 122,082,328.08) 117,180,180.23 100,576,008.02

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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del Estado de Mexico con sus Municipios APAST

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

1 e e N e ool Ml il o s
A o 0. 377,870 z_zl 0 47,249.63 [ [ 61,945 93] 5,163.03)
A [ [X £37.487 64, 0 0.00) 0.00 [ 137,29305] 11441 77)
0 0 0.00) 734,034 96, 0.00) [ 0. 0 333 10,027 36|
A 0 320,176, [ 18,676, o 0 67, 509192 411516 10|
0 0 1,223,391 60| 0, 198,000 [ 00o] 200, 167
C 000]  1.267.710 54 [ 34.102.55 0.00) Y 207,821 17.318.45)
0 [ 184,200 0, 26,500, ) 0,00 196 80/ 2,516.40 2
A [ 1,185,345 16| X 115,899.91 0. 000 213,02462]  18,287.97] 1 7.6,
B 0 [ 982.227.01 0.00] 66.000.00 ) 000  161.02082] 33418 1
}E [ 0 301.203 36) [ 3152005 o 0.00 49,377 4114 386,215 81
[n [ [ 297,037 1 000, 31,000.00 [ 0.00) 48,694 4,057.88 380,789 58
3 [X 0.00] 294,300 60| 0 00| 1,220.54) 0. 0.00) 48,246 4,020, 347,787 64
¥ 0 0.00) 787,411 3] 0, 35,177.08, [ 0. 12908385 10,756 98| 962,429 39,
G [ [ 1,708,992 42 000 144,757.59) 0. X 280,162 69 23,346 89| 2,157,259.59
A 0 ) 339,118 61 [] 565197 ) 0.00) 55,593.21 4632 996 55
A [ 0 147,143 38, o 0.00, 0 [ 24,121 86, 2.010.15) 173,275 39|
B [ [} 109,261 98| 0.00] 910.51 0 ) 1791 1492, 129.576 94
A [X 187,585 98| 0 22,000.00 0 0. 751 2,562.65 900 43
8 0 0, 167.989 31 0.00) 0, 0 [X 27.539.23) 2.294.93 197.823 47
c [} [ 153,868.55| 00| 0.00, 0. ) 25,224.35) 2,102.02, 181,194.92
0 [ [} X 110,595.01 23,100.00) 0. 0 18,130 33, 1510 153,336 20/
A 0 0 0. 209.615.15 00| 1.746.79) [ 0 34,363.13 z 248,588.66,
A [ 0 04 118,617 78 .00) 23,100.00, 0. o 19,4553 1,620 162,783 77
0 [ [} 000] 46187662/ 0.00] 98,162 24 0. ) 75,717 48 309, 642,066.13/
[AYUDANTE GENERAL C C o of19] o000l 000[ 213521428 0.00| 27.780.18, 00| 0.00) 12] 29,1685 19917
AYUDANTE GENERAL O 0 o] o e 000] 7,539,076 61 0.00] 506,766 07| 0.00 000] 1.235,914 102,992 85| 751.73)
[CHOFER A A o ol 3 o 0.00] 374,698.09) 0.00) 23.100.00) 0.00} 0.00] 61,425 91! 511882 264,342 82
CONTADOR DF EGRESOS A of of 1] o 0.00] 230,195 84) 0.00[ 8,006.52 o 0.00) 39,376 36| 3,281 .36, 290,860 08
CONTADOR DE INGRESOS A of of 1] o 0 240,195 84| 0.00) 800652, [ 0 39,376.36 3281 o8,
CONTRALOR INTERNO o ol o 1] o 0. 711748, 0.00) 0.00 00, 000] 116680 972334 $38,151 90,
COORDINADOR A A of o1 o Y 526.262.61 0.00| 0.00] .00 72 56 7,189.38 619,724.55
COORDINADOR 8 I of o[ 1] o [ 471,150.70, 0.00] 15,705.02| a 743.87) 6436 574,036 07
GENERAL S of of1] o 0. 873,239 0. 66,000 0 000] 143,154 11,925, 2.90]
ELECTROMECANICO A A o] of 1] o 0. 205,656.27 0.00) 0. ) o 1371414 2,809 51 17992
ELECTROMECANICO B 0 o o] 2| o009 335,978.63) 0.00) 43 (X 0 55, 4,589.87) 438.846 9
FONTANERO A o] o| 3| o [ 752 18) 000, 75,600 ) 910 1 5,242 51 527,504
FONTANERO B 0 o] o| 8| 00 [X 969,933 08| 00) 4285173 ) 00|  159,00542]  13.25045) 1 o8
GERENTE A B8 o] o 3| o ) 2,135,245 46 00| 66,000.00 0.00| 350040.24] 2917002 72,
INSPECTOR A 1A of o1 o ) 113,781 34! 00| 26,500 0.00) 68 1.554 35| T 41
INSTALADOR A A of of 2 o ) 227.562.69) 00| 44,000 ) 0.00) 37.305.36) 3,108 78| 311.976 83
INTENDENCIA A A of of 2] o 0.00] 227.562 69, 00| 5,000.00} 0 [ 37.305 310878 276,976 83
INTENDENCIA B B ol o & o 0. 661,698 72 000 88,500 0 0 108,475 9,039 867,713 52
JEFE DE CUADRILLA A A o] of 1| o o 215.782.22 0.00 37,800 [ [ 35.374 13 2947 291,904 15,
JEFE DE CUADRILLA B 8 of o1 o 151,235 81 0.00) 23,100.00} o ) 24,79275 2.066.06 201,198 62
IEFE DE DEPARTAMENTO & A of of 3] o 1.228.851 95| 0 23,100, ) 000/ 20145114] 1678759 1,470,190 68
IEFE DE DEPARTAMENTO B 0 o] o] 7| 000 0. 2,580,174 82 0 192.786.54 () X 422,979, 35,248 29 31,189 13
JEFE DE DEPARTAMENTO C c o] o[12] o 3.942.452 44 ) 14295125 0 [ 646,303, 53,858 64) 566.01
JEFE DE DEPARTAMENTO © 0 2l o 577,690 74] 0 0.00 0 0.00) 94,703 40) 7,891.95) 09
MALACATERO A A of o 1] o [X 109,261 98| [ 91051 0 o 17,911 1,492 65, 129,576.94
MECANICO AUTOMOTRIZ A A of of 1] o [ 130,414 65 0 0.00) 0.00) 0.00) 21,379.45 1,781 62 15357572
NOTIFICADOR A 1A [ il o 0 150,37%. o 0, ) 24,651 2.054 32 86,
NOTIFICADOR B 0 ol ola3] o X 4,892,597 96| [ 1,025,500 o 0.00) 66,838.77 6,787,001 97
OFICIAL ALBARIL A A o| of af oo [ 449,846.06] [ 2591153 0.00| [ 73,745.25 5,145.43) 555,648.27.
OPERADOR A 1A o} 1l o (X 245,205 0. 21,600.00) 0. 40,197 3,349 310,352.36]
OPERADOR 8 F 0] g’ 2| 000] 04 .54 [ 1,251 85} 0. 49,483 412361 707 36,
OPERADOR C C of of1s] o 0.00} 959.372.76, 000  178,11978] ) 321,208.64! 767 38) 2 56,
CAJERO A a ol of 1| o [ 135.306.75, 0. 4, [X 1.43 .45, 16: 63,
OPERADOR CAJERO B 8 of o] s| 00o] 0. 624,087 82 0.00) 44.500.00, 0.00) [ .48 525 2309
OPERADOR CAJERO C c o ol1w0] o [ 1.137,813 48, 000/ 108,500 0.00) 0. S52680] 15,543 18]
OPERADOR DF PIPA A A of ol 4 o o 459,072 62, ) 92,400 X 75.257. 5,271.48, 633,001
PROYECTISTA A A o ol 1| ooo 242,678 32 ) 4, 00, 40,111 1342 33213212
PROYECTISTA 8 8 of of 2] o 0.00) 31597863 ) 44,000, 0 55.078.46 589,87 439,646 96,
AC < o] 1] 000 0. 147,741 4 .00, 1.23117) 00, [ 24,215, 2,018 32 175.21081
RADIO OPERADOR A A ol of 3] 000 337,298 31 0.00} 281081 0.00, 0. 55,294, 4,607 90 01182
ROTULISTA A A of o 1] 000 [X 122,984 53] 0.00) 0.00) [ 0 161 680.1 144,826 03
SOLDADOR A A of of 2 o 0. 448,169 92 o 23.467.37, 0 0 73.470.48 12254 551,230 31
SOLDADOR & 8 of o| 1 o000 125,801 81 0.00 0.00) [ 0,00} 324 1718 148,143 65,
SUBDIRECTOR GENERAL s of o| 1] oo 0. $02.981.67 0.00) 66,000 0,00 13] 10.969.69 1.011.587.70)
SUPERVISOR A 1A of of 2| o 01 561.93553) 0.00] 25441 o 12058 7676 71 667,174 21
| SUPERVISOR B 8 of ol 7] o X 1,727,044 [ 52,224 02 0.00} 00 22 23593 n
SUPERVISOR c o of 2 489,245 96 [} 22,000 0. 80,204 25! 6.683 68 598.133 89,
SUPERVISOR 0 ol ol | 000 713915 42 0.00 1.983 09) 000 [ 117,035 31 975294 76)
SUPERVISOR I: o] 0 0.00) 840,729 81 o 14,054 56) 0.00) o 137,824 11,485 38) 1 31
SUPERVISOR Ie ol o] 2| oo [ 417,089 25 0.00) 30,000 o 0.00) 176.96! 5,698 08 521,176 49)
SUPERVISOR G G [ 2| o [ 368,906.08 [ 31,900 [ 0.00, 60,476, 5.039. 466,322 14
SUPERVISOR o] o] 6 000 992,991 67) o 95831 0,00 0. 162,785 13,565.86, 1.218,300.96
SUPERVISOR OF OBRA A & of 1 0 237,971 80, 0.00) 1,983, 0. [ 39,011.77 3,250 28221764
VIGILANTE A A of 2| 000) [ 264,099 75| 0 ) 00, 43,205 04 3,607.92 313,203 54,
VIGILANTE B 8 of o 1] o [ 126,559 81, [} 1,054 661 [ 20,747.51 172895 T 95
VIGILANTE © c ol 2| 000 0.00) 243,493 61 0, 1,009 83 0 0 39.916.98| 326 41] 287,746 83
[VIGILANTE D D of of 2| o 0 236,981 79 a 987.42, 0 38,849 47, 7.45, 13
VIGILANTE £ 3 oles] 0 [ 7412.362 62 [ 119,765 83 0.00) I 215,141 101,261 78] 3182
ALBARIL A SINDICAL 1A 1o o 221.806.97) [ 0 22,000.00) 6023424 61,998 73 [X 2124126 409,283 20
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PUESTO FUNCIONAL wveL o oeTAs | sueLoo I Cavuge I I EVENTUAL J e [ o |
o

ARCHIVISTA A SINDICAL u o 1o o 3 85, Q 769 59| AB4 0.00 73,355.62, 458 34
AUX DE PLANT DE TRA A SINDICAL A of 1o o 190,250 37} 0. 46,596 59| 53,548 38| 0. 34,855, 32525072
[AUXIUAR A SINDICAL A o 1] o o 311,2229 ) 5207641 9383974 000 54,1089; 511,947.37
AUXILIAR ADM A SINDICAL A 0] 10 o 615,228 98 0. 59,110.12] 199,133 24 0.00] 156,615, 1 32
AUXILIAR ADM B SINDICAL 0 o 1l o o 458,472 12 224 S646164] 14407754 [ 13,117, 794,128 98
AUXILIAR ADM C SINDICAL Ak o 110 o 440,822 02 22,000 54,116 Iﬂ 137,878 53 0.00] 108,306.61 763,123 44
ADM 0 SINGICAL o o 1] 0] 000 4s0.7e845 [ S4.115 13787025 X 108.300.1 741.084.58
AUXILIAR ADM E SINDICAL £ ol 1} o] o 435,399.12 22,000, 53,378.36] 135,973 91 0 106,828 43 75357982
[AUXILIAR ADM F SINDICAL IF o 1] o] ooo| 377951 [ 57,502.86) 116,215.25 0 9136382 303
AUXILIAR ADM G SINDICAL LG of 1o o 340,004 23 0. 53,285 78] 103,279 52 0.00) 81, 91 577,626 44
[AUXILIAR ADM H SINDICAL o o 1o o 326,411 60 49,305 88, 8,645 96, 000]  77.466. 551,829 90,
AUXILIAR ADM | SINDICAL | o 1 0. 326,205 0 52,419 93] 98,575.79] 0. 56,987.53| 534,189.01
[AUXILIAR ADM | SINDICAL f 0| 000 30182651 [ 50,460 80| 90,496 55, X 70,783 35 513,567 21
[AUXILIAR ADM K SINDICAL X 0 o o 301,807 26,500, 51,157.35) 90,490 19, 000 41217, 51,1728
[AUXILIAR ADM L SINDICAL L i o] 208,722.45) 15,000, 53,002 87| 89,468 64, 0 69,965 36, 526,159.32
AUXILIAR ADM M SINDICAL M 0] 000 297,981 63 8.800 50,187 22| #9.223 12| 0.00] 69,770.14) 515,962 31
[AUXILIAR ADM N SINDICAL N il o o 297,580 0.00) 74,800 1 8922279 D 67,443 09) 529.446.06
[AUXILIAR ADM A SINDICAL R i o o 289,645 33 0.00 52,308 66, 86,462 77 [ 6757336 495,990 12,
AUXILIAR ADM O SINDICAL ] 1] o] o 1.28} 0 0.00] 0.00] 48,340 52 72,821 47| 0. 54,777.99| 424,391 26
AUXILIAR ADM P SINDICAL |0 o 1o o 205,544 55| 0 0 00| 33,000 00] 49,586, 58,613 01 000 4457927, 39132327
AUXILIAR ADM Q 0| 1] o] 000 000 0.00| 0.00] 46,355.33) 57,078 20, 0. 37.013. 341,356 38
[AUXILIAR ADM R SINDICAL R o] 1] o] o 188,990, 0.00) [ 800 00 a5,477.02 53,133 21 [ 24.709.27) 32111040
|AUXILIAR ADM S SINDICAL s o[ 1] o] o 15157941 0,00} [ 22 45,384 83 41,754 16, 000 2718019 59)
ADM T SINDICAL I o[ 1] o| o000 14829178 0,00} 0 22,000 00! 47,824 98, 40,797 ) 18,787.16 277,701.60,
AUXILAR ADM U SINDICAL U 1] 0] o 146,546 4: 0.00| 0. 0. 44,969, 40.268.71] 0.00] 23,638, 25542318
[AUXILIAR ADM V SINDICAL |v 1| o ooo| 12498877 0,00} X 26,500 00! 47,00053 33,768 91 000] 1553242 247,790.63,
W SINDICAL [!l 11 0 o 133,159.95) 0.00| 0.00] 15,000.00] 44,083.08| 36,211 .40, 0.00] ! 65| 118.08;
ADM X SINDICAL X 1| o o 124,988.77 0 [ 0.00 43,899 53 33.768.91 000] 1553242 21818963
[AUXILIAR ADM Y SINDICAL v o 1] of o000 11863341 000 000] 26,500, 4,241 77) 31895 58 [ ¥ 239,903 00
AUXILIAR DE A A o 1] of o 32156362 .00} 0.00] 0.00) 53,547 28| 97.032 44 000 76,1858, 548,329.22
AUXILIAR DE ALMACEN B SINDICAL 8 of o o 166,841 23] 000) 0.00, 0 45,423 70, 46,420 46 0/ 27,278 36 285,965.75)
[AUXILIAR DF MACROME A SINDICAL h of 1o o 472,804 47, 000 0.00) 0.00] 66,483 189,111 31 0 113,205.82 01,604 90!
'DF MONITO A SINDICAL 0 of 1o o 198,185 000 0.00 [ 6177374 56,176.04 000 3539400, 352.529.18
AUXILIAR DF MONITO B SINDICAL 8 of 1o o 166,429 81 000 0 22,000, 61,271 36, 46255 16 [ 2724824 323,244 57
[AUXLIAR TECNICO A SINDICAL 0 o 1| o] ooo] 2337ma2 .00, .00} 4,500 60,101 85, 67,961 97, o 43,6761 410016.03
AYUDANTE DF OPFR A SINDICAL B o 1l o o 124,988 77 ) 000 __ 23.100.00) 82,405 53 33.768 91 000] 1977203 28403524
[AYUDANTE GENFRAL A SINDICAL A o 1| o] o 315,511 86, 000 0,00 0.00] 63,761 74, 95,028 41 000 7458733, 544,589 34
[AYUDANTE GENERAL B SINDICAL 0 o 1] o] o 312.595.83 o 000 0.00 63,489 94,062 7 [ 73,817.07) 543,965 28|
GENERAL € SINDICAL c ol 2| o] o 555,021 63, 000 000 0 12731512 16488902, 000 12875142 975,977 49|
[AYUDANTE GENERAL D SINDICAL o o 1| o o 25437272 0.00) 000 0.00) 61,558.81] u.m,nl 000]  58.27832 448992 19
[AYUDANTE GENERAL £ SINDICAL 3 o] 1] o] ooo| 23873595 0.00) 0,00} Y 6332218 69,604 26, 0 52,364 48| 42403087

AYUDANTE GENERAL F SINDICAL G o 1] of o 173,707, a 000] 22,000 61,564 41 48,500 90| 37.107 85 2,
[AYUDANTE GENERAL G SINDICAL 6| of 1] o] o 160,028 66 000 0.00) 0.00) 58,227.19) 44,355 04 [ 26,098 54 288,709 43
AYUDANTE GENERAL H SINDICAL " o 3 of o 441,480 51, 0 0 000 61,796.21 203,42691 [ 19341316 900,126.79
[CHOFER A SINDICAL A o 1o o 349,074 82 o o 800 58,073 93] 106,371 57 o 83,452 87 61577319
[CHOFER B SINDICAL 8 o 1] o] ooo| 28632255 o o o 67,528.52) 8536285, o 66,697 74 506,21126
[CHOFER C SINDICAL c o] 1/ o o 164.735.03 000 000 o 6141493 4578149 000 2981644 301,747.89)
[CHOFER ¥ VALVULERD A SINDICAL 0 o 1| of ooo] 2102511 0 00| o 63,780 18, 0,171 X 47,190 38 391,393 32
DIBUIANTE A SINDICAL A of 1] o o 22786061 0 0 [ 4757054 66,002 92, 000 4246882 381,902 89
ELECTROMECANICO A SINDICAL A o[ 1] of o 326,411 0.00) 0,00, 0 62,005 88, 98,645.96, 0 77,466.86 564,529 90
FONTANERO A SINDICAL 0 o] 1] o] oo 13 0.00) o o 70,221 154,786 47 o 121,397 87| #35,214.9)
[FONTANERO B SINDICAL 0 of il o o 359.900.23 0 000 3780000 64,261 06, 110,061 81 86,086 94, 658,110 04
FONTANERO C SINDICAL c of 1Jo o 346,607 55 0.00) 000 000 67304 105,530.50 82.80115, 60227379
FONTANERO D SINDICAL © o] 1] o] o 338,914 84 0 000, 8,800.00, 66,637 58] 102,908 16) 0. 0.769.15) 598,029 73
FONTANERO £ SINDICAL it' of 1] o] o 330,662 72 0.00) 0.00 [ 66,466 12 100,095 12 00| 78589 57581334
FONTANERO F SINDICAL 1G o 1] o] ooo| 32208024 6.00] 0.00 [ 66,138 71 97,203 52, 00| 7632235 561,744 82
FONTANERO G SINDICAL 6 o 2| of o 53 0.00) o [ 12373846 188,004 147.537.97 1,084,108 95
[FONTANERO H SINDICAL o o 1] o] 000| 30936895 0.00) 0.00) 0 63.513.00 92,994 o 72.964. 518,840 85
[FONTANERO | SINDICAL i o 1] o] ooo| 307,791 0.00 0 4,800 6541106 92.471 82) o 72.548.01 54702235
FONTANERO | SINDICAL 0 o 1] o] 000]  256,714.70 000 600 o 64,3359 75,957 88 X 58,895 503 97]
FONTANERO K SINDICAL X o 1| o] ooo| 28475023 0.00 000} [ 63,883 49 71,609 12| o 55,753.14] 136,035.96
FONTANERO L SINDICAL N ol 1] o] ool 21235665 % 000 [ 6062593 60,868 82 [ 47,69 381,550 98
FONTANERO M SINDICAL M 0 2| of 000 176,243 4° [} [} 46,600 00| 118,282 86| 106,865 15 0.00] 73,856.73 731548 21
FONTANERO Y VALV A SINDICAL 0 o 1] o] ooo] 18329247 0,00} 000 37.800.00) 56.562.79) 51,406 07| o 3935725 37141858
IARDINERO A SINDICAL A o 10 o 246,528 84 0.00) 000 0.00] 6321592, 72,184 86| 000 54,286, 436,21602.
JFFE O CUADRILLA A SINDICAL 0 o 1o o 552,310.49) 000 000] 37,800 9053220 177,035 18] Y 138,952 71 596,630 64
JEFE DE CUADRILLA 8 SINDICAL 8 o 1] o] o000 9427992 0.00] 000] 48,000 299.37365, 156,653 86 o 12287821 112118564
JEFE DE CUADRILLA C SINDICAL 3 ol 1] o] ooo| 392.46062 0.00 37,800, 101,144 81 121,161 23 000 9520681 74777347,
JEFE DF CUADRILLA D SINDICAL 0 o 1] o] o000 35502330 0,00 00] 37,800 6452994 108,399 33 000 85,024 14 650776 76
JEFE OF CUADRILLA £ SINDICAL £ o 1] o 347,097 69! 0.00] 00) 0.00] 64,036 38, 105,697 59 [ 82930621 599,762 28
JEFE OF CUADRILLA F SINDICAL G o 1] o] o000 927 86| 0.00 00, 37800 63,010 76, 89,536 67| 000 70018 559,204 79,
JEFT DF CUADRILLA G SINDICAL 1o o 1] o] o000 23103323 0.00 000] 37,800 60,948 4 67,053 53, 0 50,560 84) 447,39 09
JEFE DF CUADRILLA W SINDICAL W o 1] of o 185,499.1 000} o 23,100, 59,491 83, 7489 000 3987511 360,041 02
(UQUIDADOR DE TRAM A SINDICAL A o 1o o 124,988.77 0.00) o 0.00] 44,000 53 33,768 91 0. 1553242 218,290 63
[NOTIFICADOR A SINDICAL a of 1 of o000 317325 0.00f [ 6241137 562917 000]  61.406.88 558,773 41
[NOTIFICADOR 8 SINDICAL 8 o 2| o] 000 6163161 0 0,00} 0 18163376 228,302 71, 0. 208,481 43 1.194.734 09|
[NOTIFICADOR C SINDICAL c o 1] o] 000 3038691 0.00) 0.00] 22,000 62,805 46, 91,172.94) 000 7132161 55116911
[NOTIFICADOR B SINDICAL }g ol 1| o] owo| 22032903 0.00) 000[ 22,000, 6030173 3,508 85, 000] 4804882 318,188 43,
NOTIFICADOR £ SINDICAL £ o 1[0 o 20897394 0.00) 000 22,000 60,438 21 59,748 64| 000 45,384 196,554 85
NOTIFICADOR f SINDICAL G o 1] o] oo 763.70] 0.00) 0.00] 44,000, 60,09509) 59,016 73] 000[  44,86537 414,740 89
NOTIFICADOR G SINDICAL G ol 2| o] ooo| a09.139.32 o 000 70,500 118,430 54 116,580 36 000[ 7129528 785,945 67
NOTIFICADOR H SINDICAL W o 1| o] ooo 1207518 000 000 22,000, 56,684 36) 32,52002] [ 14,957 24651364
[OFICIAL ALBARIL A SINDICAL 1a ol 1] o] ooo| _ 23065447 000 o) 8,800 63,744 90) 66,928 000 5212473 4222521
|OFICIAL ALBARIL B SINDICAL I8 o 1o o 199,274 84 000 000 0 59,824 25 56.536.81 0. 43,107.92 358,743 82
[GFICIAL ALBARIL € SINDICAL c of 1/ o o 195.275.56) 000 0.00) 8,800 59,632 55, 5521247 [ 3587263 354,793 21
ALBARIL D SINDICAL B o] 1] o] o 194,784, 000 000} [ 89,621 42 55,049.91 3577327, 37522029
[OFICIAL CARPINTERO A SINDICAL A ol 1o o 161,128 87] 0.00 000 36,000, 60,976 14 23688 000]  29.105.86 33189937
[OFICIAL FIERRERO A SINDICAL 0 of 1o o 208.645.13 0,00} 000 36,000, 59,733.76) 59,639 0.00 79.03) 59768,
ASINDICAL A o 1| ol o000 7451 ) 0.00) 8,800.00) 96129 107,496 38 o 324 47, 956 65
|OPERADOR B SINDICAL 8 o] a0 1214358 1 X 0.00} 0. 98B0 s3413. 000] 53632912 928 90
OPERADOR C SINDICAL c o 1] o o 29575172, 000 [ 0.00) 6222811 484 90) 000 66.87329) 51333802
[OPERADOR CAJERD A SINDICAL [a ol 1] of oo 3msii7s 000 000 3600 56,798 86 114,804 06 [ 85,987 04| 681,401 69
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DOR CAJERO 8 SINDICAL of 1o o 326411 0. [ 98,645 96 0. 564,529.90)
(OPERADOR CAJERO C SINDICAL E o 1] o o 207,622.61 0 000 4 71257 59,301.16, 0. 45,066.94) 379,203.28.
|OPERADOR CAJERO D SINDICAL 3 ol 1Jof o 204,037 34 o 0 4,500, 62, 113 [X 44,225.56) 37321206
OR CAJERO £ SINDICAL I of 1 [ 172,380.12/ [ 000 [ 64,334.31) 48,098 [ 36,796.39) 326.109.46.
|OPERADOR CAJERO F SINDICAL G of 1o o 988 77| 0. 0.00 4,500, 56,680 53] 33,768 91 0 1553242 23547063
|OPERADOR D SINDICAL D of iJof o 292,676.79) [ 0.00) 0.00) 7] 87.466.64) 0. 6837221 51387251
|OPERADOR £ SINDICAL € 0 0 276,564 [ 0. 23,100 00) 61,678.09 62,131 12 0. 61966 .70,
(OPERADOR F SINDICAL IG 0 [ 262,122, 0. 0.00) 0. 61,956.57) 77,348 73] 0 46174859
|OPERADOR G SINDICAL G 0| [ 211,970, [ 0 23,100.00 60,294.17) 60,740.97) 000] 4608729 19299
|OPERADOR H SINDICAL W '_'q [ 196,475 04 0 0 0.00 59.861. 55,609 0 4235087 732
[OPERADOR | SINDICAL | o] 1 180,135 0.00) (X 0.00 59,471.19) 5044921 0. 38616 72.27
[OPERADOR J SINDICAL N o] 1 0. 160,122 82/ 000 ) 23.100.00) 5863333 44,383 57, 0. 28,907 62 315,147.34
|OPERADOR K SINDICAL X of 1 150,474 0.00) [ 61,039.63 187.16) 0 28,779.93] 1.
(OPERADOR L SINDICAL L o] 1] o] o 1 0.00 0.00 0. 58,165.25) 37,171.76) [X 24,179 .03
(OPERADOR M SINDICAL M o 1lo o 116,994 14] ) ) [ 60.225.95) 314123 0. 18,338 24 226970
DOR DE PIPA A SINDICAL ]lf o 1] o o 330,217 0.00) 0 [X 64,236 41 9994341 LY 47183 572.869.35)
[OPERADOR DE PIPA B SINDICAL 0] of 1] o 300,006.95) 0 0 23,1 62,713.46) 89,894 01 70,303 86 546,018 28,
[SECRETARIA A SINDICAL A of 1| of ooo] sie0771 [ 0 0 69,983 55 972.65 [X 21243954 1,365,474.45
SECRETARIA B SINDICAL 0 o] 1| o] o 681,236.68 [ [ X 62,89031 2231627 X 175,146 1.141,589.74)
SECRETARIA C SINDICAL c of 1| of 000] 61008154 [ [ X 60,767.1 197,325 36) 0. 155,170.92] 1,023,344 98
SECRITARIA D SINDICAL D o] 1] of ooo] 56130775 [Y 0 57,761 180,195 18] 0. 104,881 63/ 904,146 46)
SECRETARIA £ SINDICAL }E o 1| o o 472.308.78 0 0. 0 60,887.24) 148,937 22! 0 116,889 799,022 53|
SECRETARIA F SINDICAL G 0 o 000 30 [} 0.00) 57,291.14) 13493132 37 725,295 82
SECRETARIA G SINDICAL G [ o o 411,005.85 0 0 22,000, 54,476.95) 127,483 0. 82377.02 697,342.89)
SECRETARIA H SINDICAL H 0 o o 375.104 16, ) X 36,000 57,694 59) 115,244 [X 90,609.1 674,652 55)
SECRETARIA | SINDICAL | 0 o] o 37, 0.00) [X (X 53,2221 95,654 59 [ 75,086 81 541.266.40)
SECRETARIA J SINDICAL ) 0 o o 315,226.12 0. [ Y 51,776.86) 94,933 [X 74.511.85] 448 62
SECRETARIA K SINDICAL X ol 1] o] o 302,084.06, X 0 9,682 18 5167394 58184 [X 5787851 511,900 53]
SECRETARIA L SINDICAL L 1| o] o 26839291 0.00) ) 0 52,703.77] 79,425 0. 4586574 446,387 51
ISECRETARIA M SINDICAL M 1 0. 11 0.00] 0.00} 36,000. 52,159.74] 53] 0 35.085.26 393,289 64|
SECRETARIA N SINDICAL N 1 [} 187.848 73| 0 51,079 12| 52,78703) 0 34,370 .78
SECRETARIA N SINDICAL &l 1 0 133,159.95) [ 0 0. 47,389.08 36,211.40] [ 21.237.48 23799791
TECNICO A SINDICAL A 1 0 293,682 9%, [X 0 500 63,087.83 87,799.83 637.36) 517,707.98
[SOPORTE TECNICO 8 SINDICAL 0 1 0 2335844 ) 0 498227 59,591 44) 67,885 10 [X 3943565
SUPERVISOR A SINDICAL A 1 178,327.75, [ [X 100, 64219 49,901 31 [ 29,385 21 339,
VISOR DE OBRA A SINDICAL A 1 0 43 [ [ 15,000 74,515 48| [Y 5180762, 532,007 41
SUPERVISOR DE OBRA B SINDICAL 0 o[ 2] o o 612,607.57) 0.00] [X 0.00 120,044.57} 26987865 000] 270,592 80, 12359
OR DE VIG A SINDICAL A o[ 1] of 000 429, 0.00] [ X 60,001.25 134,187.03 000 135058 634,675.97)
OR DE VI B SINDICAL 0 o 1] of 352 0.00 0 [ 2 78,749 51 0 50.260.79 705
SUPERVISOR DE VIG C SINDICAL c o] 1] o 193,611 0.00] 0. X 59,695 81/ 54,661 X 41,778.86) 349.747.53
TOPOGRAFO A SINDICAL la o] 1] of o 193,611 46) 000 0 [X 59,796 81 54,661 0. 41,778.86) 53]
VIGILANTE A SINDICAL A o] 1 of o 207,531.25) 0.00 [ [ 62,735 59.270. 46532 59) 376070
VIGILANTE B SINDICAL 0 o 1o o 199,965 [ 0 [ 91/ 765.49) 000 44702 364,502.64
VIGILANTE C SINDICAL c o 1] o 141,608 0.00) 0.00 0 57,677.85) 38,7201
VIGILANTE ¥ VALY A SINDICAL A ol il ol o 742.56) 0.00 ) 37,800 63.216.54 66,29 97 [
VIGILANTE Y VALV 8 SINDICAL B of 1o o 11816} 000 [ 8,800, 59,722.47) 465.25) 0.
INDEMNIZACION SINDICAL | i o/ o o 23.477.43) 0.00 0.00 000 3,307,551.81 65,24 86)
INDEMNIZACION EVENTUAL 0 1l of o 0.00 0.00) 1,093,864.01 0 45,527,
INDEMNIZACION LAUDO | 1 oo o [ 0.00] 0.00) 0 20,000.00) 0. [
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LOURDES CATALINA RAMIREZ PADILLA
QUINTA REGIDORA
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