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PRESENTACION

La violencia hacia la mujer se visibiliza cada vez mds en una sociedad gue se ha construido sobre las bases de una cultura
‘machista, que durante muchos afios menosprecio la figura femenina relegéndola a espacios domésticos o siendo expuestas
como. simbolos sexuales y maternales; El Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan tiene claro que el reconocimiento y la
participacion de las mujeres es de vital importancia para establecer sociedades mas justas, equitativas y con igualdad de
derechos, ademas la prevencion de la violencia es una herramienta clave para seguir visibilizando las modalidades y tipos
de violencia, lo cual propicia la sensibilizacion de la sociedad y abre la posibilidad para que las mujeres sigan construyendo
“lazos de sororidad. Por lo anterior es presentado el Manual de Organizacion para que cada una de las personas servidoras
publicas que participan en la ejecucion de actividades, tenga una guia para el correcto desempefio de sus funciones.

|. ANTECEDENTES

?_ES écreado el dia 11 de enero del afio 2002 durante la administracién del Lic. José Antonio Rios Granados, con el nombre
~-de Instituto Municipal de la Mujer el cual dependia de la Direccion de Desarrollo Social.

¢ EIEnienero del afio 2006, durante el mandato de la entonces Presidenta Municipal la Licenciada Elena Garcia Martinez,
-#.ipraocupada por mejorar los programas de apoyo para la mujer y su bienestar, crea el Consejo Municipal de la Mujer y
<=/ Bignestar Social.

=~ [N enero del 2013, al realizarse una restructuracion administrativa, siendo Presidenta Municipal la M. en D. Sandra Méndez
AP = rnandez, gira instrucciones para convertir el Consejo Municipal de la Mujer y Bienestar Social en Instituto, creando asi
la Direccion del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.

[ ]

Para el periodo 2019-2021 nuevamente la Lic. Elena Garcia Martinez Presidenta de Tultitlan integra al Instituto las jefaturas
de Juridico y Psicologia, ademas de proporcionar equipo de cédmputo nuevo, vehiculos oficiales adscritos a la Direccion,
crea el Lactario Municipal, La Casa de Pernocta y el nuevo edificio que alberga las oficinas del Instituto.
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" Il. BASE LEGAL

A continuacion, se describe la base legal que establece la normatividad vigente, a nivel Federal, Estatal y Municipal, asi
como las convenciones internacionales.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Convencién do Belém do Para.

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer CEDAW.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México.

Ley de Atencion a Victimas del Estado de México.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Plan de Desarrollo Municipal.

Bando Municipal de Tultitlan.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las que expresamente le sefiale el Ayuntamiento o el

Presidente Municipal.
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lll. OBJETO Y ATRIBUCIONES

OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones con perspectiva de género que permitan prevenir y atender los diferentes tipos y-modalidades de violencia

de género en el municipio de Tultitlan.

OBJETIVO ESPECIFICOS

F mentar la participacion de las mujeres en actividades, deportivas, culturales y recreativas.
9 Coadyuvar en las acciones emitidas ante la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género por Feminicidio en el
unicipio.

> Impulsar acciones gue implementen la Perspectiva de Género dentro de las actividades que realiza el Ayuntamiento.
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ATRIBUCIONES
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Articulo 4. El varén y la mujer son iguales ante la ley.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el
municipio libre, conforme a las bases siguientes:

l. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municipal
y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del
Estado.

Articulo 123.- Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, desempefiaran facultades normativas, para el régimen
de gobierno y administracién del Municipio, asi como funciones de inspeccién, concernientes al cumplimiento de las
disposiciones de observancia general aplicables.

Articulo 124.- Los ayuntamientos expediran el Bando Municipal, que sera promulgado y publicado el 5 de febrero de cada
afio; los reglamentos; y todas las normas necesarias para su organizacion y funcionamiento, conforme a las previsiones de
la Constitucion General de la Republica, de la presente Constitucion, de la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos
aplicables.

TTOOMUNICIPAL

JER DETULTITLAN |
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo 112 La base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado, es el municipio libre.
Las facultades que la Constitucién de la Republica y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se ejercera
por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. Los
municipios del Estado, su denominacion y la de sus cabeceras, seran los que sefiale la ley de la materia.

Articulo 113 Cada municipio sera gobernado por un ayuntamiento con la competencia que le otorga la Constitucion Politica
- de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Constitucién y las leyes que de ellas emanen.

" Convencion Belem Do Para.

Articulo 3 Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

e Articulo 4 Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las
' ' des consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos
prenden, entre otros: '
3l derecho a que se respete su vida;
b. ¢l derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
Arﬁculo 6 El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
. ¢l derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales
&1y qulturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.
=semAiticulo 8 Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para:

b{ modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de
ucacién formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres
todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en
los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer;
e. fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar al publico
sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda;
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Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Articulo 5. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier ofra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

Articulo 11.

Inciso: a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 4.- El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la ! «
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del pais. [ e
Articulo 6. Fraccién lll La promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres y de la ‘_"'"“’
igualdad de género para el fortalecimiento de la democracia.

Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas, el
Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable
que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:
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|. La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en:
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresién, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto
que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

_IV. Violencia econémica.- Es toda accion u omision del Agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la
percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. La violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

-, -Articulo 8 Los modelos de atencion, prevencion y sancién que establezcan la Federacion, las entidades federativas, el
' Distrito Federal y los municipios, son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia familiar,
mo parte de la obligacion del Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos
~humanos. Para ello, deberan tomar en consideracion:

. Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamientos psicolégicos especializados y gratuitos a las victimas, que
favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio causado por dicha violencia;

! V., Evitar procedimientos de mediacién o conciliacion, por ser inviables en una relacién de sometimiento entre el Agresor y
la Victima,

; _
Articulo 22.- Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y

7lerradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Articulo 23. |. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género que dé el seguimiento
respectivo;
Il. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida;
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V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia de género contra las mujeres, y la zona territorial que

abarcan las medidas a implementar.
Articulo 50. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales en la materia y acorde con la
perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

VI. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra las
mujeres;

VIII. Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 12.- El Hostigamiento Sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente
a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o no verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva. El acoso sexual es una forma de violencia en la que existe una
subordinacién de género en el ambito laboral y/o escolar que deriva en un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

X. lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres: A la eliminaciéon de toda forma de discriminacion en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo;

Articulo 54.- Corresponde a los municipios, en materia de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia de
género: -

IX. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifas;

XV. Establecer programas de capacitacion dirigidos a las y los servidores ptiblicos municipales en materia de prevencién,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de
género.
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XVI. Crear, operar y mantener actualizada una pagina web de acceso publico, donde se brinde informacién sobre los
servicios que se ofrecen por parte del municipio en materia de violencia de género y atencion a victimas.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

V1. Empoderamiento: Al proceso por medio del cual, las personas, transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion, a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia

XI. Lenguaje no sexista: Aquél que evita estereotipos, usos y expresiones que refuercen actitudes de desigualdad entre
© mujeres y hombres;

XIl. Perspectiva de Género: A la visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, en que se propone
la eliminacién de las causas de opresién de género como la desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las personas basada
en el género; promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres,
___contribuye a construir una sociedad en la cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de derechos y
.o.p}’ortunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacién politica y social en los ambitos de toma de
_decisiones;

VI1II. Estereotipo: A las caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo en base a roles e identidades socialmente
asignados por prejuicios a las mujeres y hombres;

Articulo 7. Seran objetivos de la Politica Estatal en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
. gue desarrollen las autoridades estatales y municipales, los siguientes:
V. Impulsar el uso de un lenguaje no sexista en los ambitos publico y privado;
_- V. Implementar acciones de prevencion y atencion de practicas que fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;
' VI11. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

Articulo 29. Corresponde a los Ayuntamientos, el ejercicio de las atribuciones siguientes:
I. Disefiar, implementar y evaluar politicas municipales en materia de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en concordancia con la Politica Estatal y Nacional,
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IV. Disefiar, formular y aplicar camparias de concientizacién, asi como programas de desarrollo que promuevan la Igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

Articulo 34. Fraccién IV. Establecer medidas y materiales educativos destinados al reconocimiento y ejercicio de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los espacios educativos:

Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México.

Articulo 13. Las medidas de prevencién son las siguientes:
Fraccion IV. Implementar y difundir acciones educativas que promuevan la equidad y la igualdad entre los generos, asi
como una cultura de la no violencia;

Ley de Atencién a Victimas del Estado de México.

Articulo 6. Son principios rectores de esta Ley, los siguientes:

Il. Buena fe: Las autoridades presumiran la buena fe de las victimas. Los servidores publicos que intervengan con motivo
del ejercicio de derechos de las victimas y ofendidos, no deben criminalizarla o responsabilizarla por su situacién de victima
u ofendido y deben brindarle los servicios de ayuda, atencion y asistencia desde el momento en que lo requiera, asi como
respetar y permitir el ejercicio efectivo de sus derechos.

Articulo 10. La victima es la persona fisica que ha sufrido algin dafio o menoscabo fisico, mental, emocional, econémico
o en general, cualquiera que ponga en peligro o lesione sus bienes juridicos o sus derechos, o bien, se trate de la violacion
a sus derechos humanos como consecuencia de la comision de un delito.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de México y Municipios.

Articulo 92. Los sujetos obligados deberan poner a disposicion del piblico de manera permanente y actualizada de forma
sencilla, precisa y entendible en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
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funciones, u objeto social, seglin corresponda la informacion, por lo menos, los temas, documentos y politicas que a
continuacioén se sefialan:

|. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de
creacion, acuerdos, convenios, manuales de organizacién y procedimientos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre
otros;

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los
‘'sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

[ll. Las facultades de cada area;

R’eglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 13. El objetivo de la prevencion sera reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres, y se integrara
por las etapas siguientes:

|. Anticipar y evitar la generacién de la violencia en todas las modalidades previstas por la Ley;

Il. Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia contra las mujeres;

Articulo 15. El Estado y sus Dependencias, en coordinacién con los municipios, promovera las acciones de prevencion
contra la violencia familiar, mismas que estaran orientadas a:

lll. Promover una cultura de no violencia contra las mujeres; y

IV. Asegurar tratamiento psicolégico a las victimas de violencia familiar.

Articulo 16. Las acciones correspondientes a la prevencion de la violencia laboral, docente y en la comunidad, que realice
el Estado y los municipios, de conformidad con los instrumentos de coordinacion, asi como por la normatividad emitida en
el ambito de sus respectivas competencias, se regira por los principios siguientes:

Il. Generacion de cambios conductuales en la sociedad para el desaliento de la violencia contra las mujeres;

IV. Participacion de las mujeres en los diferentes sectores; y

V. Fomento de la cultura juridica y de legalidad, asi como de denuncia.
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ARTICULO 18.- Las unidades de atencion publicas o privadas, que tengan por objeto la atencion de alguna de las
modalidades de violencia en términos de la Ley, orientaran sus servicios al empoderamiento de las mujeres y a la
disminucion del estado de riesgo en el que se encuentren.

Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 23. Corresponde al Estado y a los Municipios, en el @mbito de sus facultades y competencias, la planeacién y
ejecucion de los planes, programas y acciones afirmativas, en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres que establece la Ley.

Articulo 26. Los Ayuntamientos realizaran campafias de difusion en las cuales se integraran los principios regulados en la
Ley y en el presente Reglamento, principalmente en los medios de comunicacién de difusion local.

Plan de Desarrollo Municipal.

Eje Transversal I: Igualdad de Género.

Programa: El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Estrategia: Establecer la coordinacion interinstitucional para erradicar la violencia por razén de género contra las mujeres.
Lineas de Accion: Gestionar recursos con el gobierno del Estado de México y Federal para la aplicacién de programas y
proyectos de empoderamiento de las mujeres.

Establecer talleres, conferencias y platicas en instituciones de educacién, organizaciones sociales y servidores publicos
municipales, sobre la importancia del ejercicio de la igualdad de género en todos los ambitos de accion.

Canalizar a las mujeres violentadas a las instancias de atencién para los procesos de denuncia o persecucion de probables
delitos.

Estrategia: Promover la equidad de género para construir una sociedad igualitaria entre hombres y mujeres.

Lineas de Accion: Establecer campafias de difusion sobre la equidad de género con tematicas sobre derechos de las
mujeres y los hombres.
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Impulsar el trato igualitario de género en la Administracién Pablica Municipal a través de talleres, cursos, conferencias y
eventos culturales.

Programa: Inclusion economica para la igualdad de género

Linea de Accion:

Canalizar a mujeres victimas de violencia a la Bolsa de Empleo Municipal.

Coordinar junto con la Direccién de Desarrollo Econémico municipal, la realizacion de una “Feria del Empleo” para mujeres
Tultitlenses.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULTITLAN

~ TITULO VI DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCONCENTRADA
- CAPITULO I DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN

_Articulo 285. La Directora o el Director del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, en ejecucion de las atribuciones que

le sefialan la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia del Estado de

. Meéxico, Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y el Bando Municipal,

- s""encargara de los 5|gwentes asuntos

relauonados a la Alerta de Violencia de Género;

I]I Planear, ejecutar y delegar actividades competenciales del Instituto sin perjuicio de ejercerlas directamente; dar
esolucién de los asuntos competencia del Instituto, asi como la representacién legal y reglamentaria para firma de
ocumentos corresponden a la Directora o el Director del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan;

_ ~1V. Conducir, vigilar y evaluar la operacién del Enlace Administrativo y de las Jefaturas de Departamento y de Oficina que

“integran el Instituto, para el cumplimiento de los objetivos;

V. Autorizar las estrategias, metodologias, investigaciones, contenidos, materiales, programas, actividades, acciones y
proyectos institucionales que presenten las y los titulares del Enlace Administrativo y las Jefaturas de Departamento y
Oficina, para la mejora del desempenio del Instituto;
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VI. Participar en la organizacion de campafias, foros, seminarios, talleres y platicas, para alcanzar el empoderamiento de
las mujeres en el ambito personal, publico, social y econémico;

VII. Establecer los sistemas de control y evaluacion necesarios para alcanzar los objetivos y metas del Instituto;

VIII. Resolver conflictos competenciales del Instituto;

IX. Planear y delegar acciones sin perjuicio de ejercerlas directamente para trabajar en conjunto con el sector privado con
la finalidad de implementar y ejecutar talleres y conferencias dirigidas al personal que labora en estas instituciones para
prevenir la violencia de género;

X. Participar en los siguientes érganos auxiliares como:

A. Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tultitlan;

B. Vocal del Comité de Mejora Regulatoria;

C. Vocal del Sistema Municipal de Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Tultitlan:
y

D. Vocal del Consejo Municipal de Poblacion.

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones y ordenamientos juridicos aplicables. ]
Articulo 286. Para el cumplimiento de los objetivos, atribuciones y asuntos de su competencia establecidos en este
Reglamento, la Direccién contara con el soporte y ayuda de las unidades administrativas: :
I. Enlace Administrativo;

Il. Jefaturas de Departamento:

A. De Prevencion de la Violencia de Género; y

B. De Atencion a la Violencia de Género.

lll. Jefaturas de Oficina:

A. De Perspectiva de Género y Vinculacion Institucional;

B. De Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres;

C. De Psicologia; y

D. De Juridico.

Articulo 287. Corresponde al Enlace Administrativo, realizar las siguientes atribuciones:




AYUNTAMIENTO DE TULTITLAN, MEXICO, INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN.

Pagina 18 6e MANUAL DE ORGANIZACION Fetnero 2025

|. Realizar programas, protocolos, reglamentos asi como proponer a la Directora o el Director del Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitléan las medidas administrativas que estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento del
Instituto;

Il. Participar en la creaciéon de programas transversales con las diferentes Dependencias del Gobierno Municipal para
generar acciones que permitan prevenir y atender la Alerta de Violencia de Género.

lll. Realizar la gestion del evento por el Dia Internacional de la Mujer y para conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres;

V. Suplir a la Directora o el Director del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan cuando asi se requiera en las mesas de
trabajo propuestas por la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México, reuniones de gabinete del Gobierno
Municipal, o; cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Directora o el Director del Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan;

- V. Generar estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto;

" VI. Solicitar la informacion mensual y trimestral del avance de metas de las lineas de accion asignadas, asi como de los
proyectos, acciones y actividades encomendadas a las Jefaturas de Departamento y Jefaturas de Oficina del Instituto;

VIl. Realizar la atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar la
“pichlematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de accién para canalizar a las instancias

ealizadas en escuelas y comunidades del territorio municipal;

ﬁle Realizar recorridos exploratorios para identificar lugares de riesgo y que promuevan la violencia de género dentro del
rritorio municipal,

IV. Elaborar Proyectos de Prevencion de la Violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

V. Colaborar en la gestién de Programas Federales y Estatales en materia de prevencion de la violencia de genero;
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VI. Proponer politicas publicas para prevenir la violencia de género dentro del territorio municipal;

VII. Realizar recuperacion de espacios publicos con Perspectiva de Género en puntos estratégicos del municipio donde las
mujeres se encuentren en situacion de violencia de género;

VIIl. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar la
problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de accién para canalizar a las instancias
correspondientes;

IX. Participar como Integrante del Comité Interno de Mejora Regulatoria;

X. Coordinar de manera general a la Jefatura de Oficina de Perspectiva de Género y Vinculacion Institucional y la Jefatura
de Oficina de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres; y
XI. Realizar y entregar un reporte trimestral de las actividades realizadas al Enlace Administrativo del Instituto Municipal de
la Mujer de Tultitlan,
Articulo 289. Corresponde a la Jefa de la Oficina de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres realizar las siguientes
atribuciones:

I. Gestionar y realizar proyectos, jornadas y platicas de prevencion del acoso callejero y la violencia de género en sus
diferentes tipos y modalidades en escuelas y colonias georreferenciadas del Municipio de Tultitlan:

[l. Fungir como encargada del Lactario Municipal;

lll. Implementar acciones para fomentar la Igualdad de Género, realizando actividades en favor de la diversidad sexual,
creando redes comunitarias de mujeres y fomentando acciones en favor de los derechos sexuales y reproductlvos de [as
mujeres;

IV. Realizar los tramites necesarios con las instancias municipales, estatales y/o federales para la imparticion de cursos de
formacion para el trabajo y empoderamiento econémico para mujeres y hombres, asi como talleres de empoderamtento
para las mujeres del municipio;
V. Realizar y entregar un reporte trimestral de las actividades realizadas al Enlace Administrativo del Instituto Municipal de
la Mujer de Tultitlan;
V1. Difundir, organizar, implementar y brindar seguimiento al Programa Vive Segura Tultitlan;
VII. Participar como Integrante del Comité Interno de Mejora Regulatoria;

OFE T VITLAN
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VIIl. Realizar la atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar la
problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de acciéon para canalizar a las instancias
correspondientes;

IX. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccién en los ambitos de su competencia; y

X. Las demas que le confieran su Jefe inmediato, el Enlace Administrativo, la Directora o el Director del Instituto Municipal
de la Mujer de Tultitlan y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 290. Corresponde al Jefe de la Oficina de Perspectiva de Género y Vinculacion Institucional realizar las siguientes

~atribuciones:

| Gestionar y realizar campanias, jornadas, platicas, conferencias y proyectos dirigidos al personal administrativo, policias

.y demas personal del servicio publico del Ayuntamiento en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género,

“Igualdad Laboral y no Discriminacion asi como en los temas relacionados a la prevencién de la Violencia de Género,
priorizando a los y las tomadoras de decisiones;

Il. Realizar campaiias para la canalizaciéon de mujeres del Municipio a la bolsa de trabajo municipal;

igilar que se implemente la Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente en la elaboracién de convenios, protocolos,
as, proyectos o cualquier otro documento que le sea designado para elaboracion o revision;

alizar reuniones en Instituciones Publicas, Privadas y Empresas ubicadas dentro del territorio municipal para generar

—demas que le confieran su Jefe inmediato, el Enlace Administrativo, la Directora o el Director del Instituto Municipal de la
Mujer de Tultitlan y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 291. Corresponde a la Jefa del Departamento de Atencion a la Violencia de Género, realizar las siguientes

atribuciones:
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|. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar la
problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de accién para canalizar a las instancias
correspondientes; Brindar el seguimiento de las usuarias atendidas a través de llamadas telefonicas y visitas domiciliarias:
[l. Presentar al Enlace Administrativo informes mensuales con estadisticas, sobre los casos de Violencia de Género
atendidos en el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan;

lll. Brindar el acompafiamiento a las Dependencias Municipales o Estatales en caso de que la usuaria asi lo requiera;

IV. Fungir como encargada de la Casa de Pernocta; proporcionar alojamiento temporal a las mujeres y sus hijas e hijos en
situacion de violencia de género cuando la usuaria asi lo requiera;

V. Realizar el diagnostico mensual de las colonias georreferenciadas;

VI. Participar en la implementacién del Seguro Violeta, a través de las visitas domiciliarias, estudios socioeconémicos y las
demas acciones que le sean conferidas en las Reglas de Operacién del mismo:

VII. Realizar la Vinculacion con los Refugios Estatales en caso de que por motivos de seguridad la usuaria asf lo requiera;
VIII. Mantener actualizados y en resguardo la informacion del Expediente Unico que se elabora con los datos de cada una
de las usuarias atendidas;

IX. Realizar y entregar un reporte trimestral de las actividades realizadas al Enlace Administrativo del Instituto Municipal de
la Mujer de Tultitlan;

X. Coordinar de manera general a la Jefatura de Oficina de Piscologia y la Jefatura de Oficina de Juridico;

Xl. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccion en los ambitos de su competencia; y

XIl. Las demas que le confieran el Enlace Administrativo, la Directora o el Director del Instituto Municipal de la Mujer de
Tultitlan y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 292. Corresponde a la Jefa de la Oficina de Psicologia, realizar las siguientes atribuciones:

|. Asesorar de manera gratuita a todas las usuarias que acuden al Instituto Municipal de la Mujer de Tultitldn o se
comuniquen via telefonica a los numeros oficiales del mismo y se encuentren en situacién de violencia de género en sus
diferentes tipos y modalidades; brindar el seguimiento en caso de que la usuaria asi lo requiera;

Il. Crear redes de mujeres con la finalidad de formar espacios de discusion, analisis y reflexion respecto al impacto que
genera la violencia y la construccion social del género en la salud mental de las mujeres;

lll. Participar en la implementacion del Seguro Violeta, a través del seguimiento psicoldgico y las demas acciones que le
sean conferidas en las Reglas de Operacién del mismo;
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[V. Canalizar a la institucion correspondiente a las usuarias que requieran atencion especializada;
V. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar la
problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de accién para canalizar a las instancias
correspondientes;
V1. Incorporar informacién al Expediente Unico que se elabora con los datos de cada una de las usuarias atendidas, asi
como capturar informacién en el Banco de Datos Unico del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan;
_VII. Realizar y entregar un reporte trimestral de las actividades realizadas al Enlace Administrativo del Instituto Municipal
~de la Mujer de Tultitlan;
- VIIl. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccion en los ambitos de su competencia;
= IX. Las demas que le confieran su Jefe inmediato, el Enlace Administrativo, la Directora o el Director del Instituto Municipal
" .de la Mujer de Tultitlan y otros ordenamientos legales aplicables.
~~ Articulo 293. Corresponde a la Jefa de la Oficina de Juridico, realizar las siguientes atribuciones:
" I. Asesorar de manera gratuita a todas las usuarias que acuden al Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan o se
_comuniquen via telefénica a los nimeros oficiales del mismo y se encuentren en situacion de violencia de género en sus
- diferentes tipos y modalidades; brindar el seguimiento en caso de que la usuaria asi lo requiera;
Il. Canalizar a las usuarias a las instancias correspondientes en materia juridica dependiendo de las necesidades
particulares de cada usuaria;
lll. Formar parte del Comité Interno de Mejora Regulatoria;
[V. Capturar la informacion en el Banco de Datos e Informacion del Estado de México sobre Casos de Violencia Contra las
Mujeres; V. Incorporar informacién al Expediente Unico que se elabora con los datos de cada una de las usuarias atendidas,
asi como crear y capturar informacién en el Banco de Datos Unico del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan;
VI. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar la
problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de accién para canalizar a las instancias
-»,—sm;espo.\pdientes;
' articipar en la implementacion del Seguro Violeta, a través del seguimiento juridico y las demas acciones que le sean
as en las Reglas de Operacion del mismo;
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VIII. Crear una vinculacién con Dependencias Municipales y Estatales con la finalidad de mantener una coordinacién
permanente para que a traves de sus atribuciones se implemente una atencion eficaz y eficiente a las mujeres en situacion
de violencia de género;

IX. Elaborar contenido sobre los temas de guardia y custodia, pensién alimenticia, divorcio, denuncia y demandas por
violencia de género, o cualquier otro tema en materia juridica relacionado a la violencia de género, para difundirlo entre la
poblacién de Tultitlan;

X. Realizar y entregar un reporte trimestral de las actividades realizadas al Enlace Administrativo del Instituto Municipal de
la Mujer de Tultitlan;

XI. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccién en los ambitos de su competencia;

Xll. Las demas que le confieran su Jefe inmediato, el Enlace Administrativo, la Directora o el Director del Instituto Municipal
de la Mujer de Tultitlan y otros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo XVIIl DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN Y ENLACE DE LA AVGM

Articulo 90.- El Ayuntamiento, a través del érgano desconcentrado denominado Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan
y Enlace de la AVGM, tiene como objetivo gestionar, disefiar, promover, supervisar y ejecutar recursos, convenios,
programas, proyectos o acciones ante los tres niveles de gobierno que favorezcan y fomenten la erradicacién de la violencia
contra las mujeres, asi como su acceso a una vida libre de violencia, bajo los siguientes Principios:

a) La Igualdad Juridica entre la Mujer y el Hombre;

b) El Respeto a la Dignidad Humana de las Mujeres;

¢) La No Discriminacion; y

d) La Libertad de las Mujeres.

Para lo anterior, el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan y Enlace de la AVGM tendra las siguientes atribuciones:

l. Implementar la Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente en actividades que se realicen en el Municipio;

Il. Realizar proyectos y actividades con las mujeres de Tultitlan para prevenir cualquier tipo y modalidad de violencia de
género;

lll. Asesorar psicolégicamente y de forma gratuita a las mujeres en situacion de violencia de género;

IV. Asesorar juridicamente y de forma gratuita a las mujeres en situacién de violencia de género;
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V. A solicitud de la interesada, dar vista a las autoridades competentes cuando se conozca de casos de violencia de género;
y realizar el acompafiamiento en caso de que la usuaria asi lo requiera;

VI. Capacitar en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género, Igualdad Laboral y no Discriminacion, asi como
en los temas relacionados a la prevencion de la Violencia de Género, al personal administrativo, policias y demés personal
del servicio publico del Ayuntamiento encargados de las politicas de prevencion, atencion, sancion y eliminacion de la
violencia contra las mujeres;

VII. Proponer lineamientos, medidas presupuestales y administrativas, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
‘libre de violencia, de conformidad con las Leyes y los Tratados Internacionales en materia de prevencion de la Violencia de
“Género, ratlflcados por el Estado mexicano;

VIII. Implementar acciones para fomentar la Igualdad de Género y actividades en favor de la diversidad sexual;

IX. Gestionar recursos humanos, materiales y econémicos con las Dependen(:las Municipales correspondientes para el
~ buen funcionamiento de la Casa de Pernocta;

X.-Participar en la recuperacion de espacios publicos con Perspectiva de Género en el Territorio Municipal; y

Xl1. Las demas que determine el Ayuntamiento o las que en materia de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia
de género sefialen los ordenamientos juridicos para los Municipios o Ayuntamientos.

Articulo 91.- El Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan y Enlace de la AVGM, en el ejercicio de sus funciones, cumplira
con los Lineamientos estratégicos establecidos en las normas que regulan el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
__Violencia y demas disposiciones aplicables en el Estado de México, asi como la Equidad de Género.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN.

1.1.ENLACE ADMINISTRATIVO.

1.2. DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.2.1. OFICINA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y VINCULACION INSTITUCIONAL.

1.2.2. OFICINA DE BIENESTAR Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

1.3. DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.3.1. OFICINA DE JURIDICO.

1.3.2. OFICINA DE PSICOLOGIA.
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V. ORGANIGRAMA

DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE
TULTITLAN Y ENLACE DE LA AVGM

ENLACE ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

JEFATURA DE OFICINA
DE PERSPECTIVA DE
GENERO Y
VINCULACION
INSTITUCIONAL

JEFATURA DE OFICINA
DE BIENESTAR Y
EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES

JEFATURA DE

DEPARTAMENTO DE
ATENCION A LA VIOLENCIA

DE GENERO
] I
JEFATURA JEFATURA DE
DE OFICINA OFICINA DE
DE JURIDICO PSICOLOGIA
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION
OBJETIVO

Dirigir las actividades del Instituto a través de la Estructura Organica, sin perjuicio de ejercerlas directamente.

FUNCIONES
1. Conducir la operacion de las jefaturas responsables que integran el Instituto, para el cumplimiento de sus objetivos. &
8 Autorizar las estrategias, metodologias, investigaciones, contenidos, materiales, programas, acciones y proyectos —
institucionales para la mejora del desempefio del Instituto que presenten las personas titulares de las Jefaturas. :
3. Participar en la organizacion de camparias, foros, seminarios, talleres y platicas, para alcanzar el empoderamiento
de las mujeres en el ambito personal, publico, social y econémico;
4. Establecer los sistemas de control y evaluacién necesarios para alcanzar los objetivos y metas del Instituto:
5. Resolver conflictos competenciales del Instituto:
6. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determinen otras disposiciones y

ordenamientos juridicos aplicables.
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ENLACE ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Realizar programas, protocolos, reglamentos asi como proponer a la Direccion del Instituto las medidas administrativas que
. estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del Instituto.

FUNCIONES

Participar en la creacion de programas transversales con las diferentes Dependencias del Gobierno Municipal para
ar acciones que permitan prevenir y atender la Alerta de Violencia de Género.

¥ | Realizar modificaciones a las diferentes disposiciones juridicas que emita el Instituto, segin estime conveniente para
jarar el funcionamiento.

Vigilar que las actividades que generan las Jefaturas de Departamento estén correctamente alineadas a las
ipaciones juridicas que regulan el funcionamiento del Instituto.

Implementar estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos del Instituto.

: Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determine el nivel superior
mjediato.
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO
Dirigir las funciones del Departamento de Prevencioén de la Violencia de Género mediante trabajo en conjunto con las
jefaturas Perspectiva de Género y Vinculacién Institucional y Bienestar y Empoderamiento de la Mujer para fomentar en la
poblacion de Tultitlan la prevencién y erradicacion de la violencia.
FUNCIONES
1. Creacion de convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Publicas, con la finalidad de
desarrollar actividades encaminadas a contribuir el fomento la conducta civica, promocién y recuperacion de la segurldI

a través de platicas y conferencias informativas sobre la prevencién de la violencia género.

2. Elaboracion de estadisticas municipales de violencia de género en relacién a la informacién recopilada en |
actividades realizadas en escuelas y comunidades a través de cuestionarios sobre la violencia de género en colonlas
georreferenciadas con altos indices de violencia.

3. Realizar recorridos exploratorios para identificar lugares de riesgo que promuevan la violencia de género a trave
del vinculo con comunidades georreferenciadas con altos indices de violencia.

4, Elaborar proyectos de prevencion de la violencia en sus diferentes tipos y modalidades, a través de campanas ...
permanentes para concientizar a la comunidad sobre la violencia y la alerta de violencia de género.

8. Colaborar en la gestion de Programas Federales y Estatales en materia de prevencién de violencia de género, con

el objetivo de aprovechar los recursos y apoyos provenientes de los programas.

6. Realizar recuperacion de espacios publicos con Perspectiva de género a través de marchas exploratorias en
comunidades georreferenciadas con alto indice de violencia con el objetivo de construir espacios seguros.

il Coordinar de manera general a la jefatura de Oficina de Perspectiva de Género y Vinculacién institucional y la jefatura

de oficina de Bienestar y empoderamiento de las mujeres, con el objetivo de que se apliquen todas las acciones de prevencion.

8. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia o las que determine el nivel superior

inmediato.
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO

Implementar acciones para atender la violencia de género a través de la vinculacion interinstitucional, generando
informacién estadistica con la finalidad de crear diagnosticos.

FUNCIONES

4Elaborar estadisticas sobre los tipos de violencia, edades, zonas de residencia, empleo, nivel de educacién, estado
I y cualqmer otra que resulte necesaria para el cumpllmlento del objetivo.

i Presentar informes sobre los casos de Violencia de Género a la Direccion del Instituto y Enlace administrativo.

' Realizar acciones que posibiliten el alojamiento temporal a Mujeres y sus hijas e hijos en situacién de violencia de

; Realizar gestiones con distintas dependencias Estatales y Municipales para la canalizacion de personas en situacion
“de v olenc:la de género; vinculacién con dependencias municipales para agilizar los tramites competenciales al Municipio,
| rlvados de un feminicidio.
—B._.. Colaborar y trabajar en equipo con las demas Jefaturas del Instituto.
6. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determine el nivel superior
inmediato.
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JEFATURA DE OFICINA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y VINCULACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO
Promover la perspectiva de género en el Ayuntamiento de Tultitlan asi como en instituciones publicas y privadas a través

de platicas, conferencias y capacitaciones en torno a la inclusion y la no discriminacién, la diversidad sexual y la prevencmn
atencion y seguimiento de la violencia de género. i

FUNCIONES
1. Participar en la vinculacion de instituciones publicas y privadas para el apoyo de las mujeres Tultitlenses. |
Z Colaborar para la realizacién de camparias de prevencion de la violencia por razén de género en el Municipio de
Tultitlan. -
3. Realizar platicas para las y los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tultitlan.
4, Canalizar a mujeres que lo soliciten a la Oficina de Promocién al Empleo Municipal.
5. Capacitar a personal de empresas privadas para prevenir la violencia de género y la discriminacion al interior de Ias‘
mismas
6. Vincular usuarias de los servicios del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitldn con ofertas de empleo vacantes.
¥ Colaborar y trabajar en equipo con las demas Jefaturas del Instituto.
8. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determine el nivel superior

inmediato.
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JEFATURA DE OFICINA DE BIENESTAR Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
OBJETIVO
Ejecutar acciones de prevencion de la violencia de género en sus diferentes tipos y modalidades, asi como difundir el

empoderamiento de las mujeres a través de proyectos, jornadas, actividades, platicas, talleres y cursos de formacion para
... el trabajo en escuelas y colonias del Municipio de Tultitlan.

FUNCIONES

) ﬁ Realizar actividades de prevencion del acoso callejero y la violencia de género en sus diferentes tipos y modalidades
en escuelas y colonias del Municipio de Tultitlan.

2. | Fungir como encargada del Lactario Municipal.

3. | Implementar acciones para fomentar la Igualdad de Género, realizando actividades en favor de la diversidad sexual,
‘  creando redes comunitarias de mujeres y fomentando acciones en favor de los derechos sexuales y reproductivos de las
[ mujeres. '
£.47 1 Realizar los trdmites necesarios con las instancias municipales, estatales y/o federales para la imparticién de cursos
" de‘formacioén para el trabajo y empoderamiento econémico para mujeres y hombres, asi como talleres de empoderamiento
para las mujeres del municipio.

5. Difundir, organizar, implementar y brindar seguimiento al Programa Vive Segura Tultitlan.
6. Colaborar y trabajar en equipo con las demas Jefaturas del Instituto.
s Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determine el nivel superior

inmediato.
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JEFATURA DE OFICINA DE PSICOLOGIA
OBJETIVO

Asesorar de manera gratuita a todas las usuarias que acuden al Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan o se comuniquen.

via telefonica a los nimeros oficiales del mismo y se encuentren en situacion de violencia de género en sus diferentes tlpoé
y modalidades. :
g
FUNCIONES i
.}
i
1. Participar Asesorar psicoloégicamente a las mujeres del municipio de Tultitlan que acudan al Instituto y se encuentren A
en situacién de violencia de género. |
2, Dar seguimiento psicologico a usuarias es situacion de violencia de género que acudan al instituto Municipal de Ié
Mujer de Tultitlan.
3. Realizar la atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de identificar Ia

problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un plan de accién para canalizar a las instancias
correspondientes.

4, Participar en la implementacion del Seguro Violeta, a través del seguimiento psicolégico.

8. Crear redes de mujeres con la finalidad de formar espacios de discusion, analisis y reflexién respecto al impacto que
genera la violencia y la construccién social del género en la salud mental de las mujeres.

6. Colaborar y trabajar en equipo con las demas Jefaturas del Instituto.

¥ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determine el nivel superior

inmediato.
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JEFATURA DE OFICINA DE JURIDICO

OBJETIVO

. Otorgar el servicio de orientacion juridica para que las usuarias cuenten con alternativas que les permitan tomar decisiones,
-+ “ademas de conocer sus derechos y obligaciones.

FUNCIONES
=1 . Orientar a todas las mujeres que acudan y soliciten el servicio de asesoria juridica.
2 Canalizar a las usuarias a las instancias correspondientes en materia juridica dependiendo de las necesidades
particulares de cada usuaria.
3 Participar en la implementacion del Seguro Violeta, a traves del seguimiento juridico.
4, Incorporar informacién al Expediente Unico que se elabora con los datos de cada una de las usuarias atendidas, asi

como crear y capturar informacién en el Banco de Datos Unico del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan y el
BADAEVIM.

B. Crear una vinculaciéon con Dependencias Municipales y Estatales con la finalidad de mantener una coordinacion
permanente para que a través de sus atribuciones se implemente una atencion eficaz y eficiente a las mujeres en situacion
de violencia de género.

6. Colaborar y trabajar en equipo con las demas Jefaturas del Instituto.

7. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia o las que determine el nivel superior inmediato
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VIl. DIRECTORIO

LIC. MARIA DEL ROCiO MONROY ROSADO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN
C. NEFTALI ZAMAR GONZALEZ ZAMORA
ENLACE ADMINISTRATIVO
C. MARIA DE JESUS CASTILLO MONROY
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
C. YESSICA JUAREZ GARCIA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
C. EGAR ENRIQUE HIGUERA RUIZ
JEFA DE OFICINA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y VINCULACION INSTITUCIONAL
C. YADIRA VARGAS GOMEZ
JEFA DE OFICINA DE BIENESTAR Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
C. XIMENA CHAVEZ REYES
JEFA DE OFICINA DE PSICOLOGIA
LIC. KARLA DANIELA ANGELES LIRA
JEFA DE OFICINA DE JURIDICO

Correo electrénico y teléfono de contacto:
inmujer@tultitlan.gob.mx
Teléfono de oficina: 555880953
Boulevard Tultitlan Oriente, S/N, Barrio Santiaguito,

Tultitlan, Estado de México
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VIIl. VALIDACION

LICDA. MARIA DEL ROGIO MONROY ROSADO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN

VALIDO

MAESTRA EDNA ZTRIADNA MARTTNEZ fGﬁRES
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION
Se cambia el articulado del Reglamento Organico de la

FEBRERO 2023 Administracion Publica Municipal de Tultitlan y el articulado |/
del Bando Municipal 2023.

El presente Manual de Organizacién del Instituto Municipal |*
de la Mujer de Tultitlan, deja sin efectos y derogan las
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Manual de Organizacién.
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