_REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
DE TULTITLAN, MEXICO

TiTl,JLO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO UNO. El presente Reglamento tien
esfructura orgdnica y las bases de organiz
Direccion de Educacion, Cultura y Turismo de

blecer la
nto de la
o de Tultitlan.

ARTICULO DOS. La Direccién de Edu
dependencia de la Administracion i
instancia encargada de planear,

Turismo, es una
| considerada como la
supervisar y evaluar las
o, cultural y turistico, con
ntamiento de Tultitldn, Estado

Estado Libre y Soberano ; rgdnica Municipal del Estado de
México; La ley de Tra ceso a la Informacién Publica del Estado
de México; Bando ;
Orgdnico de la Ad
México, y las di i

PUblica del Municipio de Tultitldn, Estado de
as aplicables.

icipio de Tultitldn, Estado de México;

-El Organo de Gobierno del Municipio de Tultitldn, México, de

cion popular directa, integrado por una Presidenta, un Sindico y una

ica, cinco Regidoras y siete Regidores;

nta. -La Presidenta Municipal Constfitucional de Tultitlan, Estado de
México;

Iv. Administracion PuUblica. -Las Dependencias y Enfidades que integran la
Administracion PUblica Municipal Centralizada y Descentralizada;

V. Dependencias. -Los Organos Administrativos que integran la Administracién
PUblica Centralizada denominadas, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,
Direcciones, Unidades de Coordinaciéon y Apoyo con cualquier ofra
denominacién en términos del Reglamento Orgdnico de la Administracion
PUblica del Municipio de Tultitldn, Estado de México;



VL.
VIl

VIl

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XXI.

XXII.

XXI1.

DIPPE. -Direccidon de Informacion, Planeacion, Programaciéon y Evaluacion;
Entidades. - Los Organismos Auxiliares y los Fideicomisos que forman parte de
la Administracién Publica Descentralizada;

Directora o Director. - A la o al titular de la Direccidén de Educacion, Cultura y
Turismo;

Biblioteca PUblica Municipal. -Bien Inmueble p Gobierno
Municipal de Tultitldn, los cuales cuentan con u ter general
superior a quinientos ftitulos, catalogados vy ados para

atender a toda persona que lo solicite par
Bibliotecaria o bibliotecario. -Encarga
manejo, control y ordenamiento de | i a Municipal;

Biblioteca Digital. -Plataforma Ele i da para consultar
acervos bibliotecarios, haciéndolo i us ustarios por tecnologias
de la informacién, destinada i
en general;
Cuerpo edilicio. —President i gidores del H. Ayuntamiento

o de bienes y servicios turisticos, asi como los
, naturales, recreativos y urbanos que se

uperior de Fiscalizacién del Estado México;

. uesto basado en Resultados Municipal;

amento. -El Reglamento Interno de la Direccion de Educacion, Cultura y
o de Tultitldn, Estado de México;

MunicCipal Constitucional de Tultitldn, Estado de México;

REMTyS.- A los Registros Municipales de Tramites y Servicios, generados por la
Direccion;

SEGEMUN. -Sistema de Evaluaciéon de la Gestion Municipal de la Direccidn
de Educacioén, Cultura y Turismo de Tultitldn, Estado de México;

Servidora o servidor publico. - Toda aquella persona que desempefe un
empleo, cargo o comisidon en alguna de las unidades administrativas de la
Direccidén de Educacién, Cultura y Turismo de Tultitldn, Estado de México;



XXIV. Ceremonia Civica: Acto destinado a rendir honores a los simbolos patrios,
resaltando la actitud de las funcionarias y funcionarios puUblicos, asi como
servidoras y servidores publicos que deriva de la obligacidon que se tiene de
afirmar entre la poblacion el amor y respeto que se deb

XXV. Unidades administrativas. -Cada una de las Unidade dministrativas
que comprenden la estructura organizacional de la
Cultura y Turismo de Tultitldn, Estado de México.

ARTICULO CUATRO. La Direccién, formulard anu operativo
de conformidad con el Plan de Desarrollo Munici esupuesto que tenga
asignado. El Programa Operativo de |la Di r congruente con

aran con |los recursos 'y
materiales necesarios para el no de su funcion, de acuerdo

con el presupuesto asignado a

ARTICULO SEIS. La Direccié ucacioén, Cultura y Turismo formulard,
respecto de los as etencia, su Programa Operativo, de
conformidad con e esarrollo Municipal y el presupuesto que tenga
asignado, circy posiciones juridico administrativas que resulten
necesarias, caso se someterdn a la consideracion de la
Presidenta Sabildo, cuando asi proceda.

on es una dependencia de la Administraciéon PUblica
ravés de sus unidades administrativas, conduciran sus
forma “‘programada y con base en lo establecido en las Leyes
tales, Plan de Desarrollo Municipal, los programas que de este se
deriven, mentos Municipales y demds disposiciones legales, en el
presupuesto autorizado por el Ayuntamiento, para el logro de sus objetivos vy
prioridades; asi como, para cumplir la funcidén de la Direcciéon relativa a la
responsabilidad administrativa de las y los servidores publicos municipales.



ARTICULO OCHO. Corresponde a la Direccién de Educacién, Cultura y Turismo, el despacho
de los asuntos siguientes:

VI.

VII.

Delegar en las o los titulares de las Unidades Administrativas de la Direccion
por escrito y previo acuerdo de la Presidencia Munig funciones que
sean necesarias para el cumplimiento de las que fienen
conferidas, excepto las que por disposicion de | eglamento
deban ser ejercidas directamente porla o el
Establecer las disposiciones y lineamientos para el buen
despacho de los asuntos de su competenc o fijar, dirigir y controlar
la politica general de la Direccion;
Establecer los lineamientos y polif
acciones de la Direccion, con |
y la Secretaria de Educacio
sus respectivas responsabili
Desempenar las condi
confiera informdndole s
Someter a consi n de la Presidencia Municipal, los
programas a ireccion derivados del Plan de Desarrollo
Municipal, ar a las Unidades Administrativas de la
Direccion, Iq accionhes derivadas de los mismos;

je los programas de las Unidades Administrativas de

que orienteW’la coordinacion de
ia E cion del Estado de México
el mejor cumplimiento de

que la Presidencia Municipal le
e las mismas;

i6n de los avances cudlitativos y cuantitativos de las
Direccién, para la formulacion del Informe de Gobierno;

los servidores publicos adscritos a la Direccion, a quien lo
e los distintos eventos, consejos, comités u otros organismos de

idades Administrativas de la Direccién;

Las demds que le confieran la Presidencia Municipal y otras disposiciones
aplicables;

Planear, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
relacionadas con el desarrollo educativo, cultural y turistico, con base en la
normatividad aplicable, asi como las prioridades que se establezcan para el
cumplimiento y logro de los objetivos, programas y metas planteados en el
Plan de Desarrollo Municipal;



Xll. Revisar el adecuado manejo de los recursos municipales, estatales o
federales que se asignen a la Direccidon, con base al presupuesto autorizado
a la misma, asi como convocatorias o programas, que beneficien la
realizacion de las diferentes actividades o proyectos que estén relacionados
con la educacion, cultura y turismo;

XIll.  Vincular al Municipio con Instituciones Estatales, Feg
y organizaciones no gubernamentales en el

=rsonas fisicas
petencia,

para lograr la promocién de la educacié con altos
estdndares nacionales;

XIV. Readlizar las gestiones necesarias para icipio coadyuve con la
Federacion y el Estado de México, ntice la educacién

inicial, preescolar, primaria, secund

XV.  Generar Programas Municipale
educacidn, cultura y turism uyan a la prevencion de
adicciones, violencia vy i como coadyuvar en los
distintos programas Est que, en la competencia de la
Direccién, beneficien a itlan;

XVI. Coadyuvar para
equipamiento
Tultitidn, ante

s edificios escolares del Municipio de
y Estatal;

nicipio a realizar su servicio social, prdcticas
implementando los convenios que el Ayuntamiento

XVII.

o municipal, ante la poblacién, ante las distintas dependencias de
pierno Estatal o Federal;

y aplicar, en su caso, los convenios y/o acuerdos que el
Ayuntamiento celebre en materia educativa, artistica, cultural y turistica; asi
como supervisar que por parte de los sujetos, que hayan convenido el acto,
efectien los donativos que se generen por la celebracion de los mismos,
siempre y cuando asi se haya estipulado y que sean ingresados de forma
infegra y en su totalidad, a la Tesoreria Municipal;

XXI. Supervisar que en la Direccién se cumpla con las obligaciones en materia de

transparencia establecidos por Ley;

XX.



XXIl.  Supervisar el correcto resguardo y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, patrimonio del Ayuntamiento que hayan sido asignados a la
Direccién de Educacioén, Cultura y Turismo, a través de los resguardatarios de
cada drea adscrita a la misma;

XXIIl. Vincular a la poblaciéon de Tultitldn para el otorga de becas con
Instituciones Educativas particulares, con quienes ¢ brado previo
convenio con el Ayuntamiento, asi como bec los diversos

espacios que formen parte de | i contribuyan a la
prevencion de adicciones, violencia
XXIV. Colaborar en la implementacio campanas que se deriven
ria de educacion inicial,

una obligacién del Estado

XXV. de las Bibliotecas Publicas, Casa de Cultura,
ltura y el patrimonio histérico, artistico vy
XXVI. es de la Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil de

XXVII. Aunicipal los acuerdos de donativos con las personas

derivados del mismo, en materia de educacién, cultura y turismo, asi como
proporcionar la informacién de los avances cudlitativos y cuantitativos de las
actividades programadas y realizadas al interior de la Direccidn;

XXIX. Respetar el derecho a la confidencialidad de los datos personales
recabados, ya sea por trdmites inherentes al puesto, o por cualquiera de
otra indole, de acuerdo a lo que senala la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México vy
Municipios;



XXX. Brindar atenciéon a la ciudadania por medio de los servicios que ofrecen las
diferentes dreas adscritas a la Direccidon de Educacion, Cultura y Turismo;

XXXI. Cumplir con los lineamientos que establece el Codigo de Etica para las y los
Servidores PUblicos del Municipio de Tultitlan, Estado d i€O; Y

Presidente

ARTICULO NUEVE: Corresponde a las y los servj y critos a la
Direccion, en cumplimiento a lo dispuesto en; a del Estado
Libre y Soberano de México; Ley sobre ndera y el Hmno
Nacional; Bando Municipal de Tultitlan, y el Reglamento
Orgdnico de la Administracion Publi de Tultitlan, Estado de
México, en donde se establece s civicas reglamentarias
serdn organizadas por la Direcci
Nacional, con la formalidad y ias para seguir fortaleciendo e
inculcando el respeto haci patrios, la conciencia de la
nacionalidad y de la so por la historia y las instituciones
nacionales, asi comogaie de las tradiciones y particularidades
culturales, por lo e, que durante el desarrollo de las
ceremonias civicas, tes las servidoras y servidores puUblicos, misma
que deriva d aofirmar y profesar entre la poblacion el amor y
respeto al

Ir los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccidn;

ir los informes que el Ayuntamiento le solicite;

ar previo acuerdo con la Presidenta o el Presidente Municipal el
nombramiento del personal que no esté reservado a la aprobacion del
Cabildo, en apego a las disposiciones juridicas aplicables, asi como al
catdlogo de perfil de puestos existente;

Iv. Dirigir e instruir el trabajo de las Unidades Administrativas de la Direccion de
Educacioén, Cultura y Turismo;
V. Proponer a la Presidenta o al Presidente Municipal, programas y acciones

que en materia de educacién deban regir en el municipio de Tultitldn;



VI. Administrar eficientemente los recursos destinados a la educacién, cultura y
turismo, otorgados en su caso por el Ayuntamiento y las partidas federales y
estatales de manera transparente y equitativa;

VII. Promover e impulsar el fomento educativo las acciones
tendientes a disminuir los indices de rezago ed presenta el
Municipio;

ta sobre la
Ye buscar las
la calidad

VIIl. Promover y generar espacios de andlisis, inv
situaciéon y problemdtica educativa en el
estrategias mds adecuadas para la

educativa;
1X. Promover e impulsar programas mu
X. Disenar y promover politicas timulen el fortalecimiento

educacién bdsica en el
ianza estratégica entre el
presarial;

académico de ninas, ninos
Municipio, mediante el for,

XI. cultural y turistico del Municipio,
y su competitividad en el marco

XIl. la implementacion de actividades
XIil. estadorés de servicio social para la realizaciéon de
o estadias, gestionando los convenios que el

brado con las instituciones educativas, publicas y

XIV. iones necesarias para formalizar el aprovechamiento de

o son los programas Pymes, entre otros;

residenta o al Presidente Municipal la integracién de consejos

mités ciudadanos para el cumplimiento de los fines y programas de la

ion, para aprobacion del Cabildo;

er a la Presidenta o al Presidente Municipal y al Cabildo, las
modificaciones a la organizacién general de la Direccion;

XVII. Supervisar y vigilar que el manejo, administracién, registro, control, uso,
conservacion y mantenimiento de los bienes que conforman el patrimonio
de la Direccidén de Educacién, Cultura y Turismo, se realice conforme a
derecho;y

XVIII. Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables o que determine
la Presidenta o el Presidente Municipal.

XVLI.



ARTICULO ONCE. La Direccién estard representada y a cargo de una o un titular
que se le denominard Directora o Director de Educacioén, Cultura y Turismo,
quien es nombrada o nombrado por el Ayuntamiento e e Cabildo, a
propuesta de la Presidencia Municipal.

ARTICULO DOCE. Corresponde a la o al Titular
siguientes atribuciones:

jercer las

de las familias del
ducativos, ante las

I.  Contribuir a mejorar las condiciones d
Municipio, medianfe la gestion de di
distintas esferas de gobierno;

. Implementar convenios con las
estudiantes que requieren r
estadias;

lll. Colaborar en la gestion_an
y rehabilitacion de

edificios escolares;

oS programa

as, para apoyar a las y los
|, practicas profesionales o

eral y Estatal para la construccion
amiento y mantenimiento de los

y Federales competentes en la
e alfabetizacion a personas de la tercera
on rezago educativo;

personas fisicas, que fomenten la participacion
bito educativo, cultural, artistico y turistico, que generen el
a poblacién;

ra, asi como organizar, conservar, enriquecer y difundir el
ibliografico, hemerogrdfico, y videogrdfico de las bibliotecas publicas,
poblacion, ademds de readlizar publicaciones y exposiciones que
la historia, cultura e identidad del Municipio;

VI.

VIl. Organizar y fomentar en el dmbito municipal las actividades civicas vy
educativas;

VIIl. Coadyuvar en la preservacion y difusion del patrimonio histérico, artistico y
cultural, asi como promover y organizar eventos y actividades culturales que se
relacionen;

IX. Promover la actividad turistica;
X.  Contribuir a la prevencion de adicciones, violencia y desercidn escolar;



Xl.  Organizar, administrar, representar y fomentar las actividades de la Orquesta
Sinfonica Infantil y Juvenil de Tulfitlan;
Xll.  Gestionar donativos para el desarrollo de sus actividades;
Xlll.  Implementar concursos que promuevan la participacién de la sociedad en los
dmbitos educativos, culturales y turisticos;
XIV. Las demds que determine el Cabildo, la Presidenta o ¢
las que en materia de educaciéon, cultura y turism
juridicos para los Municipios o Ayuntamientos;
XV. Promover acciones de revalorizacion social
actores del proceso educativo, Dada ante conftribucion al
engrandecimiento de nuestro municipio;
XVI.  Estrechar vinculos con la comunid
investigadores, artesanos y creado i bedores de su impacto en

Municipal o
enamientos

XVILI. i fivos en materia educativa,

XVIII. financieros o en especie de programas

eccion y su representacion corresponden a la
para su mejor atencion, despacho y conclusion

administrati que correspondan de acuerdo al presupuesto asignado; previa
aprobacion del Ayuntamiento a propuesta de la Presidencia Municipal. En
estos casos de que la delegacion de facultades recaiga en servidoras o
servidores publicos generales, estos adquirirdn la categoria de servidoras o
servidores publicos de confianza, en caso de ser sindicalizadas o sindicalizados,
renunciar a tal condicion o solicitar licencia al sindicato correspondiente en los
términos de la normatividad aplicable.



CAPITULO SEGUNDO
DE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO CATORCE. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
su competencia, asi como para atender las funciones de ol v evaluacion
que le corresponden, a la Direccion, contard con las U inistrativas
siguientes:

I Departamento de Educacion:

A. Oficina de Educacion Zona Orient
B. Oficina de Difusion Educativa
C. Oficina de Bibliotecas

Biblioteca Octavio Paz
iblioteca José Vasconcelos
y Turismo:

Turismo

asa de Cultura

ficina de Centro Cultural Real del Bosque
icina de Centro Cultural Fuentes del Valle
ina de Centro Cultural Siervo de la Nacion
E. Cronista Municipal

ARTICULO QUINCE. Los nombramientos de las o los Titulares de las Unidades
Administrativas adscritas a la Direccion, se hardn a propuesta de la Directora o
Director, con aprobacion de la Presidencia Municipal.



ARTICULO DIECISEIS. Las atribuciones establecidas en este reglamento para las
Unidades Administrativas, se entenderdn delegadas por la Directora o Director
para todos los efectos legales.

ARTICULO DIECISIETE. Corresponden a la Jefa o al Jefe
Educacion, las siguientes atribuciones:

famento de

Turismo, las
uvar con las
n el ejercicio de sus

I Acordar con la Directora o el Director de
acciones colectivas o individuales enc
demds Direcciones de la Administr
funciones;

Il Cumplir los objetivos, funciones,
educativo promovidas por la Di

lil. Coadyuvar con la Secret
Educacién del Estado
educacion bdsica del

Iv. Ejecutar los acuerdos y i os por el Cabildo;

, eddcativas y de fomento
ién, Cultura y Turismo;
Ublica y la Secretaria de

del Departamento;

cién de los sectores social y privado, en la
ctura escolar municipal, en las bibliotecas
demds que incidan en el combate al rezago

VI. Promover y
modernizag

VII. )
encias |, Il 'y lll) y estadias; con las dependencias del
requieran de sus servicios, de acuerdo al perfil que

és de la suscripcion la siguiente documentacion para la
zacion del servicio social:

rtas de aceptacién de servicio social, prdcticas (profesionales,

cucion de competencias |, Il y lll) y estadias;

artas de terminacién de servicio social, prdcticas (profesionales,
ejecucion de competencias |, Il y lll) y estadias;

C. Firma de reportes de asistencia y actividades realizadas en el drea
donde los alumnos prestan su servicio social, (profesionales, ejecucion de
competencias |, Il y lll) y estadias;



IX. Generar redes escolares para fomentar la lectura en los habitantes del
Municipio;

X. Promover la creacion del Consejo Municipal para el Combate al Rezago
Educativo en los diferentes niveles escolares e instrumentar sus actividades;

XI. Instrumentar mecanismos de apoyo econdmico a ninos, ninas vy
adolescentes en situacion de vulnerabilidad para @ ir el abandono
escolar;

Xll. Establecer estrategias para formular y/o estudios vy
diagndsticos municipales en materia de educ

Xlll. Instrumentar los mecanismos necesarios el Instituto
Nacional de Educaciéon para los Adultos el niUmero de
individuos en situacion de rezago e todo, a las y los
trabajadores y trabajadoras de la A Municipal;

XIV. Promover, asesorar y apoyar el es evas escuelas en el
Municipio;

XV. Fomentar el desarrollo y la j iversidades del Municipio,
contemplando la vincuy or académico y de las
Organizaciones de la S

XVI. Coordinar y supervisa ionamiento de las actividades
programadas de |

XVIl. Las demds que es itular de la Direccién de Educacion,
Cultura y Turi i nes juridicas aplicables.

ARTICULO DIECIOCHO e ala Jefa o al Jefe de Oficina de Educacion Zona

Oriente, las sigui

del Departamento de Educacidn, el despacho de los
ncia;

e infofmar a los particulares, de forma gratuita, los trdmites y servicios
ce la Direccidon de Educacién, Cultura y Turismo;
o medio de difusibn de convocatorias de becas y programas y

proyectos en materia educativa;

V. Elaborar un informe mensual de las actividades, logro de objetfivos vy
cumplimiento de los indicadores de eficiencia del dreq; y

VI. Las demds que establezca la o el titular del Departamento de Educacién en el
dmbito de sus atribuciones, o que senale la normatividad aplicable.



ARTICULO DIECINUEVE. Corresponden a la Jefa o al Jefe de Oficina de Difusidn
Educativa, las siguientes atribuciones:

I.  Acordar con el o la fitular del Departamento de Educacion, el despacho de los
asuntos de su competencia;
Il. Coordinar la difusion en redes sociales de los programg

0s, acciones y

lll. Formular el cuademnillo estadistico de la situaciéon ipio;

IV. Atender e informar a los particulares, de form i ¢ y servicios
que ofrece la Direccion de Educacion, Cultur ;

V. Fungir como medio de difusion de co i ecas y programas y

proyectos en materia educativa;
VI. Las demds que establezca la o el tifula
dmbito de sus atribuciones, o que

mento de Educacion en el
ad aplicable.

ARTICULO VEINTE. Corresponden
siguientes atribuciones:

fe de Oficina de Bibliotecas, las

I. Innovar, organizar, plan ionar, dirigir, supervisar y evaluar los frabajos y
servicios dentro g i Jblicas municipales de Tultitldn;
Il. Implementar rias para la seguridad del patrimonio

os del fratamiento administrativo y técnico de los

convenios con diferentes instituciones publicas vy
coadyuvar en beneficio de las bibliotecas publicas

as de capacitacién para la actualizacidon del personal al
liotecas;
el Reglamento General de Servicios Bibliotecarios Municipales;

los lineamientos y procedimientos para fomentar la lectura en el

VL.

VII.

Municipfo;

VIIl. Proponer y ejecutar, con la participacién de las unidades administrativas
correspondientes, las estrategias y politicas orientadas a impulsar el Programa
Municipal de Lectura;

IX. Establecer mecanismos de innovacion tecnoldgica para la digitalizacion del
acervo bibliogrdfico municipal;

X. Establecer las directrices para impulsar la Biblioteca PUblica Digital Municipal;



Xl. Promover y organizar congresos, ferias, exposiciones y concursos de lectura en
el Municipio, asi como participar en eventos de cardcter nacional e
internacional;

Xll. Las demds que establezca la o el titular del Departamento de Educacioén en el
dmbito de sus atribuciones, o que senale la normatividad

ARTICULO VEINTIUNO. Corresponden a la Jefa o al Jefe de la ‘ pliotecas, las
siguientes atribuciones:

I. Proponer ala Jefa o al Jefe de Departament i ocedimientos
para fomentar la lectura en el Municipio;

Il. Innovar, organizar, planear, gestionar, i valuar los frabajos y
servicios dentro de las bibliotecas publl i

. Implementar las medidas nece
bibliografico municipal;

IV. Realizar los trabajos derivado
fondos bibliograficos;

V. Generar redes escolares
Municipio;

eguridad del patrimonio

inistrativo y técnico de los

os, materiales y financieros del Departamento;
resta el Departamento, previo acuerdo con la o el
C Cultura y Turismo;

amiento del Departamento en todos sus aspectos,
nes y programas aprobados;

rmes que la o el Director y/o la Presidenta o el Presidente
oliciten;

V. u’ror y conftrolar el presupuesto del Departamento, en los términos del
ador por Objeto de Gasto aprobado por Cabildo;

VI. e instruir el trabajo de las Oficinas del Departamento;

VII. Fomentar el arraigo y valores culturales del Municipio;

VIl. Planear, programar, organizar, dirigir, confrolar y evaluar los eventos
artisticos y culturales promovidos por su Departamento;

IX. Coordinar los servicios que ofrecen la Casa de Cultura y Centros Culturales
Municipales;

X. Establecer los lineamientos de operacion de la Casa de Cultura y Centros

Culturales Municipales;



Xl

XIl.

XIHl.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIV.

XXV.

Impulsar programas de reconocimientos, becas o estimulos a tfravés de
apoyos econdmicos, en especie O en exencion, para promover y
coadyuvar al desarrollo y formacion de las distintas potencialidades,
habilidades y destrezas artisticas y culturales;

Gestionar la conservacion de los monumentos arqueoldgicos e historicos del
municipio, asill como en la conservacion y exhibicidagale, los monumentos
artisticos existentes;

Propiciar el desarrollo integral de la cultura musical,
rescaten, preserven vy difundan el patri i
nacional, estatal y municipal;

Difundir la riqueza arqueoldgica, artistica
Formular el Reglamento del Cronista
México;

Impulsar la coordinaciéon interinstit
monumentos arqueologicos, hi

ciones que
ernacional,

del M€ PIO;
de Tultitldn, Estado de

el estudio y proteccion de
del Municipio, de acuerdo

Impulsar el Programa Munj
Archivo Histérico del Mu

Histdrico, apoydndose del

que impulse la Sec stado de México y la Secretaria de
Cultura de la Fed
Establecer pre ivos y de ensenanza artistica, creacion y

arias de autores mexiquenses y nacionales, asi como
tar el interés por la literatura entre la poblacidon del

al en el Municipio;

ulsar las actividades de divulgacion y fomento musical preferentemente
a poblacidén escolar;

inar los servicios que en materia de turismo se desarrollan en el
territorio Municipal; y

Las demds que establezca el o la fitular de la Direccion de Educacion,
Cultura y Turismo, en el dmbito de sus atribuciones, o que senale la
normatividad aplicable.



ARTICULO VEINTITRES. Corresponden a la Jefa o al Jefe de Oficina de Casa de Cultura,
asi como de los Centros Culturales, las siguientes atribuciones:

l. Acordar con su superior los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

II. Planear, organizar y ejecutar la realizacion de servici gctividades en las
Casas de Cultura y Centros Culturales;

Il Planear vy vigilar la adecuada aplicacion del progra
cada una de las Casas de Cultura y Centros C

V. Vigilar el cumplimiento de las politicas y medi

e frabajo en

V. les que promuevan la

VI Impulsar y propiciar las condicione i ico y mental de los
usuarios de la Casa de Cultura yLe ;
VII. Formular el Reglamento Inter de Servicios en la Casa de
Cultura y Centros Culturale
VIII.  Las demds que establez el Departamento en el dmbito de
sus atribuciones, o que
ARTICULO VEINTICUATRO. C o al Jefe de la Unidad de Turismo, las
siguientes aftribuciones:

1. Proponer a

materia turi:
€s turistico, asill como generar y difundir la riqueza
e Barrios y cuatro Pueblos al igual que artesanias,

ar y mantener actualizado el inventario del patfrimonio turistico del

Municipio, mismo que deberd contener los lugares, bienes o
acontecimientos que ofrezcan interés turistico, asi como los servicios,
facilidades y cualquier otro elemento que constituya o pueda constituir un
factor para la atencién y desarrollo del turismo;

VI. Integrar y difundir informaciéon estadistica en materia de turismo;

VII. Gestionar e implementar cursos y talleres de capacitacion a los prestadores
de servicios turisticos del Municipio;



Instrumentar un programa de proteccidn a los usuarios turisticos con
elementos de seguridad ciudadana;

IX. Elaborar y/o actualizar el registro de guias de turistas que operen en el
Municipio;

X. Organizar, promover, dirigir, realizar o coordinar espectdculos, congresos,
convenciones, excursiones, actividades deportivas lturales y oftros
eventos tradicionales o folcloéricos;

XI. Elaborar y distribuir la informacién, propaganda y p materia de
turismo;

Xll.  Gestionar y promover la inversion publica esarrollo de
aquellas zonas del Municipio que cC Os historicos,
educativos, recreativos o ecoturisticos;

Xll. Proponer la celebracién de co turistica, que el
Ayuntamiento suscriba con las i nacionales,
publicas o privadas; y

XIV. Las demds que establezcan partamento de Cultura y
Turismo en el dmbito de e senale la normatividad
aplicable.

ARTICULO VEINTICINCO. Cor, Cronista Municipal, las siguientes

atribuciones:

Llevar el regi
Investigar, poner y promover la historia y cultura tultitlense en el
admbitg

o0 fotogrdfico de los aspectos culturales, arfisticos y sociales
del Municipio;

rar el*€alendario civico municipal, derivindose de este la promocion
ventos civicos a conmemorarse;

r un cronograma de actividades sobre la participacion de los
Cronistas Auxiliares;

Instalar el Consejo Municipal de la Crénica y promover lo necesario para su
funcionamiento; y

Las demds que establezca la o el titular del Departamento de Cultura y
Turismo en el dmbito de sus atribuciones, o que senale la normatividad
aplicable.




TiTUI.,O SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DE LA TRANSPARENCIA

ARTICULO VEINTISEIS. Corresponde a los fitulares de las unidades administrativas
de la Direccién, vigilar el cumplimiento de las disposij enaladas en
materia de fransparencia y acceso a la informaciéon p

datos personales que obren en la Direccién, con la
normatividad aplicable en la materia.
ARTICULO VEINTISIETE. Instrumentar lo necesari ision, evaluacion y la

fiscalizacion permanente, en su caso, i
lineamientos de ética de las y los servid
fomentar la transparencia en la Direcgi

ARTICULO VEINTIOCHO. Tener
permanente y actualizada, el
mandos medios y superiores d
los criterios de la Ley de

Estado de México vy j
Posesion de los Sujetg

ra impresa y electrénica
jdoras y servidores pUblicos de
acuerdo a los lineamientos, @
ceso a la Informacién Publica del
de Proteccion de Datos Personales en
ado de México y Municipios.

ARTICULO VEI
garantizar e

que las y los Servidores PUblicos deberdn
las disposiciones normativas en materia de
Datos Personales, Procesos de Administracion y
ra la utilizacion de herramientas colaborativas y de
on en servicios de computo y utilizacidn de la
aciéon y Comunicaciones llamadas TICs.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento interno entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Con su enfrada en vigor, abrogan o derogan todas aquellas
disposiciones de igual o menor jerarquia que se contravengan al presente
Reglamento.



