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PRESENTACION

El Organo Interno de Control del Municipal de Tultitlan, Estado de México, tiene como responsabilidad fundamental vigilar, supervisar
y fiscalizar que las personas servidoras publicas del Ayuntamiento cumplan con sus atribuciones, facultades y funciones conforme a
la normativa aplicable. Su actuaciéon se sustenta en lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
particularmente en su articulo 108, asi como en la legislacion federal, estatal y municipal en materia de responsabilidades
administrativas, fiscalizacién y control interno.

En este contexto, las personas servidoras publicas deben conducirse bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, siendo responsables de los actos
u omisiones en el ejercicio de sus funciones.

El presente Manual de Organizacion del Organo Interno de Control tiene como propdsito establecer de manera clara y ordenada |a
estructura organica, atribuciones, niveles jerarquicos y lineas de autoridad que rigen su funcionamiento. Este documento constituye
una herramienta administrativa fundamental que permite delimitar funciones, definir responsabilidades y facilitar la coordinacion
entre las distintas areas que lo integran.

Su elaboracién responde a la necesidad de fortalecer la estructura organizacional del Organo Interno de Control, promoviendo una
adecuada distribucién de competencias y una operacién eficiente de sus unidades administrativas, entre las que destacan la
Subcontraloria de Responsabilidades Administrativas y Transparencia; y la Coordinacion de Auditoria y Fiscalizacién.

Asimismo, este Manual se encuentra alineado con el marco juridico vigente, incluyendo la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, asi como los reglamentos y disposiciones internas aplicables.

El Manual de Organizacion contribuye al fortalecimiento institucional mediante la claridad en la asignacion de funciones, la
optimizacion de recursos y la mejora en los procesos administrativos, fomentando una gestion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados.

El presente documento es de observancia obligatoria para todo el personal adscrito al Organo Interno de Control y debera

actualizarse de manera periédica, a fin de mantener su congruencia con el marco normativo vigente y atender las necesidades
institucionales, asi como las mejores practicas en materia de organizacion y control gubernamental.
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I. ANTECEDENTES

Los manuales administrativos tienen su origen en practicas organizativas desarrolladas desde mediados del siglo XX, particularmente
durante el contexto de la Segunda Guerra Mundial, cuando surgié la necesidad de instruir de manera sistematica a personal no
especializado mediante documentos que establecieran, de forma clara y ordenada, las actividades a realizar. Desde entonces, estos
instrumentos evolucionaron hasta consolidarse como herramientas fundamentales para la gestion institucional.

En el ambito de la administracion, los manuales administrativo-organizacionales se definen como documentos que concentran
informacion e instrucciones dirigidas al personal, con el propésito de orientar su desempefo dentro de una institucion. En este
sentido, constituyen instrumentos que describen de manera integral las bases juridicas, estructura organica, atribuciones, niveles
de autoridad, responsabilidades y funciones, reflejando el funcionamiento general de la organizacion.

Los primeros antecedentes de estos manuales se materializaron en documentos informales como circulares, memorandums e
instrucciones internas, los cuales, aunque carecian de un sustento técnico y metodolégico, permitieron establecer lineamientos
basicos de operacion. Con el paso del tiempo, estos documentos evolucionaron hacia formatos mas estructurados, claros y
sistematicos, adaptandose a las necesidades institucionales y contribuyendo a mejorar la eficiencia y eficacia en el desempefio del
servicio publico.

Paralelamente, la evolucion de los mecanismos de control y fiscalizacién en la administracién publica se remonta a los origenes
mismos del Estado. En México, durante la época colonial, la administracion se caracterizé por una alta centralizacion del poder y
por la implementacién de mecanismos de supervision orientados principalmente a la recaudacion y control de los recursos de la
Corona espafiola. Las reformas administrativas impulsadas en el siglo XVIIl, particularmente las Reformas Borbdnicas, sentaron las
bases para el combate a practicas indebidas en la administracion de los recursos publicos.

Tras la independencia en el siglo XIX, México enfrentd diversos desafios en la organizacion de su administracion publica,
caracterizados por inestabilidad politica, debilidad institucional y falta de profesionalizacién del servicio publico. No obstante, con la
promulgacién de la Constitucion de 1824 se establecieron las primeras bases formales para la organizacion del Estado y la
fiscalizacion de los recursos publicos.

Durante el Porfiriato se consolidaron avances importantes en la estructura administrativa, mientras que, en el siglo XX, con la
promulgacion de la Constitucion Politica de 1917, se fortalecio el papel del Estado en la regulacidn, control y vigilancia de la gestion

publica. A partir de entonces, se crearon diversas dependencias, 6rganos de control y mecanismos de fiscalizacion que contribuyeron
al desarrollo institucional del pais.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL Pagina 5 de 36

DB ECFOBEFOBCEFOBCEFVBEFOBEEOBEIFOBEHFOBCELD



&

& i
TULTITLAN |

MUNICIPIO DE TULTITLAN

En las décadas posteriores, particularmente a partir de la segunda mitad del siglo XX, se impulsaron diversas reformas
administrativas orientadas a modernizar la gestion publica, mejorar la planeacion gubernamental, fortalecer el control interno y
combatir la corrupcion.

Destacan la creacion de dependencias especializadas, programas de simplificacion administrativa, asi como la implementacion de
modelos de evaluacion y control gubernamental.

En el ambito del combate a la corrupcion y la rendicion de cuentas, un parteaguas relevante lo constituye la reforma constitucional
publicada el 27 de mayo de 2015, mediante la cual se fortalecié el marco juridico en materia de responsabilidades administrativas,
dando origen al Sistema Nacional Anticorrupcion y sus homologos en las entidades federativas.

En el Estado de México, la funcidn de control y evaluacién gubernamental ha evolucionado de manera constante desde el siglo XX,
consolidandose a través de diversas reformas legales e institucionales que dieron origen a la Secretaria de la Contraloria y al
establecimiento de 6rganos internos de control en las dependencias y municipios, encargados de vigilar el adecuado ejercicio de los
recursos publicos y el cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas.

En el ambito municipal, el fortalecimiento de las atribuciones conferidas por el articulo 115 constitucional ha permitido ampliar las
funciones de control interno, fiscalizacion y evaluacion, consolidando a las contralorias municipales como instancias clave en la
vigilancia de la gestion publica, la rendicidon de cuentas y el combate a la corrupcion.

Asimismo, la adopcion de instrumentos internacionales, como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, ha
reforzado el compromiso del Estado mexicano para implementar mecanismos eficaces de prevencién, deteccién y sancién de actos
de corrupcion, promoviendo una cultura de transparencia y legalidad en todos los niveles de gobierno.

En este contexto, el Organo Interno de Control del Municipal ha experimentado una evolucién progresiva en su estructura
organizacional y en el alcance de sus atribuciones, pasando de esquemas basicos de supervision a modelos integrales de control,
evaluacion y fiscalizacion. Esta transformacion responde a la necesidad de fortalecer la gestién publica municipal, garantizar el uso
adecuado de los recursos y asegurar el cumplimiento de los principios que rigen el servicio publico.

Por lo anterior, la elaboracion del presente Manual de Organizacion se sustenta en este desarrollo histérico y normativo,

constituyéndose como un instrumento esencial para consolidar la estructura organica, definir funciones y fortalecer el desempefio
institucional del Organo Interno de Control.
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Il. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El Organo Interno de Control del Municipal de Tultitlan, Estado de México, sustenta su actuacién en un conjunto de disposiciones
juridicas vigentes que regulan el ejercicio de sus atribuciones en materia de control, fiscalizacion, evaluacion, responsabilidades
administrativas y combate a la corrupcién, en los ambitos federal, estatal y municipal.

. NORMATIVIDAD FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley de Coordinacioén Fiscal.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
e Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

e Ley de Fiscalizacién de Rendicion de Cuentas de la Federacion.

e Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley General de Archivos.

e (Cddigo Penal Federal.

e Coddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e (Cddigo Fiscal de la Federacion.

e Caddigo Civil Federal.

e (Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

e Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos
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Il NORMATIVIDAD ESTATAL (ESTADO DE MEXICO)

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

¢ Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

e Ley Organica Municipal del Estado de México.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

e Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.

e Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México Y Municipios.

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

e Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

e Ley de Ingresos del Estado de México.

e Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México.

e Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.

e Coddigo Administrativo del Estado de México.

e Coddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

e Cddigo Penal del Estado de México.

e Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.

e Reglamento de la ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

e Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México.

e Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.

e Lineamientos Que Norman la Entrega-Recepcion de los Ayuntamientos, sus Dependencias y Organismos Descentralizados
Municipales del Estado de México.
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e Lineamientos de Control Financiero y Administrativo para las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado De México.
e Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del
Estado de México.

1. NORMATIVIDAD MUNICIPAL (TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO)

e Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Tultitlan, Estado de México.
¢ Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México.
¢ Reglamento para la Entrega-Recepcién del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Tultitlan, Estado de México.
e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tultitlan Estado de México.
Cadigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Tultitlan, Estado de México.
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1. ATRIBUCIONES

El Organo Interno de Control del Municipal de Tultitlan ejercera las atribuciones que le confieren la Ley Organica Municipal del
Estado de México, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, asi como demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, siendo las principales las siguientes:

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 110.- El 6rgano interno de control municipal es el érgano interno de control encargado de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de los servidores
publicos.

Articulo 111.- El 6rgano interno de control municipal estara a cargo de una persona titular denominada Contralora o Contralor, la
cual sera nombrada por acuerdo de Cabildo de entre una terna de ciudadanas y ciudadanos propuestos por la Presidenta o
Presidente Municipal y dependera jerarquicamente del mismo.

Para dichos efectos, el Cabildo emitira una convocatoria publica y correspondera a la Presidenta o Presidente Municipal la recepcion
y evaluacion de las personas aspirantes, asi como la formulacion de la terna que se sometera a la consideracion en sesion de
Cabildo, el cual debera designar en un plazo no mayor a ocho dias, a la persona titular del érgano interno de control municipal.

Articulo 112. El 6rgano interno de control municipal tendra a su cargo las funciones siguientes:

l. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal;

Il Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos;

. Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion; Vigilar que los recursos federales y estatales asignados
a los ayuntamientos se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

V. Asesorar a los organos de control interno de los organismos auxiliares y fideicomisos de la administracion publica
municipal;
V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones;
VI. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliquen en los términos estipulados en
las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;
VII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la administracion publica municipal;
MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL Pagina 10 de 36
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VIIl.  Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y la Contraloria del Poder Legislativo y con la
Secretaria de la Contraloria del Estado para el cumplimiento de sus funciones

IX. Designar a los auditores externos y proponer al ayuntamiento, en su caso, a los Comisarios de los Organismos Auxiliares;

X. Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias;

XI. Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al ayuntamiento;

XII. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos del municipio;

XIlI.  Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal y verificar que se remitan los informes correspondientes al

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;

XIV. Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a los procedimientos contables y
disposiciones legales aplicables;

XV. Participar en la elaboracion y actualizacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion y destino de los mismos;

XVI.  Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacion de presentar oportunamente la declaracion
de situacion patrimonial y de intereses, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios;

XVII. Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas administrativas derivadas de actos u omisiones
cometidos por las personas servidoras publicas de sus municipios, o de particulares vinculados con faltas administrativas
graves; asi como iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por las autoridades competentes, los
procedimientos de investigacidn por posibles faltas administrativas y en su caso, la calificacién de faltas graves y no
graves, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Asimismo, substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa y emitir en su caso, las resoluciones que son de su

competencia, imponiendo cuando proceda, las sanciones que correspondan; remitiendo los expedientes al Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de México, por faltas graves y faltas de particulares en términos de la referida Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; instruyendo, tramitando y resolviendo los recursos que le

corresponda conocer, previstos en esta;

XVIII. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal de Seguridad Publica;

XIX. Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la prevencion, atencién y en su caso, el pago de las responsabilidades
econodmicas de los Ayuntamientos por los conflictos laborales; y

XX. Las demas que le sefalen las disposiciones relativas.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Organo Interno de Control Municipal
- Secretaria
1.1 Subcontraloria de Responsabilidades Administrativas y Transparencia
- Asesor Juridico

- Notificador

1.1.1 Oficina de Autoridad Investigadora Uno
- Auxiliar

1.1.2 Oficina de Autoridad Investigadora Dos
- Auxiliar

1.1.3 Oficina de Autoridad Substanciadora, Autoridad Resolutora y Responsabilidad
Administrativa
1.1.4 Unidad Municipal de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales
- Secretaria
1.2 Coordinacion de Auditoria y Fiscalizacion
- Inspector Notificador Ejecutor
1.2.1 Oficina de Manifestacion de Bienes, Patrimonio y Entrega- Recepcién
- Inspector Notificador Ejecutor
1.2.2 Oficina de Fiscalizacion
- Supervisor de Obra
- Supervisor
- Auxiliar
1.2.3 Oficina de Control de Procesos y Auditoria
- Secretaria
1.3 Unidad de Simplificacion y Digitalizacion
- Auxiliar
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V. ORGANIGRAMA

Titular de Organo Interno de Control Municipal |

I Secretaria |

Titular de la Subcontraloria de Responsabilidades
Administrativas y Transparencia

I Asesor Juridico |

Titular de la Coordinacién General

Titular de la Oficina

Titular de la Oficina

Autoridad

Municipal de Acceso

de Manifestacién

Titular de la Oficina

jefatura de la

— de Asuntos Administrativos Inspector
I Notificador | Notificador
Ejecutor
Titular de la Oficina de Titular de Unidad Titular de la Oficina Titular de la

Substanciadora - . .
de Autoridad de Autoridad . ’ a la Informacién de Bienes, e Oficina de Control
Investigadora Uno Investigadora Dos Am;!gzgnz:zﬁ:gga y Publica y Proteccion Patrimonio y de Fiscalizacion de Procesos y
de Datos Personales Entrega Recepcion Auditoria
Administrativa
Unidad de
Simplificacién
Administrativa
I
| Auxiliar | | Auxiliar | | Secretaria | | Auxiliar | Inspector Supervisor Supervisor | | Auxiliar | | Secretaria
Notificador de Obra
Ejecutor
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VL. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Area: 1. Organo Interno de Control Municipal

OBJETIVO

El Organo Interno de Control Municipal tiene como objetivo prevenir, detectar, investigar y sancionar actos u omisiones que puedan constituir
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas municipales, asi como vigilar el correcto ejercicio de los recursos
publicos, promoviendo la legalidad, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion en la administracién publica
municipal.

Asimismo, le corresponde evaluar el desempefio de las dependencias y entidades municipales, implementar mecanismos de control interno,
auditoria y fiscalizacion, y fomentar la mejora continua en la gestion publica, con apego a la normatividad aplicable.

FUNCIONES

1. En materia de responsabilidades administrativas
e Remitir a la autoridad competente los asuntos relacionados con faltas administrativas graves.
e Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas municipales.
e Tramitar, conducir y resolver los procedimientos administrativos y de responsabilidades conforme a la normatividad aplicable.
e Emitir citatorios de comparecencia y realizar las diligencias necesarias para la integracion de expedientes.
e Imponerlas sanciones y medidas de apremio que conforme a derecho procedan, asi como emitir apercibimientos y recomendaciones.

2. En materia de control, vigilancia y evaluacion
e Vigilar, supervisar y verificar que las personas servidoras publicas municipales cumplan con sus funciones conforme a la normatividad
aplicable.
e Supervisar el desempefio de las dependencias, autoridades auxiliares y Consejos de Participacion Ciudadana.
e Verificar la correcta implementacion de inventarios de bienes muebles e inmuebles.
e Coadyuvar en la revisiéon de informes presentados al érgano de fiscalizacion estatal, emitiendo observaciones y recomendaciones.
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3. En materia de auditoria y fiscalizacion
e Programar, coordinar y ejecutar auditorias, revisiones y evaluaciones a las dependencias municipales.
e Presentar al Ayuntamiento el Programa Anual de Auditorias para su aprobacion.
e Practicar auditorias de oficio o derivadas de quejas y denuncias, aun cuando no estén contempladas en el programa anual.
e Ordenar verificaciones, inspecciones y supervisiones, incluyendo la modalidad de usuario simulado.
e Designar auditores externos y habilitar al personal necesario para el ejercicio de sus funciones.

4. En materia de organizacién y mejora administrativa
e Conducir las acciones de las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora, asi como implementar estrategias para abatir
el rezago administrativo.
e Supervisar la actualizacion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las dependencias municipales, gestionando su
publicacion correspondiente.
e Emitir recomendaciones a los titulares de las dependencias para mejorar el desempefio institucional y la atencion a la ciudadania.
e Emitir criterios y recomendaciones juridicas para homologar la actuacién administrativa.

5. En materia de coordinacion institucional
e Coordinar las actividades inherentes al ambito de su competencia y aquellas que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o
autoridades estatales.
e Participar en comités, consejos y comisiones de la administracion publica municipal.
o Tutelar la Secretaria Ejecutiva del Comité de Administracion de Riesgos.
e Coadyuvar con la Subdireccion de Recursos Humanos en la verificacion del cumplimiento de obligaciones de las personas servidoras
publicas.

6. En materia de gestion administrativa
« Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control.
e Delegar facultades en el personal subalterno para la realizacion de notificaciones y actuaciones.

7. En materia de sistemas y seguimiento institucional

e Presentar al Ayuntamiento la planeacion, implementacion y operacion de sistemas de atencion ciudadana para su aprobacion.
e Informar trimestralmente al Ayuntamiento sobre el seguimiento y evaluacién de dichos sistemas.
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Area: | 1.1 Subcontraloria de Responsabilidades Administrativas y Transparencia

OBJETIVO

La Subcontraloria de Responsabilidades Administrativas y Transparencia tiene como objetivo dirigir, coordinar y supervisar los procesos de
investigacion, substanciacion y resolucion de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas municipales, asi como
garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Para el cumplimiento de su objetivo, le corresponde asegurar la correcta integracion y seguimiento de los expedientes derivados de presuntas
faltas administrativas, promover la legalidad y la rendicién de cuentas, y fortalecer los mecanismos institucionales de prevencion y combate
a la corrupcion.

Asimismo, coordina y supervisa el funcionamiento de las areas a su cargo: la Oficina de Autoridad Investigadora Uno, la Oficina de Autoridad
Investigadora Dos, la Oficina de Autoridad Substanciadora, Autoridad Resolutora y Responsabilidad Administrativa, asi como la Unidad
Municipal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, garantizando que sus actuaciones se realicen con apego a
la normatividad aplicable, principios de imparcialidad, objetividad, legalidad y maxima publicidad.

FUNCIONES

1. En materia de coordinacién y control interno

e Coordinar a las personas titulares de las areas encargadas de la investigacion, substanciacion y resolucién de faltas administrativas,
asi como a la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

e Recibir y turnar a la oficina competente las denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas municipales.

e Llevar el registro, control y seguimiento de los procedimientos administrativos instaurados, emitiendo los acuerdos que en derecho
procedan.

e Rendir informes periédicos a la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal sobre el estado que guardan las
investigaciones, procedimientos, resoluciones y acciones preventivas.
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2. En materia de investigacion y responsabilidades administrativas
e Requerir informacion, documentacion, informes o datos a las dependencias y organismos municipales cuando sea necesario para el
ejercicio de sus atribuciones.
e Integrar y mantener actualizado el padron de personas servidoras publicas sancionadas del municipio.
e Hacer del conocimiento de la autoridad competente los hechos que pudieran constituir responsabilidades por incumplimiento de la
normatividad aplicable.
e Recibir y canalizar denuncias o quejas hacia las areas correspondientes para su atencion.

3. En materia de asesoria y apoyo institucional
e Auxiliar a las dependencias municipales mediante la emisién de opiniones técnicas y recomendaciones en materia de
responsabilidades administrativas.
e Atendery canalizar los requerimientos de informacién en coordinacion con la Unidad Municipal de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

4. En materia de transparencia, acceso a la informacion y sistemas

e Promover e implementar politicas de transparencia, garantizando su accesibilidad al interior del sujeto obligado.

e Fomentar la cultura de transparencia y acceso a la informacion publica dentro de la administracién municipal.

e Supervisar la correcta alimentacion y operacion de las plataformas institucionales, tales como SAIMEX, SARCOEM, IPOMEX e
INTRANET.

e Fungir como enlace administrativo ante el Sistema de Atencion Mexiquense (SAM), el Sistema Integral de Responsabilidades (SIR)
y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios (SESAEMM), supervisando su uso y
funcionamiento.

e Participar como suplente de la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal en el Comité de Transparencia.

5. En materia de gestion de sistemas institucionales
e Coordinar, evaluar y administrar el Sistema de Atencién Tultitlense, asegurando su adecuado funcionamiento y seguimiento.
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1.1.1 Autoridad Investigadora Uno; y
Area:

1.1.2 Autoridad Investigadora Dos

OBJETIVO:

Recibir y analizar el contenido de la denuncia y en su caso realizar la investigaciéon de oficio, por presuntas faltas administrativas de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal centralizada de Tultitlan, Estado de México, correspondiente, con la finalidad de
allegarse de los elementos necesarios que le permitan calificar la falta administrativa y presentar el informe de presuntas responsabilidades
administrativas ante la autoridad Substanciadora.

FUNCIONES:

1. En materia de investigacién de responsabilidades administrativas

e Fungir como Autoridad Investigadora dentro del Organo Interno de Control Municipal, en la indagacién de presuntas faltas
administrativas y en la integracion de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

e Practicar, de oficio o por denuncia, las investigaciones relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones de las personas
servidoras publicas municipales y, en su caso, de particulares vinculados, conforme a la normatividad aplicable.

e Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas y, en su caso, emitir el
acuerdo de conclusion y archivo del expediente, debidamente fundado y motivado.

e Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para su remisién a la autoridad substanciadora competente.

2. En materia de atencidn y tramite de denuncias
e Recibir, registrar y dar seguimiento a las denuncias turnadas, incluyendo aquellas presentadas a través del Sistema de Atencion
Mexiquense, en términos de las disposiciones aplicables.
e Remitir a la instancia competente las denuncias que no correspondan a su ambito de competencia, incluyendo aquellas relacionadas
con organismos descentralizados o con la Direccion de Seguridad Ciudadana y Vialidad Municipal.
3. En materia de medidas dentro de la investigacion
e Imponer, en el ambito de su competencia, medidas de apremio y, en su caso, medidas cautelares durante cualquier etapa de la
investigacion, conforme a la normatividad aplicable.

4. En materia de coordinacion institucional
e Fungir como enlace con el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion y con el Comité Coordinador del

Sistema Municipal Anticorrupcion.
e Dar seguimiento a las sesiones, acuerdos y acciones del Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion.
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Area: 1.1.3 Autoridad Substanciadora, Autoridad Resolutora y Responsabilidad Administrativa

OBJETIVO

Substanciar conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, derivados de las faltas no graves de las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

FUNCIONES

1. En materia de recepcion y analisis de expedientes
e Recibir de la Autoridad Investigadora los expedientes derivados de presuntas responsabilidades administrativas, a efecto de
determinar el inicio del procedimiento correspondiente.
e Analizar y verificar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a fin de determinar su admision o, en su caso, la
improcedencia del inicio del procedimiento administrativo.
e Pronunciarse sobre la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), pudiendo prevenir a la Autoridad
Investigadora para que subsane omisiones o aclare los hechos sefialados.

2. En materia de determinacion de procedencia
e Determinar, mediante acuerdo debidamente fundado y motivado, la procedencia o improcedencia del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa.
e Abstenerse de iniciar el procedimiento cuando, derivado del analisis de las constancias y pruebas, no se advierta dafio o perjuicio a
la Hacienda Publica Municipal, emitiendo el acuerdo correspondiente.

3. En materia de substanciacion del procedimiento
e Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y ordenar el emplazamiento de la persona presunta responsable.
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e Citar a la audiencia inicial, sefialando dia, hora, lugar y autoridad ante la cual debera comparecer, respetando los plazos legales
aplicables.
e Citar a las demas partes que deban intervenir en el procedimiento, con la anticipacion prevista en la normatividad aplicable.

4. En materia de audiencias y actuaciones procesales
e Presidir y conducir las audiencias del procedimiento de responsabilidad administrativa, garantizando el orden y el respeto durante su
desarrollo.
e Evitar interrupciones indebidas durante las audiencias por parte de los intervinientes o terceros.
o Levantar las actas correspondientes, haciendo constar de manera circunstanciada el desarrollo de las audiencias, incluyendo fecha,
hora de inicio y conclusion, participantes e incidencias ocurridas.

5. En materia de resolucién
e Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en el ambito de su competencia, conforme a la normatividad aplicable.
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Area: | 1.1.4 Unidad Municipal de Acceso a la Informacidén Publica y Proteccion de Datos Personales

OBJETIVO

La Unidad Municipal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales tiene como objetivo garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica y la proteccion de los datos personales en posesion del Ayuntamiento, mediante la correcta atencion, tramite
y respuesta a las solicitudes de informacion, asi como la promocion de la transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normatividad aplicable.

Asimismo, busca asegurar que la informacion publica gubernamental sea accesible, veraz, oportuna y completa, fomentando una cultura de
apertura institucional, participacion ciudadana y proteccién de la privacidad de las personas.

FUNCIONES

1. En materia de transparencia y obligaciones de informacioén
e Recabar, actualizar y difundir la informacién relativa a las obligaciones de transparencia comunes y especificas, conforme a la
normatividad aplicable.
e Verificar que la informacion publica que deba ponerse a disposicion de la ciudadania se encuentre actualizada y disponible en los
medios oficiales del Ayuntamiento.
e Vigilar que las dependencias municipales cumplan con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccién de datos personales, notificandoles oportunamente sus obligaciones, plazos y requisitos.

2. En materia de acceso a la informacion
e Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica.
e Auxiliar a las personas solicitantes en la elaboracion de solicitudes y, en su caso, orientarlas sobre los sujetos obligados competentes.
e Realizar los tramites internos necesarios para la atencion oportuna de las solicitudes de informacion.
e Entregar la informacion solicitada, en los términos previstos por la normatividad aplicable.
e Efectuar las notificaciones correspondientes a las personas solicitantes.
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3. En materia de gestion y control de solicitudes
e Llevar el registro y control de las solicitudes de acceso a la informacion, sus respuestas, costos de reproduccion y envio, asi como
de los recursos de revision y su cumplimiento.
e Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que permitan mejorar la eficiencia en la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacion.
e Proponer la designacion de personal habilitado para la atencion de solicitudes de acceso a la informacién.

4. En materia de clasificacion y proteccion de la informacion
e Presentar al Comité de Transparencia los proyectos de clasificacion de la informacion.
e Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion del sujeto obligado, asegurando su tratamiento conforme a la
normatividad aplicable.
e Salvaguardar la confidencialidad de los datos personales recabados en el ejercicio de sus funciones.

5. En materia de promocion y cultura de la transparencia
e Promover e implementar politicas de transparencia, procurando su accesibilidad.
e Fomentar la cultura de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales al interior del sujeto obligado.

6. En materia de responsabilidades administrativas

e Hacer del conocimiento de la autoridad competente los posibles incumplimientos a las obligaciones en materia de transparencia y
proteccién de datos personales.
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Area: 1.2 Coordinacion de Auditoria y Fiscalizacién

OBJETIVO

La Coordinacién de Auditoria y Fiscalizacion tiene como objetivo planear, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de auditoria,
fiscalizacién y control interno del Organo Interno de Control Municipal, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en
el ejercicio de los recursos publicos y el desempenfio de las personas servidoras publicas municipales.

Asimismo, busca fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la correcta administracion de los recursos publicos municipales, la
coordinacion de procesos de fiscalizacion, y la supervision de los procedimientos de control patrimonial, entrega-recepcion y demas actos
de vigilancia administrativa que le sean competentes.

FUNCIONES

1. En materia de coordinacion y supervisiéon
e Coordinar y supervisar a la Oficina de Control de Procesos y Auditoria, la Oficina de Fiscalizacién, asi como la Oficina de
Manifestacion de Bienes, Patrimonio y Entrega-Recepcion, para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
e Coordinar la comunicacion entre el Organo Interno de Control Municipal y los enlaces de los Organos Internos de Control de los
organismos descentralizados de la administracion publica municipal.
e Coordinar las actividades del personal encargado de notificaciones adscrito al Organo Interno de Control Municipal.

2. En materia de atencion de quejas y denuncias
e Atender, dar seguimiento y, en su caso, resolver las quejas derivadas del Sistema de Atencién de Quejas y Denuncias.
e Turnar a la Subcontraloria de Responsabilidades Administrativas y Transparencia las denuncias que correspondan para su tramite
competente.

3. En materia de apoyo institucional y representacion
« Representar a la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal en los asuntos que le sean encomendados.
e  Fungir como enlace administrativo del Organo Interno de Control Municipal.
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e Auxiliar en la elaboracién de oficios, acuerdos y demas actos administrativos que le sean instruidos.

4. En materia de control administrativo y gestion interna
e Validar, mediante su rubrica, los actos administrativos emitidos por las areas a su cargo.
e Administrar los comités que le sean encomendados por la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal.
e Llevar el control interno del personal adscrito a la dependencia, incluyendo incidencias, vacaciones, incapacidades y demas
movimientos administrativos.
e Administrar y supervisar el uso eficiente de los recursos asignados, implementando mecanismos de control interno.
o Establecer y supervisar bitacoras para el control del suministro de combustible.

5. En materia de archivo y control documental
o Resguardar y organizar el archivo de la documentacion generada en el ejercicio de sus funciones, conforme a la normatividad
aplicable.

6. En materia de informes

e Rendir informes periédicos a la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal sobre las actividades en materia de auditoria,
fiscalizaciéon, manifestacion de bienes, patrimonio y entrega-recepcion.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL Pagina 24 de 36

DB ECFOBEFOBCEFOBCEFVBEFOBEEOBEIFOBEHFOBCELD



&

& i
TULTITLAN |

MUNICIPIO DE TULTITLAN

Area: 1.2.1 Manifestacion de Bienes, Patrimonio y Entrega-Recepcion

OBJETIVO

Garantizar el control, registro y verificacion del patrimonio municipal, asi como la correcta ejecucion de los procesos de entrega-recepcion y
el cumplimiento de las obligaciones en materia de declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales de las personas servidoras publicas,
mediante mecanismos de supervision, asesoria y seguimiento, a fin de asegurar la transparencia, legalidad y rendiciéon de cuentas en el
ejercicio del servicio publico.

FUNCIONES

1. Control de Declaraciones
e Verificar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia fiscal por parte
de las personas servidoras publicas.
e Brindar asesoria para la correcta presentacion de dichas obligaciones.
e |dentificar y canalizar los casos de incumplimiento a la Autoridad Investigadora conforme a la normativa aplicable.

2. Control Patrimonial
e Realizar levantamientos fisicos de bienes muebles e inmuebles del Municipio.
e Elaborar actas circunstanciadas en las que se documenten los bienes existentes y los hallazgos detectados.
e Informar sobre irregularidades como faltantes, robos, siniestros o bienes en estado de obsolescencia.
e Participar en el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles.

3. Supervision de Bienes y Recursos
e Vigilar los procesos de adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles.
e Verificar el cumplimiento de los controles administrativos establecidos.
e Detectar areas de riesgo y proponer acciones de mejora en la gestion de recursos materiales.
4. Entrega-Recepcion
e Coordinar y participar en los procesos de entrega-recepcion de las Dependencias y organismos auxiliares.
e Verificar que las personas servidoras publicas entrantes y salientes cumplan con los requisitos legales del proceso.
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e Supervisar la correcta integracion de las actas y sus anexos.

e Vigilar el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega del despacho.
e Levantar actas administrativas en caso de incumplimiento.

e Proporcionar asesoria durante el desarrollo del proceso.

5. Seguimiento y Responsabilidades Administrativas
e Reuvisar la informacion y documentacién derivada de los procesos de entrega-recepcion.
e Dar seguimiento a las observaciones hasta su atencion o resolucion.
e Detectar posibles faltas administrativas derivadas de las observaciones y hallazgos.
e Turnar los casos a la Autoridad Investigadora por los medios juridicos conducentes.
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Area: | 1.2.2 Fiscalizacion

OBJETIVO

Planear, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacion en materia de obra publica, participando en los procesos de contratacion,
supervision y entrega-recepcion; integrar y capacitar los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia; coadyuvar en auditorias,
control y evaluacion del ejercicio del gasto publico; turnar a la autoridad competente las irregularidades detectadas; asesorar a las
dependencias municipales; y establecer coordinacion con instancias fiscalizadoras, vigilando el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

FUNCIONES

1. Representacioén y participacion institucional

e Fungir como suplente de la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal en el Comité Interno de Obra Publica.
e Asistir a actos relacionados con la contratacién de obra publica, tales como:

% Presentacion de propuestas

< Juntas de aclaraciones

« Apertura de propuestas técnicas y economicas

7

« Emision de fallos
2. Supervision y seguimiento de obra publica

e Participar en supervisiones de obra publica cuando sea requerido.
e Intervenir en:

« Inicio de obras
+ Conclusién de obras

7

« Procesos de entrega-recepcion
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o Elaborar actas circunstanciadas derivadas de la supervision de obras publicas.
3. Integracion y fortalecimiento de participaciéon ciudadana

e Planear y coordinar la integracion y capacitacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVI).
e Coordinar acciones con:
% Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
» Direccion de Gobierno y Proteccién Civil.
%+ Direccion de Educacién, Cultura y Turismo.
e Establecer mecanismos de control para la integracion de dichos comités en proyectos de obra publica.

L)

-

-,

L)

-

4. Fiscalizaciéon y control de obra publica

e Organizar y supervisar el correcto funcionamiento de la auditoria de obra.
e Participar en los procesos de adjudicacion de obra publica, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente.
e Desarrollar, en coordinacién con dependencias municipales, mecanismos de control, evaluacion y verificacion de obras.

5. Investigaciéon y seguimiento de irregularidades

e Turnar a la Autoridad Investigadora, para el inicio de procedimientos por presuntas irregularidades:
% Pruebas

7

% Indicios

7

« Medios de conviccion
6. Apoyo técnico al Organo Interno de Control Municipal

e Aukxiliar en la elaboracién de recomendaciones derivadas de obra publica.
e Apoyar en la fiscalizacion de:

« Ingresos municipales

7

« Ejercicio del gasto publico
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h
e Verificar la congruencia del gasto con el presupuesto de egresos.

e Brindar orientacién sobre el correcto ejercido en la administracion publica.
7. Vigilancia de ingresos municipales
e Supervisar que los ingresos municipales:

% Sean recaudados conformados a la normatividad.

*
% Sean enterados oportunamente a la Tesoreria Municipal.

8. Implementar medidas administrativas para la adecuada organizacion y operacion de la Oficina de Fiscalizacion.
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Area: | 1.2.3 Control de Procesos y Auditoria

OBJETIVO

Realizar Auditorias a las diferentes dependencias de la Administracién Publica Municipal, aplicando los lineamientos a los que debera
sujetarse el personal designado del Organo Interno de Control Municipal para el desarrollo de las auditorias desde su etapa de planeacion
hasta la presentacion del informe final y solventacion de observaciones, de acuerdo con el programa anual de auditorias aprobado y apegado
al marco de las disposiciones legales.

FUNCIONES

1. Planeacién de Auditorias
e Elaborar el Programa Anual de Auditorias conforme a la normativa aplicable y a los objetivos institucionales.
o Definir el alcance, objetivos y cronograma de las auditorias.
e Coordinar con las Dependencias y organismos descentralizados la programacion de auditorias.

2. Coordinacion y Ejecucion de Auditorias
e Organizar reuniones de trabajo con las areas auditadas para la correcta ejecucion de las auditorias.
e Practicar auditorias a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, tanto programadas como extraordinarias (de oficio,
por queja o denuncia).
e Auxiliar a la Persona Titular del Organo Interno de Control Municipal en la ejecucion de auditorias financieras, administrativas y de
cumplimiento.
e Aplicar medidas administrativas que garanticen el adecuado desarrollo de las auditorias.

3. Seguimiento de Observaciones
e Dar seguimiento a las observaciones derivadas de auditorias, investigaciones o informes circunstanciados.
« Supervisar la atencién y solventacién de observaciones emitidas por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.
e Integrar la informacion y documentacion que acredite la atencién de observaciones.
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4. Evaluacion y Control
e Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones y hallazgos hasta su total solventacion.
e Evaluar la eficacia de los controles internos implementados por las Dependencias.
e |dentificar areas de mejora y proponer acciones correctivas y preventivas.

5. Informes y Rendicion de Cuentas
e Elaborar informes trimestrales sobre la ejecucion del Programa Anual de Auditorias y evaluaciones.
« Reportar periédicamente los resultados de auditoria al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.
e Apoyar en la integracion de informes que deban presentarse al Ayuntamiento.

6. Evaluacion del Servicio y Mejora Continua
o Disefar y aplicar encuestas de satisfaccion a usuarios de las Dependencias municipales.
e Analizar los resultados obtenidos para identificar areas de oportunidad en la prestacion de servicios.
e Proponer acciones de mejora continua con base en los resultados de auditorias y encuestas.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL Pagina 31 de 36

DB ECFOBEFOBCEFOBCEFVBEFOBEEOBEIFOBEHFOBCELD



=28

& i
4 TULTITLAN

MUNICIPIO DE TULTITLAN

Area: | 1.3 Unidad de Simplificacion y Digitalizacién

OBJETIVO

Dirigir, coordinar y supervisar las acciones de simplificacion administrativa y digitalizacién en el &mbito municipal, mediante la implementacién
de modelos, herramientas y estrategias que optimicen los tramites y servicios, mejoren la eficiencia institucional y garanticen el cumplimiento
de la normativa para garantizar la eliminacion de los tramites burocraticos.

FUNCIONES

1. Planeacién y Coordinaciéon

e Definir estrategias y lineas de accion para la implementacion de politicas de simplificacién y digitalizacién de tramites en el Municipio.
e Coordinar a las Dependencias para la adopcién de los Modelos Nacionales y disposiciones aplicables para simplificar los tramites
municipales.

e Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos, metas y programas conforme a lo dispuesto por la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos.
2. Gestion de Tramites y Servicios
e Integrar, actualizar y administrar el inventario municipal de tramites y servicios.
e |dentificar areas de oportunidad para la simplificacion o eliminacion de tramites burocraticos.

e Promover la estandarizacion y mejora continua de los procesos administrativos y la implementacion de tramites el linea

3. Capacitacion y Asesoria
e Disefnar e impartir programas de capacitacion dirigidos a las Dependencias en materia de simplificacion y digitalizacion.

e Brindar asesoria técnica para la implementacién de herramientas digitales, modelos Nacionales de Simplificacion y Digitalizacién.
o Fomentar el desarrollo de capacidades institucionales en el uso de tecnologias de la informacion y Gobierno Digital.
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4. Agenda Regulatoria y Seguimiento Normativo

o Revisar la Agenda Regulatoria y la Agenda de Simplificacion y Digitalizacion.
e Coordinar la ejecucion de las acciones derivadas de dichas agendas.
e Supervisar el cumplimiento de la normativa, conforme a los dispuesto por la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.

5. Vinculacion Institucional

e Coordinar la implementacion de acciones propuestas por la Autoridad Nacional, Estatal y Local de Simplificacion y Digitalizacion.
e Mantener comunicacion y colaboracién con la Agencia de Transformacion Digital para la implementacion de modelos Nacionales.
e Representar a la Unidad de Simplificacion y Digitalizacién en reuniones, mesas de trabajo y proyectos interinstitucionales.

6. Evaluacion y Apoyo Regulatorio

e Auxiliar en la revision de propuestas regulatorias.

e Participar en la elaboracién y anadlisis de impacto regulatorio.

e Evaluar resultados de las acciones implementadas y proponer mejoras.

e Auxiliar en la elaboracion de la Agenda Regulatoria, Agenda de Simplificacion y Digitalizacion
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ViIl. DIRECTORIO

NOMBRE Y CARGO TELEFONO DIRECCION

Titular del Organo Interno de Control Municipal 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Subcontraloria de Responsabilidades Administrativas y | 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Transparencia Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Oficina de Autoridad Investigadora Uno 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Oficina de Autoridad Investigadora Dos 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Oficina de Autoridad Substanciadora, Autoridad | 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Resolutora y Responsabilidad Administrativa Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion Publica y | 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Proteccion de Datos Personales Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Coordinacién de Auditoria y Fiscalizacion 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Oficina de Manifestacion de Bienes, Patrimonio y Entrega- | 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Recepcion Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Oficina de Fiscalizacién 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Oficina de Control de Procesos y Auditoria 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,
Ext. 1133 0 1142 Tultitlan Estado de México

Titular de la Unidad de Simplificacién y Digitalizacion 552620-8900 Plaza Hidalgo No. 1, Col Centro,

Ext. 1133 0 1142

Tultitlan Estado de México
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VIil. VALIDACION

Elaboro

José Manuel onilla Alegria
Titular del Organo Interho de Control Municipal
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

30 de mayo 1917

Ley de Responsabilidades del Estado de México y Municipios, Art. 3 fraccion XXII

Junio 2017 Derogado
Febrero 2019 Derogado
Enero del 2022 Derogado
Febrero del 2023 Derogado
Febrero del 2025 Derogado

El presente Manual de Organizacién del Organo Interno de Control Municipal deja sin efectos y deroga
todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a su contenido.

El presente Manual sera publicado en la Gaceta del Gobierno Municipal para su debida difusion y
observancia, asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Tultitlan:

? Abril del 2026
https://tultitlan.gob.mx/catalogo-municipal-de-regulaciones/, con el propésito de garantizar su acceso
publico y transparencia.
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